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1 BEVEZETES

Koszontjiik mindazokat, akik iskolankkal, a Debreceni SZC Bethlen Gébor K6zgazdasagi Technikum
¢s Kollégiummal korabban mar kapcsolatba keriiltek, s az itt folyd oktatdo-neveld munkat ismerik; s
azokat is, akik e program alapjan szandékoznak eldonteni, hogy bekapcsolddjanak-e tevékenysé-
giinkbe a képzés valamely szintjén.

Ajanljuk tehat ezt a programot azoknak az éltalanos iskolat végzett didkoknak és oktatoknak, sziilok-
érettségi vizsgara épiild szakképzés és felndttképzés, felndttek szakmai oktatdsa irant érdeklédnek
vagy tanulmanyaikat ilyen teriileten kivanjak folytatni.

A program a Nemzeti Alaptanterv, a szakképzési torvény (Szkt.) és végrehajtasi utasitasa (Szkr) a
képzési és kimeneti kovetelmények valamint programtantervek eléirasaira épiil. Tekintettel voltunk a
szilok és a didkonkorményzat (Képzési Tanacs) véleményére. Az oktatdi testiilet tobb 1épésben, vita-
ban alakitotta ki e programban megfogalmazott hatarozatat. Ezaton mondunk koszonetet mindazok-

nak, akik e munkaban alkoté mddon segitségiinkre voltak.
2 JOGSZABALYI HATTER

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt)

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm. (Szkr)

e 2013. ¢évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szolo térvény végrehajtasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalma-
zasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdzne-
velési intézmények névhasznalatarol

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e A 2020-as NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozok (ITM, KIM,OH)

o K¢épzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtervek ajanléasai

3/106



NSZFH/dszc-bethlen/010031-1 LI

Az intézményrol
ALAPADATOK

Intézményiink neve:
DEBRECENI SZC BETHLEN GABOR KOZGAZDASAGI TECHNIKUM ES KOLLEGIUM

Gabor Bethlen Secondary Technical School of Economics

Cime: 4026 DEBRECEN, PIAC U. 8. B.

Intézményegység cime: 4025 Debrecen Postakert u 7.

Tel.,: 52-412-212,

Fax.: 52- 412,212 52-347-247

E-mail: BETHLEN-KOZGAZ @ BETHLEN-DEBR.EDU.HU

OM azonositoja: 203033/007

Koltségvetési szerve: Debreceni Szakképzési Centrum

Debrecen Center of VVocational Training

Fachbildungszentrum Debrecen

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kulturdlis és In-
novacios Minisztérium

A koltségvetési szerv iranyitéja: Kulturalis és Innovéacids Minisztérium

A Kkoltségvetési szerv fenntartoja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

A Kkoltségvetési szerv kozépiranyito szerve: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

A tagintézmény igazgatoja: dr. Toth Laszlo Tamasné
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TORTENETE

Az alapitast kovetoen

Iskolankat a Debreceni Kereskedd Tarsulat alapitotta hazankban els6ként magyar nyelvii szakoktatasi
intézményként.

1853. januar 3-4n nyitotta meg kapuit vasarnapi iskolaként. Mi mégis 1857-et tekintjiik az iskola ala-
pito évének, amikor magasabb foku, rendszeres, mindennapi iskolava valt. S biiszkék vagyunk arra,
hogy az iskola alapit6 oktatdi koziil tobben nagyhirti tudosok, s a 48-as szabadsagharc hdsei voltak.
A Debrecen foterén lathaté Kossuth-emlékmii egyik szoboralakja iskoldnk egykori tudos-hds tanarat,
Konyves-Toth Mihaly alakjat dbrazolja.

Az iskola 1871-92 ko6z6tt a Piac illetve a Széchenyi utcan kiilonboz6 épiiletekben miikodott. Ekkori-
ban Debrecennek a Kollégiumon kiviil nem volt més kozépiskoldja. Az oktatds szinvonalat jellemezte,
hogy 1886-ban az iskola Kereskedelmi Akadémia cimet kapott. 1892 3szétdl kezdddott a tanitas a
Gerster Kalman budapesti épitész tervei szerint az akkori Egyhédztéren épiilt iskolaban, amely ma mi-
emléki védettséget €lvez.

1909-ben megkezdddott a tanitas a ndi felsé kereskedelmi iskoldban, mely az orszag elsé néi keres-
kedelmi iskoldja volt. 1919-ben a ndi felsé kereskedelmi és a polgari fitiskola szervezetileg kiilon
valt az intézettdl, onallo igazgatassal és oktatdi karral miikodott tovabb. 148-ban az allamositassal az
iskola kozgazdasagi technikum lett.

1957-ben, a 100 éves jubileumon vette fel a nagy erdélyi fejedelem, Bethlen Gabor nevét. Az 1960-
61-es tanévben nalunk indult az orszagban elsdként kdzépfoku postaforgalmi szakképzés. A kovet-
kezd valtozast az 1968-as év hozta, amikor kdzgazdasagi és postaforgalmi szakkozépiskolava szer-
vezték at intézményiinket, e néven 2013-ig mikodott.

A kozelmult torténete

Az 1990-es évek elején a szamviteli - gazdalkodasi valamint postaforgalmi dgazat mellett 1étezett
menedzser - titkari, a szamitastechnikai programozo, képesitett konyveldi valamint a kiilkereskedelmi
vallalkozoi szakképzés is, majd ) mindséget jelentett a PHARE-program altal finanszirozott vilag-
banki jellegli képzés, és a két tanitasi nyelvii oktatas bevezetése 2004-ben.

Ebben az idészakban az intézményi struktira is megvaltozott: a fenntarté dnkorméanyzat a Moricz
Zsigmond Gépiro, Gyorsird Szakkozépiskolat és Szakiskolat a Bethlen Szakkozépiskoldhoz csatolta
tagintézményként.

2007 szeptemberében tinnepelte iskolank 150 éves évfordulojat.
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2013-15 kozott a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont fenntartasaban miikodott, 2015. jalius 1-
jét6l az NGM volt a fenntartonk. 2018. szeptember 1-jét6l az ITM fenntartasaban dolgoztunk. 2020.
julius 1-jét6] fenntartonk a Kulturalis és Innovacios Minisztérium.

2014-t6l turisztikai agazati képzést inditottunk a két tanitasi nyelvii osztalyban. 2015. szeptembere Ota
felnottképzéssel- és oktatdssal is foglalkozunk.

2017-t01 3. agazatként Gjra megjelent kinalatunkban az tigyvitel, kifutd osztalyunk van a kereskedelem
agazatban.

2020-t0l felmend rendszerben gazdalkodas és menedzsment, illetve turizmus-vendéglatas agazati kép-

zéseket folytatunk.

A JELENLEGI HELYZET

A képzési struktura

Iskolank ma: technikum a nevelés-oktatas két telephelyen (a Piac utca 8.B.sz, illetve a Burgundia utcai
DSZC épiiletben) folyik. 2023. szeptember 1-jét6l kollégiumi egységgel boviiltiink (Debrecen Posta-
kert u.7.)

A technikumi képzés 2020. szeptember 1-t61 5 évfolyammal torténik. A 12. évfolyam utan elérehozott
érettségi tehetd, a 13. évfolyam utdn szakmai vizsga és 2025-ig felmend rendszerben nyelvi érettségi
kovetkezik.

Az érettségire épiild szakképzésben két évfolyamon, a felnbttek szakmai oktatdsdban 3 vagy 4 félév
alatt lehet szakképzettséget szerezni. A felndttek szakmai oktatasat esti rendszerben folytatjuk, mig
rovidebb idejli, az dgazatainkhoz illeszkedd felndttképzéseket (tanfolyamokat), vallalati képzéseket is
kinalunk.

Az igy kialakult képzési strukturaban 0sszesen 28 osztaly mintegy 800 tanuloja tanul nappali, 9 osz-
vallalja, amelyre épitve agazati képzést valaszthat a tanuld. Ennek feltételeit és 4gazatonkénti specia-

litasait a helyi tantervben fogalmaztuk meg.
Targyi feltételek

Az emlitett tanulolétszamok valdsziniisitik, hogy a Piac u. 8.B szadm alatti épiilet a tovabbi években is
teljes kapacitassal fog mitkddni. A tobb mint 100 éves épiiletben igy allanddsult a zstfoltsag, a foly-
tonos teremhiany. Mindez akadéalyozza a gazdasagi-turisztikai szakképzés mara mar nélkiilozhetetlen,

modern targyi eszkdzeinek mélto elhelyezését, hasznalatat is, mikdzben ezek rendeltetésszerti elhe-
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lyezése rendkiviil korlatozott. Ugyancsak égetd egy kozosségi tér — aula hianya is. Az alagsor kihasz-
nalasaval gyakorlatilag kimeriilt minden belsé tartalékunk. igy keriilt sor tovabbi néhany tanteremmel
torténd kiegészitésre a Burgundia utcan.

A modern targyi eszk6zok legfontosabb részét képezi az a mintegy 240 darab szamitogép, az interak-
tiv tablak, a Samsung okosterem, a belsd informatikai hal6zat, a nagy sebességii wifi, melynek folya-
matos cseréjével és karbantartasaval, bovitésével biztositjuk a korszerli technikai hatteret.
Rendelkezésre allnak specialis tantermek: informatikai-, gazdasagi-szamitogépes termek. Tartalmas
konyvtarunkat is szamitogépes rendszer segiti. Van iskolaorvosi rendeldnk, pszicholdgiai tanacs-

adonk.
Személyi feltételek

Iskolankban jelenleg az 6raadokkal egyiitt mintegy 85 oktaté dolgozik. Kiilsé szakemberek, partner
cégek képviseldinek bevonasara is rendszeresen sor keriil. A mindennapos testnevelés valamit a szak-
mai foglalkozasszdm ndvekedése létszambdviilést, a kdzismeretiek csokkenést helyeztek kilatasba.

Az oktatdi testiilet Osszetételét eldrelatd tervezéssel és tovabbképzéssel tudtuk optimalizalni.
Beiskolazasi kornyezet

Iskolank hagyomanyos népszeriisége tuljelentkezésben tiikr6z6dott, amely napjainkban sem latszik
csokkenni. Hajdu-Bihar megyén kiviil szamosan jelentkeznek a szomszédos megyékbdl is, s az eltérd
szinvonalu altalanos iskolai ismeretekrdl a hozott eredményeken til felvételi vizsgan tajékozodunk.
Csak a jo altalanos iskolai tanulméanyi eredményt eléréknek van bejutasi esélylik. A debreceniek mel-
lett a vidéki tanulok aranya az utdbbi években 60% koriil allanddsult. Sajat kollégiumunk van, és
felmend rendszerben a Szakképzési Centrum didkjait fogadja majd.

Iskolank beiskolazasi korében hagyomanyosan jelentds szerepet jatszik a sziilok, nagysziilok, testvé-
rek, rokonok korabbi Bethlenes viszonya, egész generaciok végeztek nalunk. Mar emiatt is hagyoma-
nyosan szoros a viszony iskolank oktatoi, a sziilok és a didkok kozott.

Masfél évszazad alatt kialakult hagyomdnyainknak széles kapcsolatrendszeriink is alapvetd eleme,
amely rendre atsegiti iskolankat a szakmai, pedagogiai problémakon. Hozzajarul személyi és targyi
feltételeink alland6 fejlesztéséhez, tovabba végzett tanuldink elhelyezkedéséhez. Az utdbbi években
dinamikusan fejlédott kiilfoldi kapcsolatrendszeriink is, s véallalkozo kedvili didkjaink, oktatéink Eu-
ropa szerte szerezhetnek tapasztalatokat, unios projektekben vehetnek részt Europan kiviil is. 2013

ota folytatunk kinai nyelvoktatdst Debrecen varosa és Bels6-Mongolia tartomany egytittmiikodése
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keretében. Mindezek alapjan a Bethlen Technikumban végzett tanulok jo eséllyel palyaznak felséfoka

intézményekbe vagy keresnek végzettségiiknek megfeleld helyet a munkaerdpiacon.
ViZ10 - MISSZIO

1.Vizi6 (Kik vagyunk, hova tartunk?)
Szakmai programunk megfogalmazasa kidllta az idok probéjat, most is aktualis:

Jovoképlink Iényege, hogy tevékenységlink mindségi elemei kornyezetiink szamara nyilvanvalova
valjanak. A neveld-oktatd munkat a sziilok, didkok s a fenntartd6 megelégedésére végezziik, egymast
¢s onmagunkat ellendrizve a mindségi szinvonalat, a valtozasokhoz val6 allandé alkalmazkodast fo-
lyamatosan biztositsuk! Ne csak alkalmazkodjunk a minket koriilvevo vilag gazdasagi-szocialis-kul-
turalis kihivasaihoz, hanem azokat megeldzve, proaktiv mddon biztositsuk a sziikebb ¢€s tdgabb kor-
nyezetiink igényeinek valéo megfelelést, tanuldink személyes karriercéljainak maradéktalan megvalo-
sitasat!

Iskolank kiildetése, hogy tehetséges, szorgalmas tanuldknak a torvények és a fenntart6 altal megsza-
bott keretek kzo6tt magas szinvonalu altalanos miiveltségi és gazdasagi és szakmai iSmeretrendszert,
kompetencidkat nyujtsunk, nevelésiinkkel pedig olyan értékrendet alakitsunk ki, amely sziikséges az

érvényesiiléshez, megfelel a tarsadalmi igényeknek és hagyomanyainknak.

2. Misszi6 (Mi a kiildetésiink? Melyek meghataroz6 értékeink? Mit nydjtunk mi a tdrsadalomnak?)

tanulokozpontisag

e gazdasagi sziikségleteknek valé megfelelés
e rugalmassag, innovacio

e mindségi oktatas és nevelés

e folyamatos On- és tovabbképzés

e adaptabilitas

o reziliencia

e megbizhatosag

e szakmai és kommunikacios profizmus
e gyorsasag

e pontossag

e partnerek, egymas tisztelete
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e szakmali, vezet6i alazat

e azonosulés az Ipar 4.0, a Szakképzés 4.0 valamint Debrecen véros fejlesztési elképzeléseivel,
ezekben megtalalni azokat a kapcsolodasi pontokat, amelyek a mi iskolai képzési szerkeze-
tiinkben megvaldsithatok, ehhez idomitani jelenlegi struktarankat, erre késziteni fel a kolléga-

kat

Operativ célok rovid-és kozéptavon

1. A pandémia okozta eszmei-szakmai-pszichés karok felmérése, segitségnyujtas szakemberek,
orvos, iskolaorvos, pszichologus, mentalhigiénikus kolléga bevonasaval, az oktatdi testiilet
szervezeti kultirdjanak ujraépitése, elérendd cél a jarvany eldtti szint elérése vagy meghala-
dasa, az emberi kapcsolatok felértékelodése.

2. A digitalis- és projektoktatas soran szerzett pozitiv, megérzendd tudas és kompetencia szam-
bavétele — sikerkritérium a személyes és kozosségi szintli (pl. munkakdzosségi, feladatra szer-
vezet team-szintli honlapok, mddszertani segédletek, dtlettar, j6 gyakorlatok megosztasa. Ru-
galmassag (reziliencia) a jovoben eléforduld nehézségek esetén ezek felelevenitésére, az id6-
vel és a személyes jelenléttel vald okos gazdalkodasra.

3. Forrasszerzés (alapfeladat-ellatas 1étszamaranyosan, kiegészité lehetdségek a felndttképzeés-
ben, palyazatok, dijazott versenyek) — ennek tudatositasa a szervezet minden tagja szamara,
feleldsségteljes gazdalkodas, a miikddési koltségek mérsékleése

4. A mérések, kimeneti eredmények, vizsgak 4tlaga tovabbra is haladja meg az orszagos étlagot,
a Centrum ¢élvonalat jelentse, a szakmai munka mindségi mutatoi javuljanak! A kéttannyelvii
osztalyokban a torvény altal megszabott kimeneti kovetelmények teljesiiljenek a 1étszam emel-
kedése mellett is!

5. Bukasok, lemorzsolddas tovabbi csokkentése, kiemelt figyelem a szakképzd évfolyamokra és
a felnéttek szakmai oktatésara.

6. Palyakezd6 munkavallalok ardnyanak tovabbi novelése, tovabbképzés, szakmai egyiittmiiko-
deés kiilsd partnereinkkel az oktatas dualitas irdnyéaba torténd elmozdulésa (agazattol fiiggden,
de minden szakmankban erre torekedve)

7. Az intézményi infrastruktira miel6bbi modernizalasa, a tanulas feltételeinek javitasa: feluji-
tas, korszertsités, bovités, kozosségi tér megteremtése.

8. Intézményi mindségbiztositds megujitasa, részvétel a pilot programokban, j6 gyakorlataink
megismertetése
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9. Vallalati kapcsolatok tovabbi mélyitése, kozos oktatasi tartalmak létrehozasa
10. Egyiittmiikodés a Debreceni Egyetemmel, az okleveles technikusképzés bevezetése a gazda-

sagtudomanyok terén. Pedagogusjeloltek fogadasa 0sszefiiggd gyakorlatukra.
Stratégiai célok ( a tagabb kornyezettdl és a stratégiai céloktol a lokalis operativ megoldasokig)

I.  Tarsadalmi elvardsok teljesitése (EU, Magyarorszag, régio, Debrecen)
Il.  Fenntart6i kivanalmaknak valé megfelelés
I1l.  Kiils6 partnerek elvarasrendszere, innovacio, digitalizacio, IKT stratégia, iskolamarketing
IV. Belso elvarasrendszer, dolgozoi elégedettség szinten tartdsa, a kooperativ munkahelyi 1égkor
megorzese

V. Kornyezetvédelmi és jovoképességi szempontok beépitése minden tevékenységiinkbe

10/ 106



NSZFH/dszc-bethlen/010031-1 LI

3 NEVELESI PROGRAM

Iskolank oktatoi testiilete az alabbi elveket tartja alapvetd jelentdséglinek:

A NAT szellemiségéhez hlien célunk, hogy tanulonk hazank Alaptorvényét és szakképzésrol szold
torvényben megfogalmazottakat szem el6tt tartva

e a haza felelds polgarava valjék;

o kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

e redlis Onismeretre €s szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert;

e megtaldlja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozdsségekben, valamint a munka viladga-

ban;

e torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

e legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden;

o valjek képessé az 6nallo tajékozdodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

e ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

e tartsa értéknek és feladatnak a kulttra és az ¢l6vilag valtozatossaganak megdrzését;

o ¢lethosszig tartd tanulasra torekedjék
Nagy hangsulyt fektetiink a sziilokkel vald egylittmiikodésre, értékalld tudas kialakitasara, a nemze-
dékek kozotti parbeszédre.
Mindezek mellett a nemzeti és az eurdpai, humanista hagyomanyokra épiilé erkolcsiséget és szelle-
miséget tartjuk kozvetitendének. Ennek megfelelden tovabbra is nyitottak vagyunk mas népek kultu-
rdjanak megismerése irant.
A szakképzés ingyenessége az elso kettd szakma megszerzéséig tart:

1. elsd szakmai vizsga befejezéséig

2. héarom tanéven keresztiil
elsd szakképesités megszerzése: elsd képesitd vizsga letételéig (nem befejezéséig)
érettségi bizonyitvany megszerzése: a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogvi-
szony keretében

HHH, SNI, fogyatékkal ¢18: tanuldi jogviszonyban minden esetben
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Szkt. 125. § (12) bek.: Ingyenes részvétel szempontjabol az Szkt. hatalybalépését kovetden megszer-

zett szakma ¢€s szakképesités vehetd figyelembe

ALTALANOS KOZEPFOKU KEPZESI, SZAKKEPZESI ES OKTATASI - NEVELESI CE-
LOK

Erkolcsi nevelésiink célja a tanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovet-
kezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi beil-
leszkedésiik elsegitése, az 6nalldo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felké-
sziilésiik segitése. Ezen beliil a NAT szellemében az alabbi célokat tliztiik ki:

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A csaladi életre nevelés

A testi és lelki egészségre nevelés

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Palyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Médiatudatossagra nevelés

A tanulas tanitasa

A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem
Az itt felsorolt altalanos célok mellett iskolank sajatossdgaibol, hagyomanyaibdl tovabbi konkrét cé-

lok adddnak.

A BETHLEN TECHNIKUM SAJATOSSAGAIBOL, HAGYOMANYAIBOL ADODO CE-
LOK

Iskolank 165 éves torténetében a szakképzési célok prioritdsa mellett az erds kozismereti képzés is
mindig nagy hangsulyt kapott. A redl jellegli gondolkodast igényld kozgazdasagi szemlélet sajatos
modon érzelmi toltéssel, human érdeklddéssel parosult. Az egymast valtdo generaciok érzelmi 6ssze-
tartozasa is hozzéjarult mindehhez.

A kozépszintl érettségi vizsga lehetd legmagasabb szinvonalon vald teljesitésén til a tanulok minél
nagyobb hanyadat 0sztonozziik az emelt szintli és nyelvvizsgdk letételére, segitve ezzel egyetemi,

foiskolai tovabbtanulasukat.
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Ebbdl kovetkezden fenn kell tartanunk a szamitastechnikai és az idegen nyelvi képzés kiemelt szere-
pét. Ezt 4j tipust szervezeti forméak és mddszertani eljarasok alkalmazéséaval is segitjiik (két tanitési
nyelvii osztaly inditasa, ICDL vizsgara valo felkészités, masodik idegen nyelv oktatasa, nyitas j nyel-
vek felé).

Szakképzési céljaink kulcseleme a valodi vallalkozoi szemlélet kialakitasa, tovabbfejlesztése, gyakor-
lati megvaldsitasa (0sszefliggd nyari szakmai gyakorlat).

Iskolank legyen kezdeményezdje, regionalis példaja ennek az ujszerii szemléletmddnak! Ebben segit-
ségiinkre lehetnek vallalati- és kiilkapcsolataink és eddigi unios palyazataink soran szerzett tapaszta-
lataink.

Mindezzel az a célunk, hogy diakjaink a problémamegoldé gondolkodas fejlesztésével legyenek ké-
pesek a hozzajuk érkez6 nagy mennyiségli informacié feldolgozasara, kreativitasuk kibontakoztata-
sdra, innovaciods torekvéseik fejlesztésére.

Iskolank 165 éves multja kotelez az értékek megdrzésére, atadaséara, ugyanakkor napjaink igényeihez
igazodva - 0j tradiciok teremtésére 6sztondz.

Elkotelezettek vagyunk az okleveles technikusképzés mihamarabbi bevezetése irant, melyet a gazdal-
kodas - menedzsment és a turisztikai képzésben is elinditottunk.

A szakmai oktatés feladatai, eszkozei, eljarasai

e A sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

e A programtanterveken alapuld helyi tanterv és kovetelményrendszer folyamatos korszertisi-
tése

o A kozismereti €s szakmai targyak oktatasi szinvonalanak fejlesztése, a bukasok és a lemorzso-
16das tovabbi csokkentése

o Felkészités az érettségi, nyelv- és szakmai vizsgara

e Tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés segitése

e Felkészités tovabbtanulasra

e Tehetséggondozas, felzarkoztatas

e A piaci elvarasoknak megfelelé szakmai szemlélet, igény, ismeretanyag kialakitasa, dualis
képzés megvalositasa egyre nagyobb szamban

e Diakvallalkozasok tamogatasa

e Az oktatok szakmai, lehetdleg céges tovabbképzésének szervezése

e A neveldi tevékenység céliranyos szervezése, személyiségfejlesztés

e Onképzési lehetdségek biztositasa
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e A szakmai kapcsolatrendszer dpoldsa, tovabbfejlesztése

e A hagyomanyok apolasa, aktualizalasa

e Innovativ szemlélet kialakitasa, palydzatokon vald részvétel, Debrecen gazdasagfejlesztésé-
nek segitése az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 szemléletével

e Kiilkapcsolatok fejlesztése
A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miiveltség tartalmat a tarsadalmi miiveltségrol alkotott kdzfelfogas, a gazdasag, a verseny-
képesség €s a globalizacid kihivasai is alakitjak. Az oktatasnak - mind tarsadalmi, mind gazdasagi
funkcidja miatt - alapvetd szerepe van abban, hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcs-
kompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a valtozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkodéashoz, a val-
tozasok befolyasolasadhoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A muveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat 6sszetett rendszerben jelenitik meg.
Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a

dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
A tanulas kompetenciai

e A kommunikécios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

o A digitalis kompetencidk

e A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

e A szemeélyes €s tarsas kapcsolati kompetenciak

e A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturélis tudatossdg kompetenciai

e Munkavallaloi, innovacios €s vallalkozéi kompetenciak
Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemé-
nyek kifejezését €s értelmezeését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szoveg-
alkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tdrsadalmi és kulturalis tevékenységek soran,

az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds tevékenységekben.
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Sziikseges ismeretek, képességek, attitiidok

Az anyanyelvi kommunikacio feltétele a megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi
funkciok ismerete. Ez a tuddsanyag feldleli a szobeli kapcsolattartas fo tipusainak, az irodalmi és nem
irodalmi szovegek egész soranak, a kiilonféle nyelvi stilusok f6 sajatossagainak, valamint a nyelv és
a kommunikaci6 valtozéasainak ismeretét kiilonféle helyzetekben.

A pozitiv attitid magéban foglalja a kritikus és épitd jellegli parbeszédre valo torekvést, az esztétikai
mindség tiszteletét és masok megismerésének az igényét. Ehhez ismerniink kell a nyelv méasokra gya-

korolt hatasat, a tarsadalmilag felelds nyelvhasznalat jelent0ségét.
Idegen nyelvi kommunikacio6

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikécio elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irdsban
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld
keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek -, az egyén sziik-
ségleteinek megfeleléen. Munkankat KER (K6zo6s Eurdpai Referenciarendszer) értelmében, ahhoz

igazodva végezziik.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az egyénnek képesnek kell lennie a segédeszk6zok megfeleld hasznalatara és az egész életen 4t tartd
tanulas részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitasara is.
A pozitiv attitld magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a nyelvek, kultarak

kozotti kommunikacio irdnti érdeklédést és kivancsisagot.
Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcso-
16do6 képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
struktarak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara. Intézménylink gazdasagi
jellegénél fogva kiilonleges fontossagot tulajdonit e teriiletnek.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A matematikai kompetencia birtokaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkalmazni
tudja az alapveté matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémak megol-

déasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat,
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matematikai uton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyitast, a matematika
nyelvén kommunikal, valamint alkalmazza a megfelelé segédeszkozoket.
A matematika terén a pozitiv attitiid az igazsag tiszteletén €és azon a térekvésen alapszik, hogy a dol-

gok logikus okét és érvényességét keressiik.
Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modsze-
rek sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és elérejelzéseket tegyiink a természetben, valamint
az ember ¢és a rajta kiviili természeti vilag kozott lezajld kélcsonhatasban lejatszodo folyamatokkal
kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a
tudasnak az emberi vagyak ¢€s sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat nevezziik mii-
szaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok
megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejloddés formalasaért viselt egyéni és kozosségi

felelosséget.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd tudo-
manyos fogalmaknak, mddszereknek, a technologiai folyamatoknak, valamint a mindezek emberi al-
kalmazasa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatasanak az ismerete. A természettu-
domanyos kompetencia birtokaban az egyén képes mozgositani természettudomanyos €s miiszaki mii-
veltségét, a munkajaban és a hétkdznapi €letben felmeriild problémak megoldadsa soran. Gyakorlatias
modon tudja a tudasat alkalmazni 0j technologidk, berendezések megismerésében és mitkodtetésében,
a tudomanyos eredmények alkalmazéasa soran, problémamegoldéasaiban, egyéni és kozdsségi célok
elérésében, valamint a természettudomanyos és miiszaki miiveltséget igényld dontések meghozatala-
ban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldalian tudomany- ¢€s technikaellenes megnyilvanulasokkal
szemben. Képes és akar cselekedni a fenntarthat6 fejlédés feltételeinek biztositasa érdekében lokali-

san, és globalis vonatkozasokban egyarant.
Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technoldgidinak (IKT) magabiztos és kri-

tikus haszndlatit a munka, a kommunikacio és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevé-
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kenységeken alapul: informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa, bemuta-
tasa €s cseréje; tovabba kommunikécio és haldzati egyiittmiikodés az interneten keresztiil, tartalomal-

kotas- és megosztas.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A digitalis kompetencia a természetnek, az IKT szerepének és lehetdségeinek értését, alapos ismeretét
jelenti a személyes ¢€s tarsadalmi életben, valamint a munkaban. Magaban foglalja a fobb szamitdgé-
pes alkalmazasokat szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informaciotarolas-kezelés, az in-
ternet altal kinalt lehetdségek és az elektronikus média utjan torténé kommunikacio (e-mail, halozati
eszk6zok) - a szabadidd, az informacio-megosztas, az egyiittmiikdé halozatépités, a tanulas és a ku-
tatas terén. Az egyénnek ismernie kell az elérhetd informacid hitelessége €s megbizhatdsaga koriili

problémakat, valamint a hasznalatukhoz kapcsolodo etikai elveket.
Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, interperszondlis, interkulturalis, szocidlis és allampolgari kompeten-
cidk a harmonikus életvitel €s a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és
tevékenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és €pitd
modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha
szlikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént
arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva,
aktivan vegyen részt a koziigyekben. A kozdsségi szolgalat érzékenyitd hatasat kihasznaljuk a neve-

lésben.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk kommunikalni,
figyelembe vessziik ¢s megértjiik a kiilonbozé nézdpontokat, targyalopartnereinkben bizalmat kel-
tiink, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz és a frusztracid kezelése, a valtozasok iranti
fogékonysag.

Az allampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogok-
nak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban €s a nemzetkozi nyilat-
kozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regiondlis, nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szinten

alkalmazzak. A kompetencia magaban foglalja az aktudlis események, valamint a nemzeti, az europai
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¢s a vilagtorténelem fobb eseményeinek és tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai mozgal-
mak céljainak, értékeinek és politikdinak az ismeretét. Idetartozik hataron tuli magyarsag, az eurdpai
integracio és az EU struktarainak, fobb célkitiizéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai
sokféleség ¢és a kulturalis identitas tudatositasa is.

Az éallampolgari kompetencia olyan képességeket igényel, mint a szolidaritas és érdeklédés. Magaban
foglalja a kozosségi tevékenységek ¢€s a kiilonbozd szinteken a dontéshozatalban valo részvételt, el-
sOsorban szavazas utjan.

A pozitiv attitidok az emberi jogok teljes koru tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenldség €s a de-
mokrécia tiszteletét, a vallasi €s etnikai csoportok kulturalis sokszintiségének megértését. Magaban
foglalja a telepiiléshez, a nemzethez, az EU-hoz és altaldban az Europahoz val6 tartozast, a részvétel
iranti nyitottsdgot a demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén, valamint a felel6sségérzetnek
¢és a kozOsségi Osszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tiszteletben tartdsanak a ki-
nyilvanitasat (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa). Az alkotd részvétel az allampolgari tevé-
kenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthatd fejlddés tamogatasat, sze-
mélyes elditéletek és frusztracio lekiizdését, és masok értékeinek, maganéletének a tiszteletét is je-

lenti.
Kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi €letben - a mun-
kahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo lehetdségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az jjitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, va-
lamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak
a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Iskolank ennek fejlesztése irant régota elkotelezett.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A sziikséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy tizleti tevékenységeihez illeszt-
hetd lehetdségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a gazdasag miikodésének atfogobb
megértését, a pénz vilagaban valo tajékozodast foglaljak magukban. Az egyénnek tudataban kell len-
nie a vallalkozasok pénziigyi és jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezeés, irdnyitas, vezetés, delegalas, az
elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés és vallalas, egyéni és csapat-

munkéban torténd munkavégzés.
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A pozitiv attitidot a fliggetlenség, a kreativitas és az innovacio jellemzi a személyes és tarsadalmi

¢letben, valamint a munkéban egyarant.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés,
illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerését mind a tradi-
ciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiillondsen az irodalmat, a zenét,
a tdncot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturajat, a mo-

dern miivészeti kifejezdeszkozoket, a fotot s a mozgoképet.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejezoképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az
egyetemes kulturalis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozosségeinek a vilagban elfoglalt helyének
a tudatositasat, a fobb miivészeti alkotasok €rtd €s beleérzo ismeretét, a népszert kortars kultara és
kifejezésmodok vonatkozasédban is.

Idetartozik a magyarsag, Eurdpa (az eurdpai orszagok, nemzetek és kisebbségek) kulturalis és nyelvi
sokféleségének a meglrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés fejlédésének, valamint az esztétikum
mindennapokban bet61tott szerepének a megértése.

Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi dnkifejezés, miialkotasok és eldadasok elemzése, sajat
nézOpont Osszevetése masok véleményeével, a kulturalis tevékenységben rejldé gazdasagi lehetdsegek
felismerése ¢és kiaknazasa

A pozitiv attitlidok alapjat a miivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsag és az esztétikai érzék fej-
lesztésére valo hajlandosag képezi, ami fejleszti a kreativitast és az arra valo készséget, hogy a miivé-
szi Onkifejezés és a kulturalis €letben vald részvétel révén gazdagitsuk onismeretiinket, emberi viszo-

nyainkat, eligazodjunk a vilagban.
A hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony, 6nall6 tanulés azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszer-
vezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idovel és az informécioval vald hatékony gazdal-
kodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulés folyamatat. Ez egyrészt 1) ismeretek
szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A ha-

tékony és Onallod tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve

19/106



NSZFH/dszc-bethlen/010031-1 LI

tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban haszndlja, otthon, a munkéban, a tanulasi és képzési
folyamataiban egyarant. A motivacid és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme. Ok-
tatasunkat a projektszemlélet hatja at, ennek pozitiv hatasaira, az egyéni €s csoportos feleldsségvalla-

lasra, digitalis egytittmiitkodésre épitiink.
Sziikseges ismeretek, képességek, attitiidok

A munka- vagy karriercélok teljesitését szolgalo tanulashoz az egyénnek megfeleld ismeretekkel kell
rendelkeznie a sziikséges kompetencidkrodl, tudastartalmakrol, képességekrol és szakképesitésekrol.
A hatékony és 6nallo tanulas feltétele, hogy az egyén ismerje és értse sajat tanulési stratégiait, kész-
ségeinek és szaktudasanak erds €és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalalni a szdmara elér-
het6 oktatési és képzési lehetéségeket, utmutatast/tdmogatast.

A hatékony és 6nall6 tanulas olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irds, olvasas, sza-
molas, valamint az IKT-eszk6zok haszndlata. Ezekre épiil az 0) ismeretek, elsajatitasa, feldolgozéasa
¢és beépitése. A hatékony €s 6nalld tanulds tovabbi feltétele a sajat tanuldsi stratégia kialakitdsa, a
motivacio folyamatos fenntartasa, a figyelem 0sszpontositdsa, valamint a tanulds szdndékanak és cél-
jénak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a kozos munkara €s tudasanak masokkal
valdé megosztasara sajat munkéja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informacié és tdmogatas ké-
résére.

A pozitiv attitlid, tanuldsi iranti belsd motivaciot feltételez, folyamatos fenntartasdhoz elengedhetet-
len, hogy korabbi tanulési és élettapasztalatainkat felhasznaljuk, 0j tanulasi lehetdségeket kutassunk

fel, és a tanultakat az élet minden teriletén széles korben alkalmazzuk.
Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetenciakra épiilnek. Osszekotik a mii-

veltségteriiletek bevezetdit €s fejlesztési feladatait.
Az erkolcsi nevelés

A Kkoznevelés alapvetd célja a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok ko-
vetkezményeiért viselt feleldsségtudatanak elmélyitése, igazsadgérzetiik kibontakoztatasa, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése. Az erkodlcsi nevelés lehetdséget nyljt az emberi 1ét és az embert koriil-
vevO vilag 1ényegi kérdéseinek kiillonbozd megkdzelitésmodokat feldleld megértésére, megvitatasara.
Az iskolai kozdsség ¢élete, oktatdinak példamutatdsa tamogatja olyan, a tanulok életében nélkiilozhe-

tetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az egylittérzes,
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segitOkészség ¢s a tisztelet, melyet a gyakorlatban is elvarunk illetve alkalmazunk. A kdzosségi szol-

galat, a karitativ tevékenységek, a véradas ennek intézményes megvalosulasat tdimogatja.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Elengedhetetlen, hogy a tanuldk ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nem-
zeti kulturank nagy multu értékeit. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni
¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megisme-
réséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek. Ismerjék meg a varosi és a falusi
¢let hagyomanyait, jellegzetességeit.

Fontos feladat a harmonikus kapcsolat elésegitése a természeti és a tarsadalmi kornyezettel, a nem-
zettudat megalapozasa, a nemzeti dnismeret, a hazaszeretet elmélyitése €s ettdl elvalaszthatatlan mo-
don a hazénkban és szomszédsagunkban é16 mas népek, népcsoportok értékeinek, torténelmének, ha-
gyomaényainak megbecsiilése. Unnepeink alkalmat adnak a nemzettudat dlland6 fejlesztésére: meg-
emlékezés az aradi vértanukrol (oktober 6.), iskolai tinnepség a nemzeti iinnep tiszteletére (oktober
23.), kommunista diktatura aldozatainak emléknapja (februar 25.), nemzeti iinnep (mércius 15.), meg-
emlékezés a holocaust aldozatair6l aprilis 16.), az 1920-as trianoni békeszerz6dés alairasanak évfor-
duldja, a magyar nemzet Gsszetartozasanak tinnepe (junius 4. ). Osztalyaink rendszeresen palyaznak
¢és nyernek a Hatartalanul és a Rakoczi Szovetség palyazatain, erdsitve az egységes magyarsagtudatot,

hataron beliil és kiviil.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallamban a tarsadalom fejléddésének és az egyén sikerességének, boldogulasanak
s nem ritkan boldogsagéanak is egyik fontos feltétele az egyén részvétele a civil tarsadalom, a lakohe-
lyi, a szakmai, kulturalis kozosség életében és/vagy a politikai €letben. Olyan részvétel, amelyet a
megfeleld tudas, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kdlcsonds betartasa, az erészakmentesseég jel-
lemez, és az emberi jogok, a demokracia értékeinek tisztelete vezérel. Magyarorszag kdzoktatasi rend-
szerének tehat egyik alapvet6 feladata olyan formalis, nem formalis és informalis tanulési lehetdségek
biztositasa, amelyek eldsegitik a tanulok aktiv dllampolgarra valasat.

Az aktiv allampolgari 1éthez ismeretek, képességek, megfelelo beallitottsag és motivaltsag sziikséges.
Az aktiv allampolgari magatartashoz sziikséges részképességek (pl. a tdrsadalmi viszonyrendszerek
felismerésének képessége, az egyenld banasmodhoz valo jog felismerésének képessége, a konfliktus-

kezelés, a humanitarius segitségnyujtas, az egyiittmiikodés képessége), értékorientaciok, beallitoda-
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sok (pl. felelésség, autonom cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselke-
dés) elsajatitasat dontden a tanulok aktiv részvételére épitd tanitas- és tanuldsszervezési eljarasok mi-

ndsége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosithatja.
Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Az egyén onmagahoz val6 viszonya, onmagarol alkotott képe, a személyiség belsd diszpozicioi sajat
befogado alkotd tevékenysége soran alakulnak ki, csakugy, mint a személyiségére jellemzd egyéb
tulajdonsagok. Az egyén maga hatarozza meg tevékenysége iranyat, és aktivitasanak mértéke, szin-
vonala is nagymértékben fiigg az onmagarol, képességeirol, igényeirdl alkotott képtdl és az Gnmaga-
val szemben tdmasztott elvarasaitol. A tanitds-tanulds egész folyamataban gondoskodni kell arrdl is,
hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlodésiik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.
Alapveto célként tlizhetd ki az onmegismerés és Onkontroll; a felelésség onmagukért; az 6nallosag;
az Onfejlesztés igénye és az erre irdnyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a sze-

mélyes méltosag.
A csaladi életre nevelés

A tarsadalom elvarasaként fogalmazodik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a gyermekek neve-
1ésében, az erkolesi normak kozvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kozvetitésében vald fokozott
részvétele. A sziikebb és tagabb kdrnyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések a
csaladok egy részének mitkodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a kdznevelés teriiletére. A csaladi életre valo felkészités segitséget nyl)t a gyermekeknek
¢s fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, valamint a csaladi életiikben felmertiilé konf-
liktusok kezelésében. Az iskola kiilsé és/vagy kortars segitok bevondsaval foglalkozik a szexualis

kultura, tanulasba illeszthet6 kérdéseivel is.
A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmodra nevelé-
sében, minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis fejlddését.
Személyi és targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv beadllitodasoknak, magatartdisoknak és szo-
kasoknak a kialakulésat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét
¢s magatartasat fejlesztik.

Az egészséges ¢életmodra nevelés nemcsak a betegségek megelézésének modjara tanit, hanem az

egeészséges allapot 6oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. Az
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oktatok készitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy 6nallo, életiikben ¢életmodjukra vonatkozdan
helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakitsanak ki, és a konfliktusokat képesek
legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti elfogado és segitokész
magatartast. [Ismertessék meg a kdrnyezet - elsdsorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, veszelyes
anyagok -, egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit! Készitsenek fel a veszély-
helyzetek egyéni és kdzosségi szintli megeldzésére, kezelésére! Az iskola feladata az is, hogy felké-
szitsen az 6nallo kozlekedésre, a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatara, a balesetek elkeriilésének
modjaira. Figyelmet kell forditani a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, leg-
fontosabb szabalyaira (felismerésére, tarolasara). Az iskola feladatanak érzi, hogy felkészitse diakjait
mind fizikailag, mind lelkileg egy esetleges vilagméretli jarvany kezelésére, a pandémia lekiizdésére
iranyul6 rendeletek elfogadasara €s betartasara.

Nytjtsanak tamogatést a gyerekeknek - kiilondsen a serdiiléknek - a karos fiiggdségekhez vezetd szo-
kasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztés, helytelen taplalkozas) kialakuldsdnak megeldzésé-
ben. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdé-
seivel, a csaladi életre, a felelds, 6romteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel. Az egészséges, har-
monikus életvitelt megalapoz6 szokasok a tanuldk cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki.
Fontos, hogy az iskolai kérnyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlédést. Ebben az

oktatok életvitelének is jelentds szerepe van.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Eldsegitjiik, hogy tanuldink minél szélesebb korben véllalhassanak kedviikre vald dnkéntes munkaét,
kozosségi szolgalatot. Olyan szemléletet alakitunk ki a tanulok- oktatok-sziilék korében, amely a ma-
sokeért vallalt tevékenységben a jol végzett munka 6romét, erkolcsi sikert jelent, természetessé teszi a

szolidaritas valodi megélését. Ennek érdekében egyiittmiikodd partneri kapcsolatokat épitettiink ki.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A kornyezettudatossagra nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak, életvitelének
kialakulasat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezet megovasara,
eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaradasat és tarsadalmunk fenntarthato fejlodését.

A fenntarthat6 fejlodés feltételezi az egész életen at tartd tanulast.

Mindez gy valodsithatdé meg, ha kiilonds figyelmet forditunk a tanulok természettudomanyi gondol-
kodasmoddjanak fejlesztésére. Ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, akkor ké-

pesek lesznek a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére €s elemi szintli
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értekelésére, a kdrnyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megdrzésére, a kor-
nyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik vallalasara és jogaik gyakorlasara. A kornyezet is-
meretén és a személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld magatartdsnak a tanuldk életvitelét
meghatarozo erkolcsi alapelvnek kell lennie egyéni és kdz0sségi szinten egyarant.

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kdvet-
kezményeként bolygdnkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak!

Konkrét hazai és kiilfoldi példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié egyénre gyako-
rolt pozitiv és negativ hatésait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében! Ertsék a fogyasztas és a kor-
nyezeti eréforrdsok kapcsolatat, a fenntarthatd fogyasztas elvét! Kapcsolddjanak be kozvetlen kor-
nyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba! Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség,
a kornyezeti karok megeldzése valjék meghatarozova! Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kor-
nyezeti konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén! Ennek megtapasztaldsara és gyakorlasara a

turakorben val6 aktiv részvétel biztosit lehetdséget.
Palyaorientacio

Intézményiink — a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogo képet kell nyu;j-
tania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositanunk, akar
kiils6 gyakorlo-képzdhelyek bevonasaval, amelyek révén a tanulok kiprobalhatjak képességeiket, el-
mélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, €s képessé valnak hivatdsuk megtalalasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére. Aktiv, nap-
rakész palyakovetést folytatunk, gyakornoki programban vesziink részt.

Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kap-

csolatos magatartasmodokat €s azok kezelését.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasag alapvetd Osszefliggéseit értd és a javaikkal okosan gazdalkodni képes egyének nélkiil nem
képzelhetd sem mitkddé demokracia, sem életképes piacgazdasdg. A tarsadalom szamara is nélkiiloz-
hetetlen, hogy tagjaiban pozitiv attitlid alakuljon ki az értékteremtd munka, a javakkal valé gazdalko-
das és a gazdasagi ésszeriiség irant. Ertsék a fogyasztas gazdasagot mozgatod szerepét, sajat fogyasztoi
magatartasuk jelentdségét, feleldsségét.

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanuldok tudatos fogyasztokka valjanak,

mérlegelni tudjak a dontéseikkel jard kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel a fenn-
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tarthato fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat. Hozzajarul annak a képességnek a kialakitasa-
hoz, hogy megtaldljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb tava elényok kozott. Eldsegiti, hogy
képessé valjanak a rendelkezésiikre allo eréforrasokkal vald gazdalkodasra, beleértve a pénzzel valo
banni tudast is. Nemcsak az egyén létérdeke, hogy okos dontéseket tudjon hozni, amikor hitelekrdl
vagy megtakaritasokrdl van sz6, hanem a tarsadalomé is. Ezért is kell az iskolai nevelés soran kelld
figyelmet forditani a gazdalkodassal és a pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztésére, és a
személyiségnevelés fontos részének kell tekinteni az okos gazdalkodas képességének a kialakitasat,
tovabba azt, hogy tudjanak eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok ¢€s visel-

kedésmodok kozott.
Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetévé teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossagnak
felelds résztvevai legyenek; értsék az 1) és hagyomanyos médiumok nyelvét.

Az értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasa révén felkészit a demokrécia részvételi kulturajara és a
médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvli megszervezésére, tudatos alakita-
sara. A médiatudatossagra nevelés soran a tanulok megismerkednek a média és a tarsadalom kozotti
kolesonos kapesolatokkal, a valosagos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilon-
boztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentd-

ségével.
A tanulas tanitasa

A tanulés a pszichikum tartos modosulésa kiilsd tényezOk hatésara, tehat nem csupan ismeretelsajati-
tas és a figyelem, emlékezet mitkddtetése. Tag értelmezése magaban foglalja valamennyi értelmi ké-
pesség és az egész személyiség fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata.

A tanulés szamos 0sszetevdje tanithatd. Minden oktat6 teenddje, hogy felkeltse az érdeklddést a kii-
16nb6z6 szaktargyi témak irdnt, utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, annak szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban, valamint tanitsa a gyerekeket tanulni. Torekedjenek arra, hogy a tanulok
fokozatos Onallosagra tegyenek szert a tanulas tervezésében, vegyenek részt a kedvezd koriilmények
(kiils6 feltételek) kialakitasaban. Elményeik és tapasztalataik alapjan ismerjék meg és tudatositsak
sajat pszichikus feltételeiket. A hatékony tanulds modszereinek és technikdinak az elsajatittatasa, az
onmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasa, a konyvtari €s mas informacioéforrdsok hasz-
nalata elsdsorban a kovetkezoket foglalja magaban:- az alapkészségek kialakitasa (értd olvasas, iras-

készség, szamfogalom fejlesztése), az eldzetes tudas €s tapasztalat mozgositasa; az egyénre szabott
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tanuldsi modszerek, eljarasok kiépitése; a csoportos tanulds modszerei, kooperativ munka; az emlé-
kezet erdsitése, célszerii rogzitési modszerek kialakitasa; a gondolkodasi kultura fejlesztése; az on-
mivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasa; az egész €leten at tarto tanulés eszkozeinek meg-
ismerése, modszereinek elsajatitdsa. Az intézmény oktatasi €s nevelési feladatava valt, hogy felké-
szitse a didkokat a digitalis oktatds munkamenetére, kialakitsa a tanulok digitalis kompetencié;jat.
Alapveto célkitlizés, hogy a tanul6 képessé valjon az 6nallo ismeretfeldolgozasra, hiteles informaciok
kezelésére és felhasznalasara.

A konyvtar hasznalata minden ismeretteriileten nélkiilozhetetlen. Az 6nallo ismeretszerzés érdekében
a tanuldknak el kell sajatitaniuk a konyvtari ismeretszerzes technikajat, modszereit , ismernitik kell a
konyvtari keresés modjat, a keresés eszkozeit, a fobb dokumentumfajtakat, valamint azok tanulasban
betoltott szerepét, informacios értékét. El kell sajatitaniuk az adatgytjtés, témafeldolgozas, forrasfel-
kiviil is. Tanulasi szintér pl. a miazeum, a kiallité terem, a miivészeti eldadas szintere, de akéar a ,,sza-
bad tér” is.

Az oktatd fontos feladata, hogy megismerje a tanuldk sajatos tanuldsi modjait, stratégiait, stilusat,
szokésait. Vegye figyelembe a megismerés ¢életkori és egyéni jellemzdit, és ezekre alapozza a tanulas
fejlesztését. Torekednie kell a gondolkodasi képességek, elsGsorban a rendszerezés, a tapasztalas és
kombinacio, a kdvetkeztetés €s a problémamegoldas fejlesztésére, kiilonds tekintettel az analizis, szin-
tézis, 0sszehasonlitas, altalanositas és konkretizalas erdsitésére, mindennapokban torténd felhaszna-
lasara. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet (i helyzetekben is lehet alkalmazni. ElStérbe kertil az j
otletek kitalalasa, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése. Ezzel pdrhuzamosan érdemes hangsulyt he-
lyezni a tanuldi dontéshozatalra, az alternativak végiggondolasara, a variaciok sokoldalu alkalmaza-
sara, a kockazatvallalasra, az értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkodas megerd-
sitése, a konfliktusok kezelése, az életmindség javitasa, az életvitel aranyainak megtartasa, az értelmi,

érzelmi egyensuly megteremtése, a teljesebb élet megszervezése.
A NEVELO-OKTATO MUNKA ESZKOZEIL ELJARASAI
Egységesség és differencialas, modszertani alapelve

e atanulds belsd motivacidinak fejlesztése, érdeklddés felkeltése

e tudomasul kell venni, hogy a sziil6i hattér és a tarsadalmi hatasok nem mindig a motivacio
iranyaba hatnak

o cgyéni fejlodés kiilonbozosége — a kiemelkedd és az elmarado lehetdségeink megtervezése

26 / 106



NSZFH/dszc-bethlen/010031-1 LI

Az eredményes tanulas segitésének elvei

e folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés

e allando visszajelzés

e minden egyes dolgozo, aki kapcsolatba keriil a tanuldval, érezzen feleldsséget

e minden dolgozd vegye figyelembe a tanulok szociokulturalis hatterét, egyiittmiitkédve az in-

tézmény gyermekvédelmi feleldsével és az iskolapszichologussal
Képesség-kibontakoztato felkészités

e Kkéttannyelvi képzés, szakkorok, egyéni foglalkozas
e belsd és kiilsd versenyeztetés

e tehetséggondozas
Az idegennyelv-oktatas

A technikumban biztositani kell a megkezdett els6 idegen nyelv oktatasat, ezen tilmenden a kerettan-
terv nyujtotta idokeretben és fakultativan a masodik idegen nyelv tanulésat is felkinaljuk. 2013-t61
kinai, 2023-t61 japan szakkort inditottunk. Toreksziink a minél szélesebb nyelvi kinalat megteremté-
sére €s tanoran kiviili nyelvvizsga és emelt szintli érettségire felkészitésre is. Ehhez a palydzati lehe-
toségek és gazdasagi kornyezet rezdiiléseire kell gyorsan reagalnunk (GINOP, holland nyelv, kinai,

orosz, a hagyomanyos német €s francia mellett, stb.)
Az emelt foglalkozasszamu szervezési forma

A tagozatos szervezési forma a tehetséggondozas sajatos modja, amelyben a kdzépfoku oktatasban
egy vagy két meghatarozott tantargy ismereteinek atadasa a kerettantervek 4ltal meghatarozottnal ma-
gasabb kovetelményekkel, emelt foglalkozasszamban valdsul meg. Ebben a szervezési formaban ki-
emelten kezeljiik a matematika, a torténelem és az idegen nyelvek oktatasat. A jelentkezés dnkéntesen,
szlildi vallalassal torténik. A megvalosulds terepe az dnkéntes megalapoz6 o6rdk utan a 11-12. évfo-

lyam szabad savja.
Két tanitasi nyelvii képzés

Intézménylink sikeragazatként tekint a 2004 6ta folyo két tanitasi nyelvii oktatasra és mindent megtesz
annak érdekében, hogy a mindenkori feltételeknek megfelelve ezt folytassa. 2017-t6l a turizmus-ven-

déglatas ¢és gazdalkodas-menedzsment dgazatban folyik ilyen képzés.
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Végzos egyetemi hallgatok gyakornoki programja

2017 6ta iskolank a DE pedagogiai képz6 partnerintézménye. Evente fogadunk kézismereti és szak-

mai tanarszakos hatodéveseket hosszu (egyéves), vagy rovidebb. Un. B tipus gyakorlatra. Az intéz-

mény a DSZC tamogatasaval biztositja a mentorokat és konzulenseket a hallgatok szdmara. Gyakor-

nokaink friss tudasa egyesiilve a tapasztalt oktatok rutinjaval egy mindkét fél szdmara gyiimdlcs6zo

kooperaci6 lehetdségét teremti meg.

Eszkoz- és eljarasrendszer

Feladatok

Modszerek, eszkozok, eljarasok

Felelos, hatarido

o A sziikséges személyi | -

igények felmérése, tervezés

az iskolavezetés, munka-

és targyi feltételek biz- | -  a személyi feltételek biztositasahoz |kozosségek

tositasa palyazatok kiirasa, a beérkezett pa- | igazgatd, munkakozosség-
lyazatok elbiralasa -vezetd bevonasaval
idokeretek, szervezeti formak atala-
kitasa
az intézményegységek munkdjanak
Osszehangoldsa, a munkamegosztas | iskolavezetés
¢ésszerusitése
palyaztatés, engedélyeztetés a fenn-
tartoval, arajanlat kérése beszerzés- |igazgatd, tagintézmény-
hez, megvalositas vezeto,
a belfoldi és nemzetkdzi
palyazatok folyamatos nyomon ko-
vetése

e A PTT-ken és KKK-kon |- Tapasztalatcsere iskolan beliil és ha- | iskolavezetés,

alapulo helyi tanterv és

kovetelményrendszer fo- |-

lyamatos korszerisitése

sonlo intézményekkel
Munkakozdsségi megbeszélések
Egyéni kezdeményezések megvita-
tasa

Tovéabbképzéseken valo részvétel
Szakfolyoiratok, egyéb nyomtatott
dokumentumok nyomon kovetése, a
tankonyvek  kivalasztisa  soran
ezen kovetelmények érvényesitése
A dokumentumok évenkénti feliil-
vizsgalata

munkakdzosség-vezetok

hatarido: folyamatos

iskolavezetés,
munkakodzdsség-vezetok,
tankonyvfelelds, konyvta-
ros

Innovacids lehetdségek szamba vé- | hatarido: folyamatos
tele
e A kozismereti és szakmai|- Folyamatos monitoring iskolavezetés, osztalyfo-
targyak oktatasi szinvo-|- Az érettségi vizsga szintjeinek noki munkak6zdsség
nalanak fejlesztése megfeleld képzés kialakitasa iskolavezetés, munkako-
Viltozatos modszerek alkalmazasa |zosségek

Az oktatok szakmai és pedagdgiai
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kulturdjanak, folyamatos szinten tar-
tasa és emelése, rendszeres kozvetett
¢s kozvetlen ellendrzés

hataridd: folyamatos

Felkészités az érettségi, |- Tanitasi foglalkozas oktatok
nyelv- és szakmai vizs-|- Tan6ran kiviili foglalkozasok:
gakra szakkorok, tanfolyamok
Probaérettségi €s - nyelvvizsga iskolavezetés, idegen
Kiilfoldi cserekapcsolatok nyelvi munkak6zdsségek
Tanulmanyi versenyekre |- Versenyek rendezése osztaly-, évfo- | munkakozosségek
valé felkésziilés segitése lyam- és iskolai szinten iskolavezetés
A tehetséges tanulok kivalasztdsa | oktatok

Tanulok nevezése teriileti €s orsza-
gos tanulmanyi, szakmai és sport-
versenyekre

konyvtaros, rendszergazda
hataridd: folyamatos

Felkészités
lasra

tovabbtanu- | -

El6éadasokon, nyilt napokon vald
részvétel szervezése

Kiadvanyok eljuttatasa a tanulokhoz
Segitségnyujtas a megfeleld intéz-
ménytipus kivalasztdsdhoz
Pélyavalasztasi tanacsadas igénybe-
vétele

tovabbtanulasi felelds

osztalyfonok, oktatd

Tehetséggondozas, felzar- | -

koztatas

A tehetséges ¢€s a tanulasi kudarccal
kiizd6 tanulok felkutatasa, a kudarc
okainak feltarasa

Orszagos ¢és helyi felmérésekben
valo részvétel

Iskolan kiviili lehetdségek felhasz-
nalasa (palyazatfigyelés, 6sztondij-
lehetdségek)

A tanulasi kudarccal kiizd6 didkok
kiszlirése, egyéni foglalkozas, szak-
emberhez irdnyités

osztalyfonok, oktatd
pszichologus

munkakdzdsségek
DOK segitd oktatd, okta-
tok

osztalyfénok, oktato, ifj.
véd. felelds

Diakvallalkozasok tamo- |-

gatasa

Iskolai, helyi, teriileti, orszagos és
nemzetk6zi vasarokon, forumokon
valo részvétel

gyakorlati oktatasvezetd
diakvallalkozasokat segitd
oktatok

Szakmai beszdmol6 a program vé- | szakmai munkakdzossé-
gén gek
kiils6 tanacsadok

Az oktatok tovabbképzés- |- Az igények, sziikségletek felmérése | iskolavezetés
ének szervezése ¢s a torvény eldirdsai szerinti terve-

zése, litemezése rovid és hosszabb

tavon

Egyeztetés a fenntartoval, POK-kal,

kiils6 partnerekkel

A tovabbképzések tdmogatasa szer-

vezése a torvényes keretekben munkakozdsségek
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Palyéazati lehetdségek nyomon ko-
veteése

A neveléi tevékenység cél- | -

iranyos szervezése, sze-
mélyiségfejlesztés

Szinterei:
1. foglalkozas
2. tandran kiviili tevékenység
3. iskolan kiviili szabadidds tevé-
kenység
4. didkonkorményzat
Ko6z06s értékrend kialakitasa

oktato

didkmozgalmat segité ok-
tato

munkakodzdsségek

oszt. fonok, POK munka-
tarsai, oktatok

Onképzési  lehetéségek |- Naprakész ismeretszerzés: iskolavezetés
biztositasa 1. szakkonyvekbdl, szakfolyoira- | konyvtaros, rendszer-
tokbol, gazda,
2. konyvtar, oktatok
3. internet és korszerli informécio- | hatarid6: folyamatos
hordozok felhasznalasaval.
A szakmai kapcsolat- |- Folyamatos kapcsolattartds az or- | iskolavezetés,

rendszer apolasa, tovabb-
fejlesztése

szagos ¢€s helyi szakmai és érdek-
képviseleti szervekkel

szakmai munkakdzosség-
-vezetOk

A hagyomanyok apolasa, | -

aktualizalasa

Kulturalis €s népi, iskolai és diakon-
kormanyzati hagyomanyok apoléasa
Unnepségek, egyéb rendezvények
fecskenap, elsdsavato, szalagavato,
Mikuléds, Karacsony, végzdsok
bélja, DOK-nap, ballagas, Alumni
talalkozo, stb.

Iskolai egyenruha

Kiadvanyok megjelentetése

iskolavezetés,

DOK-segité oktato,
diakonkormanyzat,
osztalyfonoki  munkako-
z0sseg

hatéarid6 folyamatos

Innovativ lehetdségek fel- | -

tarasa, részvétel palyaza-
tokon

Folyoirat-figyeld szolgalat miikod-
tetése

Ko6zl6nyok, internetes palyazatok fi-
gyelemmel kisérése
Palyazatkészités egyénileg €s cso-
portosan

konyvtaros, megbizott ok-
tatok,
munkakdzdsségek

hataridé folyamatos

Kiilkapcsolatok fejlesz- | -

tése

Meglévo kapcsolatrendszeriink
fenntartdsa és bovitése

EU-s palyazatok adta lehetdseégek
kihasznalésa

Vendégoktatok, cserediakok, lektor
fogadéasa

iskolavezetés,
megbizott oktatok,
nyelvi  munkak6zosség

hataridé folyamatos

felkutatasa
segitése
fejlesztése

Tehetségpont, melynek célja a tehetség

a tehetségpont vezetdje a teriilet feleldse
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A kompetenciaalapu oktatas eredményei

Iskolank 2005-ben sikeres palyazatot nyujtott be a ,,Felkészités a kompetenciaalapu oktatasra” cimii
palyazatra. Az elért eredményeket beépitettiik az intézmény teljes modszertani kulturajaba.
Intézményiinkben 6 oktatd szamara nyilt lehetdség moddszertani tovabbképzésen valo részvételre a
HEFOP 3.1.1-es ,, Pedagogusok és oktatdsi szakertok felkészitése a kompetencia alapu képzés és ok-
tatas feladataira” cimii kdzponti program altal kifejlesztett kompetencia alapt, digitalis oktatasi tar-
talmakat hasznél6 nevelési, oktatasi programcsomagok bevezetése céljabol, valamint digitélis tanesz-
kozok alkalmazéséara

A megismert Uj eljarasok, pedagogiai eszkozrendszer adaptalasa, alkalmazasa, beillesztése €s intéz-
ményen beliili elterjesztése két kdtelez6en vallalt a szovegértési-szovegalkotasi, a matematikai-logi-
kai és két szabadon valasztott: IKT és idegen nyelv kompetencia- teriileteken.

A Debreceni Szakképzési Centrum GINOP 6.2.2., 6.1.3. és 6.1.3. révén az atfogo fejlesztésbe és a
nyelvi képzésekbe is aktivan bekapcsolddtunk.

A tanulok személyiségének fejlesztése az iskolai nevelési folyamat allando feladata. A NAT-ban kép-
viselt kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok az iskolaban szerzett ismereteket bizton-
saggal, alkoté modon, hatarozottan tudjak felhasznalni és alkalmazni. A miiveltségi tertiletekben rejlé
nevelési lehetdségek komplexitasa jo alkalmat teremt azon személyiségjegyek fejlesztésére, amelyek

Osszhangban allnak a mai kor kdvetelményeivel.

Az iskolai nevelomunkaban a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok: a tan-

targyak adta nevelési lehetoségek kihasznalasaval a tanulokban kialakitja

° az érdeklddés igényét és fenntartasat

° a tajékozottsagot, talalékonysagot,

° a rugalmassagot, aktivitast,

° nyitottsdgot, problémaérzékenységet,

° (a csoportos és egyéni teljesitményekre vald torekvést;)
° a nemzeti és kozosségi 0sszetartozast

° interkulturalis tolerancia
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Ezaltal jarul hozza ahhoz, hogy a felnévekvo nemzedék

a haza és az Europai Unio felelds polgérava valjék;

kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

épiiljenek be személyiségébe az eurdpai kulturalis és tarsadalmi értékek;

legyen képes sokszinii nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasara €s fenntartasara

legyen képes felelos dontések meghozatalara maga €s a gondjaira bizottak sorsat illetéen
valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra, cselekvésre;

szamara legyen természetes az €lethosszig valo tanulas sziikségessége, ezaltal legyenek ké-
pesek a megujulésra; piacképes tudas megszerzésére

megtalélja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka vila-
géaban;

képes legyen a testi, lelki egészség 6romteli megéléschez;

tudjon szabadidejében aktivan kikapcsolodni, feltoltddni,

képes legyen a stressz kezelés modszereinek hatékony alkalmazasara;

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei:

A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitisa, Onismeretiik fejlesztése

A tanulok miveltségének, vilagszemléletének, vilagképének formalasa

Az intézmény szakmai képzésének, elvarasainak megfeleld személyiség formalasa
A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok

A magatartas-, viselkedéskultura jegyeinek gazdagitasa

Az internet és az Al személyiségformalo hatasainak tudatos és feleldsségteljes kezelése

A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitasa, onismeretiik fejlesztése

Az intézmény kiemelt feladata, hogy tanuldinkban kialakitsuk és fejlessziik a mai kor kovetelménye-

inek, igényeinek megfeleld személyiségjegyeket:

Erzelmileg legyenek kiegyensulyozottak, rendelkezzenek empatikus készségekkel, legyenek
toleransak, a parvalasztasban alljanak szilard érzelmi alapon.

Akarati tulajdonsagaikat tekintve legyenek hatarozottak, céltudatosak, kitartdak, megbizhato-
sagra, rendszerességre torekvok.

Ismerjék 6nmaguk pozitiv tulajdonsagait, tudjak, mire képesek, s ennek jegyében vallaljanak

feladatokat.
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e Enképiik tudatos alakitasaval igyekezzenek megteremteni belsé harmoniajukat.
e [egyenek kreativak, rendelkezzenek mobilizalhat6 tudassal, az onképzés és az élethosszig
tartd tanulas igényével, s legyenek képesek onmaguk menedzselésére.
e Rendelkezzenek stratégiakkal a kiilonb6z6 konfliktushelyzetek megoldasara.
A személyiségfejlesztés segitése a tanulok miiveltségének, vilagszemléletének, vilagképének for-

malasaval.
Miiveltségi teriiletek:

e magyar nyelv és irodalom,

e ¢l6 idegen nyelv,

e cmber és tarsadalom: tarsadalmi, torténelmi, allampolgari ismeretek,

e cmber és természet: komplex természettudomany

e matematika,

e foldiink és kornyezetiink

e miuvészetek: ének-zene, irodalom, torténelem

e informatika: digitalis kultira, konyvtarhasznélat

o ¢letvitel és gyakorlati ismeretek: palyaorientacio, vallalkozoi és pénziigyi ismeretek

e testnevelés és sport teriiletén.
A magyar nyelv és irodalom, élo idegen nyelv, ember és tarsadalom muveltségi teriiletek tanitasa-
tanulasa, gyakorldsa a személyiség jegyeinek sokoldalu gazdagodasat segiti eld. Altaluk a tanulok
megtanuljak értékelni, megbecsiilni szokasainkat, hagyomanyainkat. Tdjékozottak lesznek mas népek
¢életformaja, szokasai korében.
A természettudomanyi ismeretek segitenek eligazodni korunk technikai vivményai k6zott, a bioldgiai
ismeretek segitenek az €16vildg megismerésében, az ember szervezeti felépitésének megismerésében.
Segit eligazodni szervezetiik miikodésében, érzelmi-szexualis problémaik kezelésében és feleldsség-
teljes felndtté valasukban.
A tanulok vildgszemléletének, vilagképének formaldsa révén valaszt keresnek arra, hogy hol a helyiik
a vilagban, t4jékozodnak a kiilonb6z0 filozofiai, tudoményos, ,,altudoméanyos™ irdnyzatok k6zott. Se-
gitséget kapnak az ezekben val6 eligazodashoz, a kiilonbzd vildgnézetii, vallasti emberek tiszteletben
tartasahoz, az erkolcsi normak ismeretéhez és betartasahoz.
A miivészetekkel valo ismerkedés tere a miivészettorténeti témakorok feldolgozasa mellett a miivek

megtekintésének lehetdség szerinti biztositdsa a muzeumlatogatasok, kiallitdsok stb.
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A zeneoktatas segitséget nyujt az iskolai tanulas eredményességéhez, bizonyos kognitiv és motoros
készségek fejlddéséhez, a jobb tanulmanyi eredmények eléréséhez, az intelligencia fejlédéséhez. Igen
nagy szerepe van a szocialis hatrany lekiizdésében, valamint a szocialis kompetencia fejlesztésében
is. Ennek szinterei iskolai rendezvényeink: tanévnyito, szalagavatd, marcius 15 — i megemlékezés,

ballagas, tanévzaro.
Az intézmény szakmai képzésének megfelel6 személyiség formalasahoz, fejlesztéséhez

Ki kell alakitani a tanulokban a gazdasagi vallalkozo6i szemléletet, a kreativitast. A 10. évfolyamon
altalanos pénziigyi és vallalkoz6i ismereteket tanitunk a szakmai 6rakon tal. Tanuloink el kell sajati-
tani az tizleti élet egyes szerepldivel — vezetokkel, partnerekkel, ligyfelekkel - szembeni viselkedést.
Rendelkezniiik kell mobilizalhaté tudassal, megfeleld ismeretekkel az lizleti élet szerepldivel, - veze-
tokkel, menedzserekkel, az ligyfelekkel szemben - a viselkedés, banasmod teriiletén!

Az informatikai kornyezet dinamikus valtozasa folyamatos dnképzést kdvetel meg a oktatoktol és a
diakoktol egyarant. Ez segithet kialakitani a tanuldk élethosszig tart6 tanulds (LLL) irdnti igényét. Az
uj technikak alkalmazasa j modszertani kultirat igényel, amely bdviti a hagyoméanyos foglalkozasi
kereteket. A digitalis eszkdzoknek az 6nallo tanulas képességének kialakitasaban kulcsszerepe van.
Az elektronikus levelezésben val6 részvétel jelentdsen noveli a didkok kommunikacids képességét. A
programok irasa, a szamitogépes grafikus abrazolas hozzajarul a kreativitas, a vizualis, akusztikus és
pszichomotoros képességek fejlesztéséhez.

A tanul6 személyisége megjelenik az éltala készitett digitalis anyagban. A vilaghalo az dnkifejezés és
onmegvalositas kiemelt szintere lehet. A szamitogépes abrazolas lehetdséget teremt az egyébként
gyenge rajzképességii tanulok belsd képének megjelenitéséhez.

A fenti elonyok megtartasa mellett segitséget kell nyudjtani a diakok szdmdara abban, hogy a digitalis
eszk0zok alkalmazasanak mértéke tekintetében ésszertiségre €s a meértékletességre torekedjenek. A
tanulokat fel kell késziteni az internethasznalat és a mesterséges intelligencia, a kozosségi oldalak

latens veszélyeire, a hozzaférhetd tartalmak tudatos szlirésére és etikus hasznalatéra.
A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok

e A rendszeresség, pontossag igényének kialakitdsa (napirend, hetirend, kiilonb6zd elfoglaltsagok
tervezése, az iskolai munka megtervezése, tanulasi terv, hazi munka, szabadid6, hétvégi progra-
mok, szinhdz, mozi, stb. megtervezése, kivalasztasa).

e Digitalis munkarend esetén legyenek képesek kialakitani rendszeres és észszerii napirendet. Ren-

delkezzenek sajat munkafolyamataik megszervezésének kompetenciajaval.
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e Az egészséges ¢letmodra nevelés (sportolas, korszerli tdplalkozas, higiénés szokasok alakitésa,

oltozkodés, szokasok stb.) nemesak a betegségek megeldzését jelenti, hanem a harmonikus, ren-
dezett életmod értékként valo elfogadasara nevel.

Tanuloinkban ki kell alakitani a pozitiv életszemléletet €s pozitiv beallitottsagot. Ehhez sziikséges
a testi-lelki egészség Ovasa, a jo szokasok beépitése, a kreativitas fejlesztése, a vallalkozoi szem-
1¢let alakitasa, a ,,tobb labon allas” elfogadtatisa, ennek érdekében az allandd 6nképzés.

Segitsiink kialakitani tanul6ink szocialis érzékenységét és tamogatd hozzaallasat.

A magatartas- és viselkedéskultira személyiségjegyeinek gazdagitasa

Tisztelettudo, intelligens, kulturalt magatartas kialakitasa és megkdvetelése a tanuloktol az intézmé-

nyen beliil

e cgymassal, oktatoikkal s az intézmény minden dolgozdjéaval,

e az intézménybe érkezd vendégekkel,

e az intézményen kiviil, nyilvanos helyeken, hogy a tanuldok viselkedésiikkel, magatartasukkal hoz-
z4jaruljanak az intézmény jo hirnevéhez.

e A megfelelé hangnem, kulturalt beszédmodor elengedhetetlen kdvetelmény iskolank didkjaival
szemben, a kozosségfejlesztés érdekében.

e Nyugodt, higgadt, a masik fél személyiségét, érdekeit tiszteletben tarto fellépés a konfliktushely-
zetekben is.

e Tudatositanunk kell a didkokban a népszerli kozosségi oldalakon vald megfeleld nyelvhasznalatot

¢€s magatartast. , egymas tiszteletben tartasat, inzultus esetén a segitségkérés sziikségességét.

A személyiségfejlesztés fobb gyakorlati terepei

e tanodrak
e tanodrakon kiviili lehetdségek:
o akotelezden eldirt 50 oras kdzosségi munkaban valo részvétel
o mindennapos testnevelés
o iskola 4ltal szervezett rendezvények
o osztalykiranduldsok
o ko6z0s szinhazlatogatasok
o ko6z06s hangverseny-latogatasok

o koz06s mizeumlatogatasok
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o projektmunkaban valo részvétel (pl. kiilfoldi partneriskolakkal egyiittmiikddve)
o az iskolédban szakkori formaban valaszhatd Gnismereti és palyaorientacios csoport-
ban
o az iskolai énekkarban val6 részvétel
o a DOK munkajaban valo részvétel
A személyiségfejlesztésért felelds személyek:

oktatok

e osztalyfonokok

e mentalhigiénikus szakember

e iskolapszichologus

e gyermek — és ifjusagvédelmi felelds kolléga

e csaladsegité munkatars
Kapcsolodas Eurdopahoz és a nagyvilaghoz

A vilagtorténelmi események bemutatasaval, a vildgirodalom kiemelkedd alkotoinak, nagy gondol-
kodoéinak, tudomanyos vivmanyainak ismertetésével a tdjékozottsagi szintet emelve meg kell talalni
orszagunk kotodését Eurdpahoz és a nagyvilaghoz. Erre a 30 éve folyamatos unids palyazati leheto-
ségek (Erasmus+), itthon a Hatartalanul, Rakoczi szovetség biztositjak a pénziigyi forrast és a megfe-
lel¢ tartalmakat. A nemzetkoziesités és az eurdpai dimenzi6 illeszkedik intézménylink hosszatava
stratégiai céljaihoz.

Az eurdpai értékek iskolaszintli erdsitése €s az idegen nyelvek tanuldsa més népek szokésaival,
¢letmodjaval, kultardjaval 1s megismerteti a tanuldkat. A gyakorlati életben mas orszagokban torténd
eligazodas, kommunikacid lehetdségét is szolgalja. Ezaltal tolerans, elfogadd viselkedést tanulnak
mas nemzetek, kultarak, szokasok irant.

A tanuldk és az oktatok az intézmény altal nyert palyazati lehetdségeknek koszonhetden kiillonb6zo
tanulmanyutak, cserekapcsolatok révén kozvetleniil is részt vesznek a nemzetkozi kapcsolatok aktiv
apolasaban. (Németorszag, Svajc, Franciaorszadg, Kina, Romania, Szlovakia, Szlovénia magyarlakta
tertiletei stb.)

A varos gazdasagi €letében kulcsszerepet betoltd befektetdk elvarasaihoz, igényeihez igazodunk kép-

zési strukturank kialakitasanal.
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Harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti kornyezettel, a kornyezeti értékek megorzése

(kdrnyezettudatos viselkedés igényének kialakitasa)

A kozosségek fontos kérdése a kdrnyezeti konfliktusok megoldasa, a kornyezeti artalmak kezelése. E

téma fontossagara tekintettel kozponti kérdése kell, hogy legyen a természettudomanyok csoportjaba

tartoz6 foldrajz, biolodgia, kémia, fizika, és a tdrsadalomismereti korhoz tartozé tantargyaknak is.

A tanuloknak tudniuk kell arr6l, hogy melyek a kdrnyezetet karosité anyagok. Magatartasukkal tuda-

tosan védeniiik kell kornyezetiik tisztasagat, tudniuk kell a kdrnyezetet karosité anyagok megfeleld

helyen torténd tarolasardl. Ki kell alakitani benniik az igényt a kornyezetbarat termékek hasznalatéara,

a szelektiv hulladékgytijtésre.

a) Kommunikacioés kultura fejlesztése

A kommunikécios kultura fejlesztésének leghatékonyabb lehetdsége az ismeretszerzés. Az ismeretek

gazdagitasa révén arnyaltabbd valik a kifejezokészség és gyarapszik a szokincs. A tanuldknak lehetd-

séget kell kapniuk a tanitasi orakon ismereteik, ehhez kapcsolddo véleményeik kifejtésére, érdekeik

litkoztetésére, a vélemények, érvek kifejtésére, értelmezésére, megvédésére.

A kommunikacios kultara fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfébb szin-

tere a didkonkormanyzat munkajaban valo részvétel, ahol a probléma érzékenység, a vitakultira fej-

lesztése, a feladat- és feleldsségvallalés, a konfliktuskezelés modjait sajatitjak el a didkok. A probléma

érzékenység mellett a kritikai képességek fejlesztése is feladat. A kreativ képességek fejlesztése val-

jon a megoldaskeresés erdsségéve. Az 6nalld ismeretszerzés és problémamegoldas mellett a koopera-

cios készség, az egyiittmiikodés lehetdségeinek keresése, a kommunikacios készség fejlesztése, ma-

sok eltérd véleményének tiszteletben tartdsa a kapcsolatteremtésben nyujt segitséget a demokratizmus

tanulasédhoz, gyakorlasdhoz.

b) Eligazodas az informacios kérnyezetben

Az iskola informatikai lehet8ségeit kihasznalva a tanuloknak képessé kell valniuk az informacio-ara-

datban torténd eligazodasra, a 1ényeges és lényegtelen informaciok szétvalasztasara, az igy szerzett

ismeretek kritikus kezelésére, az értékes informaciok gyakorlati felhasznalasara. Fokozott figyelmet

forditunk a Digitalis Oktatasi Stratégidban €s részteriiletein megjelend ajanlasokra és elvarasokra.

c) Elfogado és segitokész magatartas a sériiltekkel, fogyatékosokkal, a massag tiszteletben tar-
tasa

A tanuldkban fel kell ébreszteni a beteg, sériilt, fogyatékos embertarsaik irdnti empatiat, segitOkész

magatartast. Erre jo alkalmat adnak a sériiltek vildgnapja, az idések vildgnapja stb. rendezvényei.
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Mas emberek vilagnézeti, vallasi nézeteinek elfogadasa, massaganak tiszteletben tartasa valjék alap-
vetd vonasukka.

A didkénkormanyzat megszervezése, folyamatos mukodtetése (akciok, rendezvények beteg gyerekek
segitése, adomanygyljtés, Caritas-doboz a szeretet linnepe elott, egyhdzi szervezetek bevonasa, vér-
adas) a kozosség- és személyiségfejlesztés fontos tere, mig az Alumni szervezet gondozasa az iskola-

hoz val6 kotddés szép példaja.

Az iskola kozvetiti mindazokat az értékeket ¢s kovetelményeket, melyeket a tanulok az iskola k6zos-
ségében elsajatitanak, s felnottként a tarsadalmi gyakorlatban alkalmazni tudnak, illetve mindazt, ami
a felelds kozosségi viselkedéshez sziikséges. Hozzasegiti a tanuldkat a demokratikus joggyakorlas

elsajatitasahoz és az iskolaban szerzett tapasztalatok kés6bbi hasznositasahoz.
Ennek szinterei

e  osztalyfonoki és szaktargyi orak
e  osztalykirdndulasok
e  didkdnkormanyzat
e  szinhdz-, mizeum- ¢és kiallitas-latogatasok
e  szabadiddés tevékenységek (klubdélutan, sportversenyek, didkvallalkozésok,
szakkorok, projektmunkdk, onkéntes segitd tevékenységek, egyéb kdzosségi prog-
ramok)
A kdzosségfejlesztési tevékenység felelései az iskolavezetés, DOK-segitd oktatd, osztalyfonokok, ok-

tatok.
Tevékenységei

A tanordkon az ismeretek atadasaval, azok szdmonkérésével olyan objektiv kdvetelményrendszerbe
illeszti be a tanulot, mely az egyénnek, mint a kdzosség tagjanak az allando fejlesztését szolgalja az
ismeretek befogadéasaval.
Harmonikus kapcsolat kialakitasa a tarsadalmi kornyezettel, népiink kulturalis hagyoményainak is-
merete, dpolasa

e tanulmanyi kiranduldsok

eszinhaz-,mizeum-, hangverseny-latogatasok

o kiilonb6z6 szabadidds tevékenységek alkalmaval
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ecmpatikus képességek fejlesztése
ea massag elfogadasa

eagresszid helyett a konfliktusok megfeleld kezelése

A magyar nyelv és irodalom, a torténelem tantargyban hazank kiemelked6 irdinak, koltéinek miivei-

vel, népiink torténelmi multjanak ismertetésével, hagyomanyainak bemutatasaval ki kell alakitani

nemzeti multunk, hagyomanyaink megbecsiilését, megdrzését, a hataron tili magyarsaggal vald 6sz-

szetartozas erdsitését. Ennek érdekében iskolai kirdnduldsokat is szerveziink, els6sorban palyéazati

forrasbol.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

alaposan ¢és sokoldalian megismeri az osztaly tanuldit (személyiségi jegyeket, a személyiségi
jogok és a GDPR tiszteletben tartdsaval a csaladi szocialis koriilményeket, sziildi elvarasokat,
tanul6i ambiciokat )

feltérképezi az osztalykdzosség szociometriai jellemzdit, az osztalyon beliili értékrendet
aktivan részt vesz az osztalyfénoki munkak6zdsség munkajaban, az éves munkaterv 6sszealli-
tasaban

kiemelt figyelmet fordit az intézmény Szakmai Programjanak megvaldsitasara

képviseli osztalyat az oktatoi testiilet €s az iskolavezetés el6tt, ismerteti, €s segit végrehajtani az
iskolavezetés és az oktatoi testiilet céljait

kiemelt feladata a csaladi hattér megismerése, folyamatos kapcsolatot tart a sziilokkel, sziili
szervezettel, elokésziti a sziiloi értekezleteket

tajékoztatja a tanulokat az dket megilletd kedvezményekrdl, a timogatasukat szolgalo palyazati
lehetdségekrol (tankonyv, étkezés, osztalykiranduldsok lehetdségei)

a tanév elején ismerteti a tanulokkal, a sziilékkel az iskola hazirendjét, az intézmény tiiz- és
balesetvédelmi eljarasrendjét, esetleges modositasait

felkésziti a tanuldkat az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, iinnepélyeire

segiti a kiilonféle szabadidds foglalkozasokat, tanulmanyi kirandulasokat szervezhet

igénybe véve az allam altal finanszirozott palyazatokat, didkjainak kiilfoldi, magyarlakta terii-
letekre kirandulast szervezhet

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit
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° figyelemmel kiséri tanitvanyai személyiségének alakulasat, képességeinek kibontakoztatasat,
tdmogatja azokat a tehetséggondozasban ¢€s a felzarkdztatasban, nyomon koveti a tanulok telje-
sitményét, foglalkozasokat 1atogat

° tajékoztatja tanuloit a valaszthato tandran kiviili tevékenységek indulasarol, a jelentkezés fel-
tételeirdl

° minden év szeptemberében felméri, a digitalis naploban rogziti a hatranyos helyzetii, halmozot-
tan hatranyos helyzett, a kiilonleges banasmddban részesiilé tanulokat, munkakapcsolatban all
az ifjusagvédelmi feleldssel, fejlesztd oktatokkal, pedagogiai szakszolgalatokkal, a kollégiumi
nevel6-oktatokkal, csalddsegitd munkatarssal hataridére adatokat szolgaltat

e  jogszabalyi eldirasoknak és a hazirendnek megfelelden kiilonos gondot fordit a tanuldk hiany-
zasara, késésére, azok folyamatos igazolasara, amelyeket naprakészen rogzit a digitalis naplo-
ban

° a tanulok jutalmazasa, biintetése tekintetében a fokozatokat betartja

° osztalyfonoki 6rdk €s tanoran kiviili tevékenységek keretében kiemelt figyelmet fordit a tanulok
helyes idobeosztasara, a helyes tanulasi modszerek kialakitasara, testi, lelki, erkolcsi fejlodé-
sére, prevencios eléadasokat szervez

° segiti tanitvanyai palyavalasztasat, tajékoztatast nyajt az elhelyezkedési, tovabbtanuldsi lehetd-
ségekrol, a felvételi rendszerrdl

° tajékoztatja osztalyat és a sziiloket az érettségi, szakmai vizsgakrol, segiti a vizsgak el6készité-
sét, technikai lebonyolitasat, megbizas alapjan jegyzoi feladatokat lat el

° a Szakmai Program el@irdsai szerint tanulményi-szakmai kirandulasokat szervez, osztalyaval
részt vesz az iskolai és osztalyprogramokon, szabadidds foglalkozasokat szervez, tdimogatja a
DOK tevékenységét

° kozremiikddik a tanulok beiratdsdban

° az iskolai lemorzsolodast megeldzd tevékenységet segiti a tanuloi teljesitmények folyamatos
figyelemmel kisérésével, sziikség esetén egyeztet az oktatokkal €s segitd szakemberekkel a pa-
lyakdvetésben adatokat szolgaltat

Az osztalyfonoki munka tartalma (az osztalyfonoki foglalkozas tanterve részletesen tartalmazza) —

helyi tantervben talalhato.
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Az intézményi neveld és oktaté munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalma-
zésa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanul6i jogokat, mely szerint minden tanulonak joga
van, hogy képességiik, érdeklodésiik és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljenek.

Az Eurdpai Unids projektekben kdzponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretii integracio, mely sze-
rint hatranyos helyzete, specidlis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen a tarsada-
lomban hatranyosan megkiilonbdztetve, valamilyen médon kirekesztve. Ezért a hagyomanyos okta-
tasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Az egyiittnevelés, az integralt oktatas az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi
értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (az elfogadas, a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az
Oszinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a segitdkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erd-

sitése), az egyiittmiikdodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

A tOrvény szerint kiemelt figyelmet érdemld tanulo:

e asajatos nevelési igényl;

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd;

e akiemelten tehetséges;

e ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuld —a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi

1gazgatasrol sz616 torvény alapjan.

Alapvet6 pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, felkészitésiik a szakmai
vizsgékra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel. Fejlodésiik figyelemmel
kisérése ¢és eldsegitése. Emberi méltosaguk és jogaik tiszteletben tartdsa.
A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanulo, valamint a BTMN
nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodo
legeredményesebb fejlédésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségének
megteremtése érdekében.
A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. torvény
78 (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési és kimeneti kdvetelmé-
nyeben meghatdrozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara

¢és a szakma végzésére.
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Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valé eltérd viselke-
dés, valamint a tanulasi képességek zavara. (Szkt.2019.LXXX)

Intézményiinkben az altaldnos tendenciat kovetve, évrél-évre novekvo 1étszammal kezdik meg tanul-
manyaikat BTMN-s tanulok.

A mar beiskolazott BTMN-s tanulok ellatasa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni
¢s kiszlirni a kordbban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal
kilizd6 tanuldkat. Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése,
a tanuld megfelel6 szakemberhez val6 irdnyitasa, specialis csoportba torténd besorolasa.
Egyiittmiikodiink a fejleszté pedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgalatok

szakembereivel és az egészségiigyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok envhitését az alabbi pedagogiai tevékenységekkel

kivanjuk elérni:

e a belépo évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben, kiilonos
tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepcios foglalkozas, analizalo- szintetizalo- szeridlis-
absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi és informatikai
kompetencidkra,

e abelépd évfolyam év eleji felmérése tanuldsmodszertan tekintetében,

e a problematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,

e tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi foglalkozasokon

e szoros kapcsolat az altalanos iskoldkkal, pedagdgiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozasi tanulas megszervezése,

e meghatarozott kedvezmények biztositasa,

e az oktatok €s a tanuldk személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy cso-
portos hasznélata,

e a fels6fokll tovabbtanulds iranyitasa, segitése,

e asziilok és a csalddok nevelési gondjainak segitése,

® az egy osztalyban tanitd oktatok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;

® az osztalykozosség segitd erejének mozgdsitasa,
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e a kdzos iskolai és iskoldn kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulok bevonasa,
e aszildk tajékoztatasa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgala-
tokrol, szolgaltatasokrol,
e iskolapszichologus, ifjusagvédelmi felelOs segitd tevékenysége
Az osztalyfonokok az ifjusagvédelmi felelds kdzremtkodésével kiilsé szakember segitségét is 1gé-

nyelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

A BTMN-s tanulok ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanulé szamara fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit, egyéni adottsaghoz
1gazodo eldrehaladasu nevelést és oktatast. Segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni
tudja. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293. §, (1)}

A fejlesztd oktato a jarasi szakért6i véleményben megjelolt fejlesztendo tertiletek, tanuldsszervezési,
modszertani, pedagogiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés
bevonasaval az alabbi segitéhaldzat segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakozdsség, osztaly-
ban tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag,
nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
alapjan).

A fejlesztd oktatd a jarasi szakértdi véleményben megjeldlt formaban és foglalkozasszamban fejlesztd
foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képvisel6jét tajékoztatni.
{2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 249§ (1)}

BTMN-s tanulokat megilletd kedvezmények

A BTMN-s tanul6é a Korményrendeletben meghatarozott kedvezményekben részestilhet. A meghata-
rozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag szakértdi vélemeényetol
nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§ (3)}
A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi vizsgakon biztositot-
tak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295. § a 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}
A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsag véleménye alap-
jan a kovetkez6 kedvezmények adhatok meg {12/2020.11.7 Kormény rendelet 297.§ (1. 2. 3)}

e idegennyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatds soran is mentes volt idegennyelv

alol
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e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz, segédsze-
mély, jeltolmécs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szdban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének in-
teraktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb 1d6 alatt torténo teljesitése.

BTMN dokumentalasa

A fejlesztd foglalkozast kdzpontilag kiadott, egyéni fejlodési lapon és a Kréta rendszerben kell doku-

mentalni.

BTMN feliilvizsgalat

A jarési szakértd véleményben megjelolt kotelezo feliilvizsgalatot az iskolanak a sziilé hozzajarula-
saval kell kérvényeznie, részletes pedagogiai, fejleszté pedagodgia jellemzéssel.

A tanul6 kotelez6 feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utan megsziinik {15/2013. (11.26) EMMI
rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolso vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili vizsgalat.

A szakértdi vélemény a tanuld nappali rendszer(i, kozépfoku oktatdsanak befejezéséig érvényes.

BTMN adatkezelés

A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagdgiai szakszol-

galatok intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra lehet felhasznalni.

Sajatos nevelési igényu tanulok

SNI tanul6 a Nkt. alapjan:
® Mozgasszervi
o ¢rzékszervi
o ¢rtelmi
e beszed
e tobb, egylittes fogyatékossag
e autizmus
e cgyéb pszichés fejlodési zavar: tanulasi, figyelem, magatartas

fogyatékossaggal kiizd6 tanulok.
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Intézményeinkben az altalanos tendenciat kdvetve, évrél-évre ndvekvo létszdmmal kezdik meg tanul-
manyaikat SNI-s tanulok.
A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a {2019. évi LXXX. torvény 94 § (1)} alapjan
szervezzik meg.
Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal ¢é16 emberek egyenld erejii hozzaférésé-
nek figyelembevételével, a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezmények ttjan kell biztositani:

o SNI igényt

e fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést

e fogyatékossag jellegéhez igazodo vizsgaztatast

e SNI biztositotta kedvezményeket.
Iskolankban a sajatos nevelési igényi tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egylitt, integralt
formaban folyik. Azokat az SNI-s tanulokat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-
oktatdsat a szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt vég-
zik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, az ellendrzés és értékelés szigoru iga-
zitasat a tanulo képességeihez, €és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.
Az SNI-s tanulok nevelése-oktatdsa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok sze-
gaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé szabalyozok altal
megfogalmazottaknak megfelelden folyik.
Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes peda-

gbgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjto intézmények segitségét.

Intézménviinkben a leggvakrabban elofordulé SNI diagndzisok:

e  diszlexia

e  diszgrafia

e  diszkalkulia,

e iskolai készségek kevert zavara,

e  Dbeszédzavar,

e  tanulési zavar, hallasi nehezitettség

e  Kevert, specifikus fejlédési zavar.
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A tanév elején esetmegbeszElést tartunk az iskoldba felvett tanulokrdl, a modszertani kdzpont mun-
katarsaval, aki segitséget nyujt a mar elkésziilt diagnozis értelmezésében a segédeszk6zok megvalasz-

tasaban €s az egyéni modszerek kivalasztasaban.

Az SNI-s tanuldk ellatasa

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek, és az SNI igényébdl illetve fogya-
tékossagbol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben egészségligyi €s pedagogiai habili-
tacios és rehabilitacios foglakozast biztosit. {Nkt. 27.§ (8); 2019.¢vi LXXX. torvény, 12/2020.11.7.
Kormanyrendelet, 293§ (2.a)}
Az SNI-s tanuldk ellatasat az {Nkt. 47.§ (4) és a 2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormany-
rendelet, 294. § (1.b, 2.b) alapjan egylittnevelést segitd oktatd, a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld, szakiranyt végzettségli gydgypedagogus, utazd gyogypedagdogus, konduk-
tor végezheti.
Létszam vonatkozdsaban a Nkt. 47. § (7) az irdnyado.
A gydgypedagogus a megyei szakértdi bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjelend diag-
nozis, terapias javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, {20/2012. (VIIL.31), amelyet az iskola-
vezetés bevonasaval az alabbi segitéhaldzat segitségével valdsit meg: osztalyfonoki munkakdzosség,
osztalyban tanité oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsd szakértok bevonasa: rehabilitacios bi-
zottsag, {15/2013. EMMI-rendelet} a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl alapjan
Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képviseldjét tajékoztatni.
{2019. évi LXXX. térvény, 12/2020.11.7. Korményrendelet, 249.§ (1)}
Az SNI-s tanulo fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai:
e A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbdl adodo hatranyos kdvetkezményeket se-
gitsiik csokkenteni vagy ellensulyozni.
e Fokozott figyelmet forditunk a tanulds Osszetevdinek tanitidsira, az egyénre szabott tanulds
modszereinek megvalasztasara.
o [ehetdvé tessziik és segitjiik a tanulot segitd specidlis eszkozok alkalmazasat.
e Megteremtjiik az esélyegyenldség alapjat, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok adott pont-
jan felkésziiltek legyenek az 6nallo €letvitelre.
e Kialakitjuk a tanulokban az egészséges énképet és Onbizalmat, hogy hogyan viszonyuljanak
allapotukhoz és ismerjék meg sajat értékeiket.
o Az egyéni sikereket segité egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése a cél.
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e A kiilonféle tulajdonsagok, funkcidk egyensulyanak kialakitasa fontos feladat.

e A hianyzo vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa, a meglévé ép funkciok bevo-
nasa, a hianyzok potlasa érdekében.

e Noveljiik a kudarctliré képességet.

® A sajatos nevelési igényl tanulok képességtejlesztése a hidnyosan miikodo pszichés funkciok
terapias jellegli korrekcidjaval.

o A differenciat sziikségletekhez igazodd felzarkdztatas a habilitacios és rehabilitacios eljara-
sokkal.

e Az iltalanos miiveltség megalapozasa a fogyatékossag, €letkor €s osztalyok figyelembe véte-
lével. Az alapdokumentumok altal szabéalyozott ismeretanyag elsajatitasa az évfolyamok, osz-
talyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével.

o A fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird €s diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.

e Felkészitjiik a tanulot a felnétt 1ét szerepeire.

e Oktatoink fejlesztést, egyéni tantargyi megsegitést biztositanak tanuldinknak, figyelembe
véve a szakértdi bizottsdgok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

o Az intézményi fejlesztés teljes id6tartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios tevé-

kenység, melyben egylittmikddiink az egyes gyogypedagogiai €s mddszertani kozpontokkal.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei

e Tanoran (differencial foglalkozas):
obontott csoportos foglalkozas,
ofejlesztési terv szerint differencialt egyéni foglalkozas,
ofoglalkozési differencialt foglalkozas.
e Fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozas, tanitasi oran kiviil (a jogszabéalyban eldirtak, illetve az
intézményi lehetdségek figyelembe vételével).
e Tanul6szoba, tanoran kiviili foglalkozasok (egyéb foglalkozasok, korrepetalasok).
e Szemeélyes kapcsolatok (egyéni beszélgetések az oktatok €s a didkok kozott).
e Iskolapszicholdgusi ellatas igénybevétele

e Egyiittmiikodés a sziilokkel €s a csaladdal.
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SNI-s tanulokat megilletd kedvezmények

Az SNI-s tanulok a Korméanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A meghata-
rozott kedvezményekrol az igazgatd dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi bizottsag szakértoi véle-
ményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. térvény, 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293.§ (3)}
A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi vizsgadkon biztositot-
tak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a, b, 2, 3)}
A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, az Szkt. és a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan a kovetkezo kedvezmények adhatok meg:
e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv
alol
e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz, segédsze-
mély, jeltolmécs igénybevétele
e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltasa, vagy szoban térténd részének inter-
aktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb id6 alatt torténd teljesitése. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet 297.§ (1. 2.
3}

SNI dokumentalasa

Az egészségligyi €s pedagogiai célu rehabilitaciot, a fejlesztd foglalkozést kdzpontilag kiadott, egyéni

fejlédési lapon €s a Kréta rendszerben kell dokumentélni.

SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértd bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjelolt kotelezd feliilvizsgalatot
az iskoldnak a sziil6 hozzijaruldsaval kell kezdeményezni, részletes pedagdgiai jellemzéssel.
{15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 22.§}

A tanulo kotelezo feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utdn megsziinik {15/2013. (11.26) EMMI
rendelet 22.§ (3).}

Allapotvaltozas esetén, az utolsé vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili vizsgalat.

SNI adatkezelés

A {2019.¢vi LXXX. torvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagogiai szakszolga-

latok intézményei részére, és a szakképz0 intézmények kozotti adatszolgaltatasra lehet felhaszndlni.
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Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmaddot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos
vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligencidval, magas foku kreativitassal rendel-
kezik. Jellemz6i a kovetkeztetés képessége, onalld utkeresés, szorgalom és kitartas, kivancsisag, ér-
deklddés, elditéletektol valé mentesség, bizonytalansag, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gon-
dolkodés, folyamatos kommunikécio. Mindemellett felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkdtelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése €s fejlesztése. Meg kell felelniink a sziilok és tanulok
azon elvarasainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklodésének megfeleld programokat kinal-
junk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink azokat a szinteket, fo-
rumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden oktato, szakoktatd és osztaly-
fonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskod-
hassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed a foglalkozasi és tandran kiviili teriiletekre egyarant,
¢s a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intéz-
ményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevO gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas mddszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6sztonoz-

ziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmodszertan, tehetségdiagnosztika).
A tehetségfejlesztés tevékenységei intézménytinkben:

e kapcsolat a sziilokkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltak-e) kiilonds tekintettel a motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyu tovabbkép-
zéssel,

e bemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciodra, intelligenciatesztekre, ill. ezek értékelése

e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas és tanulds megszervezése,

o cmelt foglalkozasszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizudlis kultura,
szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald részveé-
telre,

e iskolai sportkdr,
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o vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

o felkészités a felsdfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazéas megfelelé formainak megkeresése,

e kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrdl,

® versenyeztetés,

o részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen és az OSZTV-n,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti €és komplex versenyek megszervezése, €s

azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.
Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teriileten arra kell térekedniink, hogy vegyiik figyelembe és
kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a sajatos adottsagbeli, ér-
deklodési, tanulési kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszer-
beli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy minden tanul6 elsajatitsa a tarsadalmi be-
illeszkedéshez sziikséges szinvonalu altaldnos felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f616tt minden
diak optimalis alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsd hataraig eljut-
hasson, hogy felismerje, kiprébalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb

tehetséges.

A tanulonak joga van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

A kommunikdcios kultara fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfébb szin-
tere a didkdnkorméanyzat munkdjaban valo részvétel, ahol a problémaérzékenység, a vitakultira fej-
lesztése, a feladat- és feleldsségvallalés, a konfliktuskezelés modjait sajatitjak el a didkok.

Az iskola minden osztalya két tanulot delegal a didkonkormanyzatba. Az egyik tag az osztalytitkar
személye, a masik pedig az osztaly bizalmat €lvezo tarsuk. A didkoknak a kovetkezd féorumokon van

lehetdségiik gyakorolni az intézmény dontési folyamataban valo részvételi jogukat
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A DOK és az iskolavezetés kdzotti kap- | akér irasban.
csolattartas rendje

A diakonkormanyzat munkéjat segitd oktatd
¢s az illetékes igazgatdhelyettes kozott napi
munkakapcsolat van.

Heti rendszerességgel torténik a rendezvé-
nyek egyeztetése.

Az igazgatd és az igazgatohelyettes fogado-
orajan barmikor fordulhatnak a diakok prob-

Iémajukkal az iskolavezetéshez akar szoban,

Az évi rendes didkkozgytlésen, diakférumon
is talalkozhatnak a didkok az iskolavezetéssel
¢s az oktatoi testiilettel. Az évi kozgytilés
egyik napirendi pontja a hazirendben foglal-
tak végrehajtasainak tapasztalatairol szol6 be-

szamolo.

A didkonkormanyzat elsddleges célja a didkjogok és kotelességek megismertetése €s gyakoroltatasa.

Ezek a kovetkezOk:

a tanulok tisztdban legyenek jogaikkal és kotelességeikkel

jogaikat gyakoroljak iskolai, varosi, megyei forumokon

a didkok érdekképviselete megoldott legyen azokon az értekezleteken, ahol az dket
érintd kérdések keriilnek megvitatasra

a diakonkormanyzat miitkodési rendjének kidolgozasa

az iskolai Hazirend véleményezése, évente a modositashoz kiegészitd javaslatok té-
tele

a szakképz6 intézmény miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végre-
hajtasaban ¢€s ellendrzésében valo részvétel (30§)

A tanulonak joga van arra, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképvise-

letért, tovabba kérje az 6t ért sérelem orvoslasat. (578)
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A tanulok jogait szemlélteti a kovetkezo tablazat:

a) A tanulonak joga, hogy személyesen
vagy képviseld utjan részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozata-

laban.

Ennek érdekében az iskoldaban diakonkor-
manyzat mikodik. A tanuld ebbe valasztd és
valaszthatd, melynek szabalyait a diakonkor-

manyzat SZMSZ-e szabalyozza.

b) A tanulonak joga, hogy az iskola ve-
zetdségehez, a diakonkormanyzathoz
forduljon kérdéseivel, javaslataival,

véleményével.

A tanul6 kérését, javaslatait irasban adhatja be
az illetékes szervek vezetdinek, és javaslataira

15 napon beliil valaszt kell kapnia.

A tanul6 joga, hogy az emberi mélto-
sdg tiszteletben tartasaval szabadon
véleményt mondjon az 6t neveld és

oktaté munkajarol.

Erre lehetdséget ad belso értékelési csoport al-
tal szervezett tanuloi elégedettségmérés. A di-
akonkormanyzat is miikddtethet tanuloi érté-
kelési rendszert, ahol minden diak név nélkiil,
kiilonboz6 szempontok szerint értékelheti ok-

tatoi munkdjat.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal €lhet a szakképzd intézmény miikodésével és

a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkoénkormanyzat véleményét
a)

b)

c)

d)

€)
dési rendjének kialakitasahoz,

f)

9)

a hazirend elfogadasahoz és

ki kell kérni

A diaksag évi kozgylilésen (marcius végén) fejti ki észrevételeit, javaslatait a tanulok nagyobb cso-

portjat érintd kérdésekben. Ekkor véleményezik az intézményi alapdokumentumok aktualizalasat,

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanul6 helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképz0 intézményi sportkor miikddési rendjének megallapitasdhoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz, a konyvtar, a sportlétesitmények milko-

a szakképz0 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott egyéb iigyben

tesznek javaslatot modositasra €s az érettségi vizsgak lebonyolitasanak rendjére.
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A sziilo, tanulok és az iskola kapcsolata

Az iskola, mint oktatd-neveld intézmény eredményes mitkodéséhez nemcsak a tanulok érdeklédésé-
nek, hanem a sziilok érdekeinek figyelembe vétele is sziikséges. A sziiloi haz és az oktatoi testiilet
aktiv koordinalt egyiittmiikddése nélkiil lehetetlen az iskolai nevelés és a tanulok személyiségfejlesz-
tésének eredményes megvalositasa.

Az egylittmiikddés alapjaul a tanulok irant érzett kozos feleldsség szolgal. Egymas kdlcsonds tamo-
gatasa ¢s a koordinalt pedagdgiai tevékenység révén lehet elérni a megfeleld eredményt. A kedvezden
fejlodd gyermeki személyiség kialakuldsanak feltétele a kolesonds bizalom és tajékoztatas, figye-
lembe véve a szakképzési torvénynek a tanulok személyiségi jogait, személyes adatait védo rendelke-
zéseit. Mind a tanulokkal, mind a sziil6kkel valé kapcsolattartas soran keriiljiik a diszkriminacio nyilt
¢és burkolt formait, ezeket a tanulok egymas kozotti érintkezésében sem tlrjiik.

Az iskola kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az iskola igazgatoja és az dltala megbizott igazga-

tohelyettes fogja dssze.
Az egyiittmiikodés formai az iskola részérol

e Rendszeres ¢s folyamatos tdjékoztatds a tanuld elémenetelérdl és magatartasarol irdsban, tele-
fonon és az elektronikus naploban, irasbeli jelzés a tanuld gyenge tanulmanyi elémenetelérdl,
esetleges hidnyzasair6l, tajékoztatok, értesitések generdlasa, kiildése, nyomtatasa)

® A képzési tanacs rendszeres informalasa az iskola életének eseményeirdl (évente legalabb egy
talalkozo, a tagok bevondsa a dontések elokészitésébe, végrehajtasaba személyesen ill. rend-
szeres elektronikus hirlevelek tjan

e A Szakmai Programhoz val6 hozzaférés biztositasa, a folyamatos karbantartas és aktualis mo-
dositasok soran a sziil6k bevonasa, véleménylik kikérése

e A tanul6 egyéni vagy csaladi problémaja, veszélyeztetése esetén az ifjusagvédelmi felelds ta-
Jékoztatasa, csaladlatogatas a gyermekjoléti intézménnyel egyiitt, sziikség esetén egyéb intéz-
kedés kezdeményezése.

e A sziil6 tajékoztatasa a csalddokat segitd intézményrendszer igénybevételi és elérési lehetdsé-
geirdl

e Eldre tervezett és rendkiviili sziil6i értekezletek (félévente legalabb egy)
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Fogadoodrak (félévente legalabb egy intézményi szinten, egyénileg elézetes bejelentkezés utan
a kijeldlt idépontban)

Palyavalasztasi, pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadas

Nyilt napok, nyilt 6rak szervezése

Ertekezletek, tandcskozasok, iskolagytilések

Szakmai latogatasok szervezése

Eldadasok szervezése (nevelési tanacsado, pszichologus, egészségiigyi szakember, renddrség
stb. meghivasaval)

Prevencids napok szervezése

Sziilék meghivasa az iskola és a DOK rendezvényeire

Az egyiittmiikodés formai a tanulék részérol

A tanulo kotelességeinek a szakképzési torvénynek €s az iskola hazirendjének megfeleld teljesitése

A tanul6 éljen a szakképzési torvényben €s az iskola hazirendjében biztositott jogaival

A tanul6 hozz4jarulasa javaslatokkal, 6tletekkel az iskola életének gazdagitasdhoz

Oszinte, tisztelettudd véleménynyilvanitas a tanulokat érintd kérdésekben

Aktiv részvétel a tanulo altal valasztott foglalkozasokon

Az iskola- és az osztalyk6zosség aktiv formalasa

DOK munkajaba valé bekapcsolddas, igazgatdi beszamolo és évi legalabb egy taggyiilés meg-

tartasa

Az egyiittmiikodés formai a sziilok részérol

e Személyes megjelenés az iskolai rendezvényeken

e Aktiv részvétel az intézményi Képzési Tandcs munkdjaban, otletnyujtas, az igények €s problémak

Oszinte feltarasa az iskola oktato-neveld munkdjaval kapcsolatban

o Oszinte véleménynyilvanitas az iskola altal felvetett kérdésekben.

e Egyiittmiikddd magatartds a nevelési problémak lekiizdésében, a tanulok felzarkoztatasanak segi-

tésében ¢és a tehetséggondozasban.

e Erdeklds, segitd hozzaallas

e Szponzori segitségnyujtas

o Ko6z0sségi szolgalat szervezésébe valo bekapcsolodas

e Az intézmény kiilkapcsolataiba, didkcserébe vald bekapcsolodas
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A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei

e Koz0s rendezvények szervezése a sziilok és oktatok részvételével

e A meglévd hagyomanyok bdvitése

e Rendkiviili, kotetlen formaban megrendezett sziiloi értekezletek

e Sportvetélkeddk sziilok, tanulok és oktatok részvételével

e Sziilok bevonasa a tanuldk szabadidds programjainak szervezésébe, a palyavalasztassal kap-
csolatos felvilagositd, tajékoztatdé munkaba. (pl. munkahelyek, munkakdrok megismertetése)

e A didkvallalkozasok munkdjaba valé bekapcsolodas
Visszacsatolasi médszerek
A mérés, ellendrzés és értékelés rendszerében foglaltak alapjan (MIR).
Kiilsé kapcsolatok

Az iskola kiilsé kapcsolatai egyfeldl determinaltak, masfeldl olyan megfontolas alapjan sziiletnek,
hogy mennyire segiti az oktato- neveldmunka célkitlizéseinek megvalosulasat, a tanuléifjusag, az ok-
tatoi testiilet érdekeinek védelmét.

Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a szakmai gyakorlati helyekkel (turisztikai cégek, szolgaltato-
kozpontok) a vallalati és pénziigyi szektor intézményeivel torténd rendszeres formalis és informalis
kapcsolattartasra.

Az osztalyfonok kapcsolatot tart a kollégiummal, részt vesz rendezvényeiken, ballagési linnepségei-

ken.

A tanulmanyok alatti 6sszes vizsgat a hatalyos jogszabalyok (A Szakképzési torvény és a 12/2020.

(I.7.) Korm. rendelet) eldirasainak figyelembevételével szervezziik.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit €s az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni.

A vizsga reggel nyolc foglalkozas el6tt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a vizsgat megel6zé 3 honapon beliil kell kijelolni. A

vizsga idOpontjait az igazgato jeldli ki.
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A vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. A vizsga
pontos napjarol a vizsgazo, illetéleg a sziild minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap.
Az igazgato a vizsgazo - kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedé-
lyezheti, hogy a vizsgazé az eldre meghatarozott idoponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.
Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai prog-
ramja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanul6 érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerez-
het, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kéotelez6 kovetelmény a minimum hatvanper-
ces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban foglalo irasbeli vizsgate-
vékenység €és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése. Amennyiben az irasbeli vizsgéan a tanuld
nem teljesit legalabb 12%-ot, szobeli vizsgara nem bocsathato.
A tanulmanyok alatti vizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a
bizonyitvadnyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni.

Az eredményhirdetés ideje legkésdbb az a vizsgaiddszak utolso vizsganapjat kovetd nap.

Az eredményhirdetésig az oktatoknak titoktartasi kotelezettsége van.

Az eredményhirdetésen a megjelenés kotelezo.

A szabalyok betartasa fegyelmi feleldsséggel jaro kotelesség!
OSZTALYOZO VIZSGA SZABALYZATA

A fels6bb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsdhoz, vagy egy adott tantargybol
az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

e eldrehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanul-
manyi vizsgakdvetelményeit, nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

e ajogszabalyban megengedett idénél tobbet mulasztott és emiatt a tanuld teljesitménye ta-
nitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd és az oktatd testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet (egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztas egytitte-
sen a 250 foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30 szazalékat megha-
ladja);

e kiilfoldi tartézkodas, egyéni tanulmdnyi rend illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedé-
lyezte szamara az osztalyozo vizsga letételét;

o felmentették a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozo vizsga letételére

kotelezték (pl. sportolok esetében testnevelés);
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e tanulmanyi idejének megrdviditését engedélyeztek (egy vagy tobb tantargybol, illetve va-
lamennyi tantargybol);
e masiskolabdl Iépett at, €s az el6z6ekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv) vizsga
letételére kotelezték;

e atandrakon nem tanult tantargybol osztalyozé vizsga letételére engedélyt kapott.
Egy osztalyozé vizsga — kivéve, ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetel-
ményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget - egy adott tantargy és egy
adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Osztalyozo vizsga a tanitasi év soran barmikor szervezhetd. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo
vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. Az osztalyoz6 vizsga vizsgaiddszaka intézményiink-
ben: aprilis, junius és augusztus-szeptember.
Egy vizsgaidészakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga. Tobb évfolyam
anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.
Az osztalyoz6 vizsga letételét az igazgatd engedélyezi.
Az osztalyozo vizsgara vald jelentkezés kérelmét az aprilis-juniusi vizsgaiddszakra januar 31-ig; az
augusztus - szeptemberi vizsgaidészakra pedig majus 1-ig kell beadni az iskola igazgat6janak ci-
mezve.
Az osztalyozo vizsga kovetelményeit az iskola oktatoi testiilete hatarozza meg. A tantervi kovetelmé-
nyek az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetdk, kérelemre a tanul6 vizsga el6tt irasbeli tajé-
koztatast kaphat.
Az osztalyozo vizsga helye az az iskola, amellyel a tanulonak tanulo6i jogviszonya van. Indokolt eset-
ben a tanul6 mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre engedélyt az igazgatd adhat.
Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld kérelmére mentesiilhet a tandrak latogatasanak kotelezettsége
alol. Az irasbeli és a szobeli vizsgara 1-1 nap felhasznaldsa engedélyezhetd. Tovabbi 1 napot az el6-
rehozott irasbeli érettségi vizsgara lehet igénybe venni.
Sikertelen osztalyozo vizsga esetén a tanul6 javitovizsgat tehet, amennyiben a javitovizsgara bocsatas

feltételeinek megfelel.
OSZTALYOZO VIZSGA ELOREHOZOTT ERETTSEGI MIATT

— Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy

tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
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¢évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

— Az eldrehozott érettségit a tanuld tanulméanyi munkaja mellett és nem helyette vallalja, ezért
csak az érettségi napjara €s az irasbeli érettségi idejére kap felmentést az iskolalatogatas alol.

— Az osztalyoz6 vizsgara vald felkésziilés nem ad felmentést mas tantargyak ordinak latogatasa
¢s az orékra valo felkésziilés alol!

— A tanul6 az 6nként vallalt osztalyozovizsgara 6nalldan késziil fel, és sajat feleldsségére jelent-
kezik, de oktatdja koteles tanacsot adni a felkésziiléshez a tanulonak, amennyiben kéri.

— A tantargyak részletes kovetelményrendszerét minden tanulé megtalalja a szakmai program-
ban, az iskola honlapjan vagy a konyvtarban.

— Minden iskolankkal tanulo6i jogviszonyban 1év6 didk szamara a vizsga dijmentes.
JELENTKEZES OSZTALYOZO VIZSGARA

Eldrehozott érettségire és osztalyozo vizsgara a megadott hatdriddig az iskola barmely tanuldja bead-
hatja a jelentkezését - megfeleld indoklassal, oktatoja javaslataval és alairasaval az iskolaban hasznalt
jelentkezési lapon.

A jelentkezéseket az osztalyfonok a megadott hatariddig 6sszegytijti, véleményét a megfeleld helyre
felvezeti (nagyon figyelve az alabb felsorolt kritériumoknak valé megfelelésre és arra, hogy a tanulo-
nak adott évfolyambol ne legyen korabbrdl érdemjegye), aldirja €s leadja az altalanos igazgatohelyet-
tesnek.

A jelentkezés elfogadasarol a oktatd, az osztalyfondk és az iskolavezetés véleményének figyelembe
vételével az iskola igazgatoja dont. Dontését hatarozatban kozli a tanuldval és gondviseldjével (az
augusztus - szeptemberi vizsgaiddszak esetén) junius 15-ig, illetve (az aprilisi vizsgaiddszak esetén)
februar 15 — ig)

Az iskolatitkar 6sszesiti minden vizsgaiddszakban a jelentkezéseket; az engedélyezett vizsgak Ossze-
sitését atadja a munkakozosség-vezetoknek és az érintett osztalyfonokoknek, akik aldiratjak a tanulo-

val ennek tudomasul vételét.
A VIZSGA LEBONYOLITASA

Az IRASBELI OSZTALYOZO VIZSGA idétartama egységesen 60 perc. Ha az irasbeli vizsgat
barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgdz6 szamara rendelkezésre
allo 1d6ét meg kell novelni.

Egy napon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet tenni.
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A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendiddt kell biztositani.
A potlo vizsga - szlikség esetén ujabb pihendidd beiktatasaval - harmadik vizsgaként is megszervez-
hetd.
Az irasbeli vizsgan kizarolag a szakképz6 intézmény bélyegzbjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egy¢b
irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.
Szabalytalansag: Ha a vizsgaztatd az irdsbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja ennek tényét, alairja €s visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizs-
gat. A vizsgaztato a szabalytalansag tényét €s a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki
az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével
kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja. A vizsgazo
kiilonvéleményét a jegyzOkdnyvre ravezetheti.
Ha a vizsgéaztatd a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzd meg nem en-
gedett segédeszkozt hasznalt, az igazgatobol és két oktatobol allo haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az ér-

vénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,
b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
€) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabdlytalansaggal 0sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato ugy koteles
kialakitani, hogy a vizsgazok egymadst ne zavarhassak és ne segithessek.
A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a jelenlévok
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizs-

gazbdknak a feladat elkészitéséhez segits€g nem adhato.

A SZOBELI OSZTALYOZO vizsgit az iskola oktatoibol alakitott 3 tag vizsgabizottsag eltt kell
megtartani. A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A vizs-
gabizottsag kérdezd oktatdja lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az elndki

teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgén, az elndkon és a kérdezd oktaton kiviil még
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legalabb egy, lehetdleg az adott tantargyat tanitd vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. EQy Vvizs-
gazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A vizsgazdnak legalabb
tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén. A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb
hat vizsgazo tartozkodhat. A tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozasara min. 30 percet kell biz-
tositani.

Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott arrol,
hogy a vizsgazé a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét 6nhibajabol nem
tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett.

A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a
rendelkezésre allo ido eltelt.

Ha a vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantdrgybol torténd tételhtizas eldtt legalabb tizenot
perc pihen6idot kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem
éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huizat vele. Ez esetben a szdbeli mindsi-
tést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni,
¢és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
Szabalytalansag: Ha a szobeli vizsgan a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az
elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tlintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgatd az irasbeli
vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak potlasara.

A szobeli vizsgat évfolyamonként mas-mas napon kell lebonyolitani.

A felsdbb évfolyam vizsgdjanak szdobeli részére csak akkor bocsathato a vizsgazo, ha az alacsonyabb
évfolyam vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

Az osztalyoz6 vizsgén nyljtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozdsség altal

elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.
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A GYAKORLATI OSZTALYOZO VIZSGAN az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését ko-
vetden a vizsgaztatd oktato altal értékelhetden — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz, festmény, szami-
tastechnikai program forméjaban — kell elkésziteni.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképzd intéz-
mény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.
A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z6dott
a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsga-
tevékenység rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgate-
vékenység helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eld-
irasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben megha-
tarozott 1d6 all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a gyakorlati vizsgatevékenység ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz rendelkezésre allo 1d6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozoan a gyakorlati vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezése-
ket.

Nem szamithat6 be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsga-
zonak fel nem réhatd okbdl kiesd 1d6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a
vizsgdzo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezEsét, a vizsgamunka targyat, a
végzett munka értékelését €s a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzo oktatod
irja ala.

A vizsgazo gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett 6nalld gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztaly-

zatok alapjan kell meghatarozni
FELMENTES FOGLALKOZASLATOGATAS ALOL

Ha a tanul6 a tantargyat osztalyoz6 vizsgaval teljesitette elérehozott érettségi indokaval, mindaddig

jarnia kell az 6rakra, ameddig az adott tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat nem tett.
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Az elérehozott érettségi utan a tanuld akkor 1éphet ki az adott tantargy tanulocsoportjabol, ha ezt
kérelmezi az iskola igazgatdjanal, aki ezt engedélyezheti.

Ez alol kivétel a testnevelés tantargy, mert az egészség védelme érdekében a testnevelés 6rakon valo
részvétel minden tanuld szamara kotelezo. Felmentés irasbeli kérelemre csak akkor adhato, ha a tanulo
¢lsportolo.

A két tanitasi nyelvili osztdlyokban a nyelvorak latogatasa a kdzEépszintli érettségi letétele utan is ko-
telezd a szakmai programban leirtak szerint.

Ha a tanul¢6 a tantargyat a sikeres elérehozott érettségi utan nem kivanja tovabb tanulni, az igy kelet-
kez0 ,,lyukas 6rakon” jogszert tartozkodasi helye a konyvtar, klub illetve a folyosd. Az iskola épiiletét

lyukas oran elhagyni, - az utolso tanitasi foglalkozas kivételével - nem lehet.

OSZTALYOZO VIZSGA HIANYZASUK MIATT NEM OSZTALYOZHATO TANULOK
ESETEN:

Amennyiben a tanulok dolgozatirasokrdl rendszeresen hianyoznak, témazard dolgozataikat évente
potdolgozat irasaval teljesithetik. Az oktatok egyeztetés soran jelolik ki ennek idépont;jat.

Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanulodi jogviszony idOtartamanak kivételével - egy tanitési év-
ben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tan-
targybol a foglalkozdsok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, azaz a szakmai programban eldirt szamu érdemjegyet nem
szerezte meg, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha
a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a hiisz foglalkozést, és a szakképz6 intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kiotelezettségének.

Az osztalyozo vizsga idOpontja a nem osztalyozhato tanulok esetében januar utolso hete az elsd félévi
tananyagbol. Az év végi osztalyozo vizsgan a tanév teljes anyaga keriil szamonkérésre junius 15-ig.
Amennyiben ez nem sikeriil, vagy a tanuldé nem jelenik meg, a kdvetkezd vizsgaiddszakban javito-

vizsgat tehet.
KULONBOZETI VIZSGA

Kiilonbozeti vizsga az igazgatd dontése alapjan barmikor tehetd. A kiilonbozeti vizsgat az osztalyozo
vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani. A kiilonbdzeti vizsgaval kapcsolatban az aldbbiak szerint

kell eljarni:
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e A kiilonbozeti vizsgara a bizonyitvany benyujtasaval kell jelentkezni. A vizsgaengedélyt az
igazgat6 adja, és 0 allapitja meg a kiilonbdzeti vizsga anyagat is.

e A kiilonbozeti vizsga azokra a tantargyakra illetleg tananyagokra terjed ki, amelyeket a ta-
nul6 az érvényes tantervbol és bizonyitvanybol megallapithatdéan az el6z6 osztaly(ok)ban nem
tanult.

e Ha a tanulonak tanulményai folytatdsdhoz egynél tobb osztaly, v. évfolyam anyagdbdl kell
kiilonbdzeti vizsgat tenni, akkor engedélyezhetd szamara az egy-egy osztalybol a félévenkénti
vagy az Osszevont kiilonbozeti vizsga letétele.

e A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni. A vizsga
ideje altalaban a szorgalmi id6 vége vagy az év eleje.

e A vizsgaztatd oktatok lehetdleg annak az osztalynak a oktatdi legyenek, amelyben a sikeres
vizsga letétele utan a tanulo folytatja tanulmanyait.

e A vizsga lebonyolitdsa az osztalyozé vizsgéra eldirtak szerint torténik.

o A kiilonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

o A kiilonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell késziteni €s a vizsga eredményét a tanuld bizo-
nyitvanyaba, a naploba és a torzskdnyvbe is be kell vezetni. A kiilfoldi bizonyitvany alapjan
kiilonbozeti vizsgat tett tanulonak 0j bizonyitvanyt kell kiallitani, és a jegyzet rovatba be kell

jegyezni a kiilonbozeti vizsga eredményét.
JAVITOVIZSGA
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) atanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozd vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatod okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eléirt modon kell lebonyolitani.
A javitdvizsgara utasitott tanulod javitévizsgat az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolséd
napjaig terjedd idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban tehet.
A javitdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanuldonak tanuléi jogviszonya van. A vizsga eldtt leg-
alabb 30 nappal fiiggetlen vizsgabizottsag kérhetd, ez esetben a vizsga dijkoteles. A vizsga idejét

kozzéteszi igazgatd az iskola honlapjan és az iskola faliajsagjan.
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A javitovizsga kdvetelményei az iskola honlapjan ezen dokumentum mellékleteként megtekinthetok,
kérelemre oktatdja kinyomtatva a tanuld rendelkezésére bocsatja - ennek tényét a tanuld az iskola
titkarsagan alairasaval igazolja.

A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa vagy szabalytalansag miatti eltiltds osztalyismétlést von
maga utan.

A tanul6 bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag elott.

A rendkiviili okbol, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild tanulonak részt kell ven-
nie a kovetkezd felsébb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell,
munkdjat a tobbi tanulohoz hasonldan kell elbirdlni. A javitovizsga sikeres letétele utan a tanul6 az
osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az eldz6 osztalyt kell megismételnie.

Az irasbeli dolgozatot nem a tanul6t tanito oktato javitja.

A vizsgabizottsag kérdezd oktatdja ne az az oktatd legyen, aki a tanulot el6zdleg megbuktatta.

A javitovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakdzosség altal elfo-
gadott értékelési rendszere szerint torténik. (1d. helyi tanterv)

A javitovizsga dijmentes a vizsgazd szamara.

A javitévizsga nem ismételhetd meg!

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a térzskdnyvbe és a bizonyitvanyba.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésébb a vizsgaiddszak utolsd vizsga-

napjat kévetd napon.
POTLOVIZSGA

A vizsgazo6 potlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel
nem réhatod okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a
valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgadz6 szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az igazgato engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek
a feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell.

A potlovizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.
A VIZSGAK JEGYZOKONYVE

Az osztalyozo- javito €s kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyvet kell kiallitani, amely
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e osztalyozo-, javito és kiilonbdzeti vizsga esetén az A. Ti. 1023. r. szamu;
e avizsga lilésrendjének jegyzokonyve esetén az A. Ti. 511. r. szamu nyomtatvany felhasz-
nalasaval késziil.

A tanulményok alatti vizsgak soran az iilésrendre vonatkozod jegyzokonyvbe be kell irni a vizsga ti-
pusat (osztalyozo, javito, kiilonbozeti), a tantargyat, a vizsga idépontjat, a vizsgacsoportot, a tanulok
nevét, szamat, az lilésrendet, a tanterem szamat, a tételbontas idejét, a varhato befejezés idopontjat.
Fel kell vezetni az id6épontot is, amikor a tanul6 a dolgozatot beadta. A megfeleld helyen szerepeljen
a felligyel6 oktato neve, az iires részeket ki kell htizni.
Az iilésrendre vonatkoz6 jegyzOkonyvon kiviil a vizsgak jegyzokonyveinek tartalmaznia kell a vizsga
megnevezEsét, az érintett oktatok nyomtatott nagybetiivel irt nevét, alairasat; a tantargyat, az évfolya-
mot, a szamon kért tételek cimét, a vizsga datumat, a javasolt és végleges érdemjegyet. Hianytalanul
ki kell tolteni a tanulé adatait, torzslapszamat, a vizsgabizottsag hatarozatat (bélyegzdvel v. kéziras-
sal), a jegyz6konyv datumat, mely az eredményhirdetés datuma. Az iiresen maradt részeket ki kell
hazni.
A hidnytalanul kitoltott jegyzékonyveket az igazgatohelyettes ellendrzi, jovahagyasa utan az iskola-

titkariban kell leadni.

ELJARAS VENDEGTANULO, VALAMINT FUGGETLEN VIZSGABIZOTTSAG ELOTT
TETT VIZSGA ESETEN

Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasarol, a vizsgaztato
intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon beliil irdsban
értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
évfolyamba Iépésérdl - figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanulo-
ként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd intézmény dont, amellyel a tanuld tanul6i jogviszonyban

all.
ELJARAS TANULMANYI IDO MEGROVIDITESE ESETEN

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben tel-
jesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.
Ha a tanul6 tobb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvég-

zett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.
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Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a
torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az

adott évben kiallitasra keriilo év végi bizonyitvanyba be kell irni.
AGAZATI ALAPVIZSGA

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott dgazatban tor-
ténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri. A tanuld, illetve a kép-
zésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol €s az
elnokbdl 4llo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4dgazati alapvizsga bizonyit-
vanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor be-
toltésére valod alkalmassagot igazol.

A tanul, illetve a képzésben részt vevo személy adgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatdsban valo
részvétele alapjan bocsathato. (Szkr.254/A8§)

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Az dgazati alapvizs-
gahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az dgazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil
kell lehetdséget biztositani.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo szemely elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében, 60 napon
beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

(Lasd: Agazati alapvizsga szabélyzat: melléklet)

A TANULOI VAGY FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYRA VONATKOZO ELOIRASOK

A tanuloi jogviszonyra az Szkt. 53—72. §-at alkalmazzuk.

A tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a 16. életévét betolti
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Tanuloi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utols6 napjaig hozhato 1étre, amelyikben a tanuld
a 25. életévét betolti.

Felnottképzési jogviszony nem tankoteles személlyel 1étesitheto.

A feln6ttképzési szerzodést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a képzésben részt vevo
személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg alkalmatlanna valt, fizetési hatralékat
a felndttképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy a kontaktordkrol a képzési programban megha-
tarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott

A képzésben részt vevo személyt fegyelmi feleldsség nem terheli (megsziintetés egyoldala jognyilat-
kozattal).

Szobeli felvételi vizsgat 2013-td1 csak a NAT kdvetelményrendszerére épiilve lehet szervezni. Intéz-
ményiink az anyanyelvi kompetenciat, ezen belill a szobeli szovegalkotast kivanja mérni. A rovid
bemutatkozast €s iskolai motivacid-vizsgélatot kovetden a tanuld a megadott témakdrok valamelyi-
kébdl valaszt, majd rovid felkésziilési id6 utdn 6nalld beszédmiivet ad eld, melyet a 3 tagh szobeli
vizsgabizottsagok a k6zosen kialakitott értékeld lap alapjan pontoznak.

A bizottsagok vezetdit az igazgatd bizza meg, a masik két tagot a oktatoi testiiletbdl ok kérik fel.

A hozott és szerzett pontok Osszeadédsa utan eléforduld egyenldség esetén a hivatkozott rendelet ut-
hoz val6 személyes kotddést (sziilo, testvér az iskola dolgozdja vagy tanuldja jelenleg vagy a multban)

fogalmaztuk meg.
A szakképzésbe jelentkezd tanulok (1/ 13.¢évfolyamra és a 2/14. évfolyamra) szdmara augusztus ho-

napban motivacios elbeszélgetést tartunk. Ennek sordn kollégaink meggy6zddnek a jeldltek jelentke-
zésének jogszerliségérdl illetve felmérik, alkalmas-e a tanulmanyok folytatasara, elézetes ismeretei,
személyiségjegyei alapjan szamithatunk-e eredményes szakmai vizsgajara. A kozépiskolai osztalyza-
tok, az eddigi magatartas- €s szorgalmi mindsités, hidnyzasok és a beszélgetés alapjan a bizottsag
rangsorolja a jelentkezdket. A nappali tagozaton a helyek fiiggvényében nyilik lehetdség tovabbtanu-
lasra, az esti munkarend szerint osztalyokban pedig az aktudlis keretszamok mértékéig lehetséges a
beiskolazas. A munkarendek kozotti atjarhatosag biztositott, de egyéni igazgatoi engedélyhez kotott.
A felvételi eljaras a 20/2012. EMMI rendelet szerint torténik. Az irasbeli vizsgan a tantargyankénti és
a szobeli vizsgan O6nalldan legalabb a szerezhetd pontok 20%-at elérd tanulo teljesitette az intézmény
helyi eldirasait. A felvételi elbeszélgetés soran a bizottsag a jeloltek palyaalkalmassagat is vizsgalja.

Az elényben részesités helyi elvei:

e HHH
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e debreceni

Az atvétel altalanos szabalyai:

Tanul6 atvételére a tanév soran barmikor sor keriilhet.

Az atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A tanul6 atvételérdl az iskola igazgatdja dont a mindenkori jogszabalyok alapjan €s a tanuld
legalabb jo rendli tanulmanyi eredményét feltételezve.

A tanul6 tanuldi jogviszonyon alapul6 jogait és kotelességeit az atvétel napjatol gyakorolhatja.
Tankételes tanuld tanuléi jogviszonyat csak a fogadd intézmény igazgatojanak felvételt igazold
értesitésével lehet megsziintetni.

Iskolavaltasra a magantanulonak is joga van.

Az atvétel dokumentumai:

irasbeli sziildi kérelem (jelentkezés)
a tanul¢ eldz6 tanulmanyait tartalmazo iratok (bizonyitvany, torzslapkivonat, ellenérzé konyv)
a tanuldval jogviszonyban 4ll6 intézmény igazgatdjanak értesitése az iskolavaltasrol

a fogado iskola igazgatdjanak hatarozata az atvételrdl

Tanulmanyok folytatasanak maédjai:

kiilonbozeti vizsga nélkiil folytathatja tanulmanyait az a tanulo, aki a fogad6 intézmény adott
évfolyamra vonatkoz6 helyi tantervét teljesitette

kiilonbdzeti vizsga vagy vizsgak letételével folytathatja tanulmanyait az a tanuld, aki a tantervi
kovetelményeket csak részben teljesitette

tobb kiilonbozeti vizsga vagy a tantargy nehézsége, sajatossaga miatt a tanulo tiirelmi idot és
oktatdi segitséget kaphat a felkésziiléshez, amelyet az atvételi hatarozatban rogzitenek

a kiilonbozeti vizsgak altal eldirt kovetelmények teljesitése, osztalyzat megszerzése legkésdbb
a félévi és az év végi konferenciat megel6zd vizsgaiddszak

évfolyamismétléssel folytathatja tanulményait az atvett tanulo, ha azt a sziil6 kérte és az igaz-

gato engedélyezte

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Tanuloinkat felkészitjiik az osztalyfonoki ordk keretében a balesetveszélyes helyzetek felismerésére

¢és elkertilésére
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e aziskoldban

e otthon

o akozlekedésben

e  osztalykirandulasokon

Iskolank fontosnak tartja, hogy minden diakja képes legyen elsO segitségben részesiteni sériilt tarsait.
Iskolank j6 kapcsolatot épitett ki a Voroskereszt helyi szervezetével, igy didkjainknak lehetosége nyi-
lik a csoportos elsdsegélyvizsgara vald felkésziilésre és vizsgara. Intézményiinkben a Vordskereszt
munkajat segitd oktato latja el, aki ezen feladatokat koordindlja és évente egy alkalommal véradast is
SZervez.

Tanitési id alatt az els6segélynyujtas lehetdségét biztositjak a testneveld oktatdok (a testnevelés oran
bekovetkez6 balesetek esetében) ill. a munkahelyi balesetvédelmi felelés oktato.

Az iskolai turakor havi kirdndulasait mindig elsOsegélynyujtasi felkészités eldzi meg, kiillonds figyel-

met forditva az id6jarési, terep és 61tozkodéssel kapcesolatos témakra.
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3. OKTATASI PROGRAM

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettanterveket alkalmazzuk.

A NAT koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturajanak at-
adasaban, megorzésében, az egyetemes kultura kozvetitésében, az erkdlcsi érzék és a szellemi-érzelmi
fogékonysag elmélyitésében jeloli meg. Feladata tovabba a tanuldshoz és a munkahoz sziikséges ké-
pességek, készségek, ismeretek, attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény
Osztonzése, a kozjora valo torekvés megalapozasa, a nemzeti, kzosségi Osszetartozas és a hazafisag
megerositése.

Ezzel jarul hozza ahhoz, hogy a felnovekvé nemzedék

a haza felelds polgarava valjék;

— realis Onismeretre ¢s szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert;

— megtalélja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozosségekben, valamint a munka vilaga-

ban;

— torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden;

— valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

— 1ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

— tartsa értéknek ¢€s feladatnak a kultura és az €16vilag valtozatossdganak megdrzését.
Ezen pedagogiai célkitlizéseket részben a kerettantervek tantargyi részcélkitlizéseinek megvaldsitasa-
val, interdiszciplinaris tananyagok fejlesztésével; részben az iskola sajat torténelmi hagyomanyainak
és szellemiségének megdrzésével kivanjuk megvalositani.
A tradiciok ujragondolasaval a regionalis kultira és az eurdpai civilizacids valtozatossag tananyagba
emelésével a kerettantervek nyujtotta 10%-o0s tobbletlehetdséget szeretnénk kihasznalni. A kozépis-
kolai nevelés-oktatas szakaszaban foly6 nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség arnyalasa
¢s megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a mun-
kavallaloi szerephez, a technikumban az agazathoz tartozo szakképesitések megszerzéséhez sziiksé-
ges kompetenciak. A technikumnak szakmai érettségi végzettséget ado €rettségire, szakiranyu felso-

foku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyi munkaba éllasra felkészitd, valamint altaldnos miiveltséget
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megalapozo6 6t kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik. A
képzés foglalkozasterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgakra, valamint a
szakmai ismeretek elsajatitasat. A technikumban kifuté jelleggel az a szakmajegyzékrdl szolo kor-
manyrendeletben meghatarozott 4gazatokban tehet6 munkakor betdltésére képesitd szakmai érettségi

vizsga.

Két tanitasi nyelvi sajatossagok intézményiinkben

A 9/Kny évfolyam befejezése utan az a tanuld, aki a belsé mérések adatai és a nyelvoktatok megitélése
szerint nem képes a B2+ kimeneti szintet teljesiteni, az iskola masik 9-ikes osztalyadban folytathatja
tanulmanyait. A 9-12. évfolyamon az iskola biztositja az emelt szintli nyelvi érettségire valo felkészi-
tést és a tanulod valamint a sziil6 elfogadja, hogy ezen elvarast teljesiti. Aki az OH altal szervezett
célnyelvi mérésen (10. évfolyam) az elvartnal gyengébb eredményt / kirivoan gyenge eredményt ér
el, annak az iskolavezetés felajanlja/javasolja a tagozatvaltast, hiszen a két tanitasi nyelvii tagozat
kimeneti kovetelményeket varhatéan nem - vagy csak gyenge eredménnyel - fogja tudni teljesiteni.
Ehhez a sziil6 beleegyezése sziikséges.

A két tanitasi nyelvil osztalyokban a 9/Kny-12. évfolyam foglalkozasszdma és kovetelményei alapjan
a 11. évfolyam utan lehetdség van angol kozépszintli elérehozott érettségi vizsga letételére.(kifutd
képzés). A sikeres kdzépszintli érettségi vizsga nem ad felmentést a 13. évfolyam angol emelt szintre
felkészité szakmai orainak latogatasa aldl, egyedi felmentést csak fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany
felmutatasa esetén az igazgatd adhat. A tanuld érdemjegye a 13. évfolyamon ebben az esetben a
20/2012.EMMI rendelet 55.§ (1-3) alapjan az oktatdi testiilet dontésével az évkdozi teljesitmény alap-
jan 5 (jeles). Az elérehozott érettségi vizsgara valo jelentkezés elfogadasanak feltétele a fenti tajékoz-
tatas tanulo ¢€s sziilo altali elfogadésa irdsos nyilatkozat forméjaban. (20/2012. EMMI rendelet 7.§ (b)
bb, bg, bp alpontjai, 4/2013. EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii oktatas iranyelvérdl 5.§ és a
100/1997. Kormanyrendelet az érettségi vizsgaszabalyzatrol 12.§ (1-2). pontja alapjan.

A 2020-t6l indul6 évfolyamok tanuléi eldrehozott érettségi vizsgat tehetnek a 12. év végén, majd
szakmai vizsgat €s érettségit 13.-ban. Felmend rendszerben a nyelvoktatast a 12. évfolyam végére az

intézmény a megfeleld 6raszamok biztositdsaval befejezi (a nem két tanitasi nyelvii osztalyokban).
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A jelentkezd annak ismeretében dont a nyelvi érettségire vald jelentkezés szintjérdl, hogy a felvételi
szempontjabol emelt szintii érettségi pontok csak valdban letett vizsga (és nem nyelvvizsga-bizonyit-
vany) alapjan szamithatok. (Fokt, Tv. 40. § (1-2))

Mentesiil az foglalkozaslatogatas alol az a tanuld, aki C1 szintli vizsgabizonyitvanyt szerez, de a két
tanitasi nyelvi érettségi kovetelményeket neki is teljesitenie kell.

Iskolank részt vallal a kozpontilag szervezett t¢émahetek (pénziigyi tudatossag, digitalis, fenntarthato-
sagi) helyi programjanak kialakitasdban €s lebonyolitasaban.

Az iskolai lemorzsolodas megeldzésére kidolgozott eljarasrendet kdvetiink.

Iskolankban egyéni tanulmanyi rend kialakitasa a gyakorlati orak szakképzési torvényben eldirt ren-

delkezéseinek betartasaval kérhetd.
Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan az intézmény tantargyfelosztasat az igazgato allitja 6ssze a szakmai,
pedagdgiai, targyi feltételek és az esélyegyenldségi elvek figyelembe vételével. A tanszabadsag a ta-
nuldt €s az oktatot egyarant megilleti.
A beiratkozassal a sziil6 elfogadja az adott tanulocsoportra vonatkozé specialis foglalkozastervi halot
(fakultativ tantargyakat valamint foglalkozasokat). Tudomasul veszi, hogy a két tanitasi nyelvii osz-
talyokban mely masodik idegen nyelvek koziil valaszthat (német, francia, orosz, kinai, holland) és a
csoportalkotas Iétszambeli korlatait.
A fakultativ tantargy foglalkozésaira valo jelentkezés egy tanévre szol. Biztositjuk a masodik idegen
nyelv tanuldsanak lehetdségét az iskola minden tanuldja szamara.
A tanulé mindenek felett vald érdekének eldsegitése céljabol az aldbbi esetekben van lehetdség az
oktaté megvalasztasara:
e ugyanazon tantdrgybol tobb emelt szintli érettségi vizsgara felkészitd csoport indul
e osztalyon beliil ugyanazon tantargybol ugyanazon szinten legalabb két tanuldcsoport van
e anem rendes érettségi vizsgak soran a tanulé — amennyiben nem kotelezden osztalykeret-
ben vizsgazik — kérheti, hogy melyik oktatd vizsgaztassa
Tanulményok alatti vizsgak esetében a tanul6d kérheti, hogy ki legyen a kérdez6 oktatoja. Javitdvizs-
gan az elégtelen év végi érdemjegyet ado oktatd nem lehet kérdezd oktato.
A kérelmeket az iskolavezetés az érintettek, az osztalyféndk valamint a didkdnkorményzat vélemé-

nyének kikérése utan biralja el.
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(részletes tantargyi kovetelmények az adott tantargy helyi tantervében talalhatoak)

Iskolankban a mindenkori érettségi vizsgakdvetelmények alapjan az alabbi tantargyakbol vallalunk

kotelezettséget kozép- és emelt szintii vizsgafelkészitésre (K — kdzépszinten, E — emelt szinten)

Kotelezo vizsgatargyak — K és E

Vialaszthato vizsgatargyak - Kés E

Magyar nyelv és irodalom K E

Digitalis kultara K

Matematika K E

Gazdasagi ismeretek K E

Torténelem K E

Foldrajz K E

Elsd idegen nyelv K E

Enek-zene K

Szakmai vizsgatargy E

Masodik idegen nyelv K

Célnyelvi civilizaci6 KE
Testnevelés K

Az érettségi vizsgara bocsatas helyi kdvetelményeit €s munkakozosségenként egységes kozépszintii
témakoreit az egyes tantargyak helyi tanterve hatarozza meg.

Az a tanuld, aki intézménylinkben végezte tanulmanyait, a helyi tanterv kovetelményeit teljesitette
(beleértve a Torténelem és Allampolgari ismereteket valamint a gazdasagi elméleti és gyakorlati tan-
targyakat), eleget tett a Gazdasagi ismeretek kozép- illetve emelt szintli vizsgara bocsatasi feltételei-
nek. A Gazdasagi ismeretek érettségi vizsgara bocsatas feltétele a szakmai képzés tantargyainak tel-
jesitése.

Az érettségi vizsga megkezdéséhez torvényben meghatarozott kozosségi szolgalat teljesitésének sza-

balyzata a SZP mellékletét képezi.

Iskolank a vonatkozé torvények és rendeletek figyelembe vételével a tanulok teljesitményének érté-

kelésekor az alabbi elveket alkalmazza.
A tanulmanyi munka ellendrzésének, értékelésének alapelvei

A tanulmanyi elémenetel folyamatos ellenérzése, értékelése (az osztalyozas) az oktatd torvényben
rogzitett kotelessége. Az értékelés szaktargyi és pedagogiai kifogastalansagaért az oktato felel, viszont
az alapelvek, célok, funkciok tekintetében egyetértésnek kell lennie oktatoi testiileten beliil. Az érte-

kelés fo alapelve a fejleszto tamogatas. Iskolank értékelési normaja, hogy az oktatoéi értékelés a tanuld
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emberi méltosagat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét legyen, a mindsités hitelesen tiikrozze a
tanuloi teljesitményt.

A mérés célja: informalodni a tanul6 tananyagban valé elérehaladasarol, az értékelés funkcioja pedig
hiteles visszajelzést adni a tanuld szamara a kovetelmény - teljesitmény megfelelésérdl, de legatfo-
gobb célja a redlis onértékelés, az 6nallo tanuldsi képesség és igény kialakitdsa. A kdvetkezd évfo-
lyamba 1épés feltétele az évi kotelezd szamn, atlagban elégségesre kerekithetd érdemjegy megszerzése

vagy osztalyozd vizsgan, javitovizsgan legalabb elégséges mindsités elérése.
Az értékelés/ minésités alapformai

Erdemjegy

A tanév folyaman az oktato a tanuld irasbeli és szdbeli teljesitményeit rendszeresen érdemjegyek ada-
saval mindsiti.

Osztalyzat

Félévi és év végi osztalyzat, mely a jelzett idészakok alatti tanulméanyi eredményt mindsiti. (Oszta-

lyoz6 vizsgan is osztalyzatot szereznek a tanulok.)
Erdemjegyet kaphat a tanulé

e szobeli feleletre,
o lehet részletes szamadas,
o Osszefoglalo, tételszert felelet,
o kiseloadas,
e irasbeli munkara,
o rdpdolgozat,
o szddolgozat,
o hazi dolgozat,
o témazar6 dolgozat,
o Iirasbeli felelet,
o beadand¢ irdsbeli munka
e projektfeladatra,
o foglalkozaskdzi, foglalkozasi munkara,

e tantargyi tanulmanyi versenyen valo eredményes részvételre.
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A tantargyi értékelés szabalyozasa

o A félévenkénti értékeléshez feltétlentil sziikséges legalabb n+1 db, itemezetten az osztalynap-
l6ba beirt érdemjegy, ahol n a heti foglalkozasszamot jeloli. A féléves és év végi osztalyzat
megallapitasakor az oktatd a javuld vagy romld tendenciat is figyelembe veszi. A mésodik
félévben elégtelenre teljesitd tanuld év végi osztalyzata is elégtelen.

e A tanuloi szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyideji, nyilvanos €s in-
dokolando. A tanul¢ kulturalt ellenvéleménye ,,biintetd” érdemjeggyel nem torolhaté meg.

e A témazard dolgozat a tobbi osztalyzathoz viszonyitva kétszeres stullyal szamitando. A komp-

lex nyelvvizsga megszerzéséért haromszoros sulyozasu jeles jar.
A magasabb évfolyamba 1épés Kkizaroé esetei:

e tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése (bukas a javitd vizsgan vagy a tanév végén ha-
romnal tobb tantargybdl szerzett elégtelen osztalyzat)

e haa szorgalmi id6szakban teljesitend6 szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mu-
lasztas egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 Osszes szakiranyd oktatasi id6
20%-4t

e ha a szorgalmi idGszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasz-
tas meghaladja az egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%- 4t, kivéve, ha a tanul6 a mu-
lasztast a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja

e sikertelen agazati alapvizsga

e A munkako6zosségek allapitjak meg azt, hogy a teljesitményeknek a szazalékban kifejezett

értéke milyen érdemjegynek felel meg.

Magyar-torténelem munkakozosség: Elégséges 1,80 f616tt kezdddik. Ez alatt az érték alatt az egyes
szaktandrok a tanari szabadsag jegyében mérlegelhetnek. A kdzepes, jo és jeles 2,6; 3,6 és 4,6 folott
kezddédik. Ezen értékek alatt az egyes szaktanarok a tanari szabadsag jegyében mérlegelhetnek. Fen-
tiek az emelt 6rdkon szerzett értékelésre is vonatkozik. Matematika munkakozosség: félévi, évvégi
osztalyozas: jeles: 4,51-t6l, j6 3,51-t6l, kozepes 2,51-t61, elégséges 1,71-td]. A szaktanar mérlegelhet
ez alatti teljesitmény esetén. Dolgozatok értékelése: témazard dolgozatok, egész oras dolgozatok osz-
talyozasa az érettségi szazalékok szerint torténik — elégséges 25%-t61, kozepes 40%-161, j6 60%-tdl,
jeles 80%-t6l. Kisebb, konnyebb anyagrészekbdl a szaktanar ettdl eltérhet és alkalmazhat egyedi sza-

zalékot is, de errdl tdjékoztatnia kell a didkokat. 50% kisebb stlyt ropdolgozat, szorgalmi feladat, orai
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munka. 100% irasbeli dolgozat, szobeli felelet, 200% témazard dolgozat, 300% probaérettségi. Angol
nyelvi munkakozosség: Félévi és év végi érdemjegyek megallapitasanal az angol, mint els6, ill. az
angol, mint masodik idegen nyelv értékelésénél az alabbiak szerint jar el a munkako6zosség: jeles 4,51-
tol, jo 3,51-t6l, kozepes 2,51-t61, elégséges 1,71-t6l. Az egyes tanuloknak az atlagok alapjan adott
jegyeket a neveldtestiilet egyéni mérlegelés alapjan médosithatja. A szakmai idegen nyelv, illetve a
munkavallaloi idegen nyelv szdmonkéréseinél hasznalt szdzalékok megoszlasat a munkakozosség a
kovetkezoképpen fogalmazta meg: Témazard: 40%-t6l elégséges, 55%-tol kozepes, 70%-tdl j6, 85%-
tol jeles. Kisdolgozat: 50%-t61 elégséges, 60%-tol kozepes, 70%-161 jo, 85%-tol jeles. Az egyes tanu-
loknak az atlagok alapjan adott jegyeket az oktatoi testiilet egyéni mérlegelés alapjan ezen tantargyak
esetében is modosithatja. Informatika — iigyvitel munkakozosség: félévi és év végi értékelés: elég-
séges 1,51-t0l, kozepes 2,51-t6l, jo 3,51-t6], jeles 4,51-t6l. Az évkozi jegyek értékelése megegyezik
az érettségi szazalékos értékeivel. Természettudomanyos - testnevelés munkakozosség: Elé¢gséges:
1,80-t6l, ez alatt a szaktanar mérlegelhet. A kozepes, jo, jeles 2,6; 3,6 és 4,6 {6lott kezdddik. Ezen
érdemjegyek alatt a szaktanar élve a tanari szabadsag jogaval mérlegelhet. Szakmai munkakozosség:
jeles 4,51-t61, jo 3,51-t61, kozepes 2,51-t6l, elégséges 1,51-t61. Fentiektdl a szaktanar egyedi mérle-
gelés alapjan eltérhet. Masodik idegen nyelvi munkakozosség: félévi és év végi értékelésnél: elég-
séges 1,8-t0l, kozepes 2,6-t61, jo 3,6-t0l, jeles 4,5-t6l. Ettd] az egyéni mérlegelési lehetdség alapjan a
szaktanarok eltérhetnek.

e Egy napon egy osztalyban legfeljebb két témazard dolgozat irathatd. A témazard dolgozat
irasa elott legalabb egy héttel a dolgozat irasarol tajékoztatni kell a tanuldkat.

e A dolgozatot az oktato tiz munkanapon beliil koteles kijavitani, s az eredményrdl a tanulokat
tajékoztatni. Akadalyoztatasa esetén (pl. betegség, szakmai elfoglaltsag) a
tanulokat értesiti. Ha a dolgozatot az oktat6 hataridon tul javitja ki és mutatja be, a tanuld nem
koteles elfogadni az érdemjegyet.

e A témazard dolgozatot az oktato koteles a tanév végéig meg0rizni, azt a sziilé fogado 6rdkon
megtekintheti. A tanuld a témazar6 dolgozatrol a tajékoztatas napjan sajat koltségére fény-
masolatot kérhet.

e Az irdsos tanuldi teljesitmények (dolgozatok) érdemjegyét és sulyozasat kitelezo a tanuloval
ismertetni.

e A komplex tantargyak esetében, amikor tobb oktatd tanit egy-egy tantargyelemet, a heti fog-
lalkozasszamok ardnyaval megegyezd a végsd osztilyzatban a tanitott tantargyelem stlyo-
zésa (pl. angol nyelvben a lektori osztalyzatok 1/18, 1/6, 1/5 az évfolyamtdl fiiggden)
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e Projektfeladatok kijel5lt témakbol készithetdk. Ertékelésiik modjat, az értékelési szemponto-
kat a tanulokkal elére ismertetni kell. A projektmunka tobb érdemjeggyel is értékelhetd, ill.
egy jeggyel valo értékelése esetén az érdemjegy egynél nagyobb stllyal is beszamithato.
Az eldre bejelentett témazard dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Ha a tanul6 a dolgozatiras
napjan indokoltan és igazoltan hianyzik, legkorabban a hianyzas megsziinését kovetd masodik napon
potlo dolgozatot koteles irni, a dolgozat nehézségi foka azonos az osztaly altal megirt dolgozattal. Ha
a tanuld neki felrohat6 okbol hianyzik az elére bejelentett dolgozatirasrol, a potld dolgozatot az oktato
altal kitlizott idépontban koteles megirni; ez esetben a feladat nehézségi foka, az oktatd dontésétol
fliggden, lehet magasabb.
Javito dolgozat iratdsa az oktatd belatasatol fiigg, ez csupan lehetdség a tanuld szdmara. A javito dol-
gozat megirasanak idépontjat, a tantargyi kovetelményt, az oktato jeloli ki, amirdl a dolgozat irojat
tajékoztatni koteles. A javitd dolgozat javitasi lehetdség, az itt szerzett érdemjegy csak javito lehet,
javito dolgozattal rontani a tantargyi atlagon nem lehet.

Tobb témazard megirasanak elmaradéasa esetén az oktatd osztalyozo vizsgat kezdeményezhet.
Nem szamoltathaté be a tanulo

e ha atananyag elsajatitdsa idején a beszamoltatas idépontjdig folyamatosan hianyzott,

e haaszamon kérendd anyag a szamonkérés eldtt tananyagként nem szerepelt, vagy nem allt a
tanulok rendelkezésére a felkésziiléshez sziikséges taneszkoz,

e ha a tanuldt egészségi allapota a megfeleld teljesitmény elérésében nyilvanvaldéan akada-

lyozza,
Onként vallalt illetve emelt szintii tantargyak

e Onként vallalt, ill. emelt szintii tantargy esetén két hét probaidd letelte utan a részvétel kote-
lezd.

e A bejelentkezés évente megujitando.
Irasbeli hazi feladat

Az irasbeli hazi feladat két céllal adhatd: az ordn tanultak gyakorlasa, vagy valamely foglalkozasi
anyag elokészitése. Az irasbeli hazi feladat hidnyaért elégtelen nem adhatd. A hazi feladat sorozatos
el nem készitése a tantargyi értékelésbe beszamithato. Hétvégére, iinnepnapokra, tobbnapos tanitasi

sziinetekre nem adhat6 az atlagosnal tobb irasbeli hazi feladat.

Felszerelés hianya
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Az alabbi esetek lehetségesek:

a) Olyan tantargy, amelynél alapvet6 feladat sem oldhatd meg felszerelés nélkiil (pl. testnevelés).

b) Olyan tantargy, amelynél a felszerelés hidnya atszervezéssel potolhato (pl. matematika példatar).
A felszerelés hianyaban foglalkozasi munkat nem végzo tanuld a munkako6zosség helyi tantervében

szabalyozott modon szankcionalhato.
A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas és foglalkozasok inditasanak elvei

A NAT, a kerettantervek €s a mindenkor érvényes jogszabalyok figyelembe vételével a tanuld heti
foglalkozaskerete valamint az az osztalyok heti foglalkozaskerete kozotti kiilonbozetet csoportbon-
tasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, egyéni fejlesztésre, sport- €s egyéb ontevékeny csoportok

szervezésére lehet forditani.

Csoportbontas
Iskolankban az eddigi tapasztalatok illetve torvényi eldirdsok szem el6tt tartdsdval, a pedagogiai
szempontok mindenek folotti érvényesitésével az alabbi kdzismereti tantargyakat tanitjuk csoportbon-
tasban:

e idegen nyelvek

e magyar nyelvtan (9-10. évf.)

e matematika

e informatika

e testnevelés délutani €s mindennapos
A két tanitasi nyelvli osztadlyokban az iranyelvnek megfelelden ezeken kiviil az 6sszes célnyelven
tanitott tantargyat csoportbontasban oktatjuk (foldrajz, célnyelvi civilizacid, komplex természettudo-
many, pénziigyi és vallalkozasi ismeretek).
A szakmai tantargyak koziil a gyakorlati jellegti 6rakat tanitjuk max.12-20-f6s csoportokban.

e aszakmai érettségire/vizsgara felkészitd gyakorlati (jellegii) tantargyak

Emelt szintii érettségire valo felkészités, szakkor, sportkor szervezésének elvei

e iskolank vallalja, hogy mindazon tantargyakbol, amelyekbdl a torvényben meghatarozott
szamu tanul6 (10) ezt igényli, megszervezi a heti két oras felkészitést, a tobbi kdzépfoku in-
tézménnyel egyeztetve egymas didkjait vendégtanuloi jogviszony keretében kdlcsondsen fo-

gadjuk
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szakkor, ontevékeny didkkor inditasara a tanuldk és/vagy az oktaté kezdeményezésére van
lehetdség a heti foglalkozaskeret terhére

ingyenes nyelvvizsga-felkészitést a jelentkez6 tanulok szamanak fiiggvényében inditunk
iskolank elkdtelezett a nyelvi sokszinliség megteremtése irant, ezért igény szerint ritkabb nyel-
vekbdl is szervez fakultativ oktatdst

a tanulasi nehézséggel kiizdok kiscsoportos felzarkoztatasat a 9. évfolyamon a lehetd legha-
marabb megkezdjiik

tehetséggondozasra, felzarkoztatasra vonatkozo igényeket a lehetdségek (foglalkozaskeret, fi-
nanszirozas) fiiggvényében inditunk

a mindennapos testnevelés és tomegsport-foglalkozas megszervezése iskolai alapfeladat
iskolai foglalkozast csak oktato vagy a torvények altal eldirt végzettségli munkakorben foglal-

koztatott dolgozo tarthat

Egyéni foglalkozasok

szakértdi vélemény alapjan biztositjuk az alapitd okiratban véallalt SNI-S, BTM-es tanuldk
egyéni fejlesztését

a versenyfelkészitésre kiilon idokeretet tartunk fenn a mindenkori tantargyfelosztas elkészitése
soran

stlyos betegsége miatt magantanul6 didkunk szamara a térvényben meghatarozott foglalko-

zaskeret terhére konzultacios lehetdséget biztositunk

Debrecenben a program irasanak idején az alabbi nemzeti kisebbségek rendelkeznek onkormanyzat-

tal:

cigany
német (svab)
roman

ruszin
ormény

bolgar
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Kultarajuk, torténelmiik megismerése tantargykozi feladat, az osztalyfonoki, a torténelem, a magyar,

a foldrajz tantargyi keretein belill integralva valosul meg.

Tandran kiviili programok keretében lehetdséget teremtiink diakjainknak, hogy egyénileg és szerve-
zett forméban is latogathassak ezen népcsoportok rendezvényeit, részt vehessenek ismeretterjesztd
eléadasokon, bekapcsoldodhassanak a kisebbségi onkormanyzatok munkajaba. Tanuldinkat a kultarak
egyenrangusaganak és az EU jelmondatanak szellemében (Egység a kiilonbozdségben) neveljiik. Is-
kolankat a vallasi és etnikai identitds maximalis tisztelete jellemzi. Nem tlrjiikk a megbélyegzés, a

kirekesztés semmilyen formajat.

A hazafias nevelés elOsegitésére a Hatartalanul és mas nemzeti programok palyazati forrasaibol a

tanulok és tanarok Karpat-medencei tanulmanyutjait tamogatjuk.

Lasd egészségnevelési program
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositaisanak modja

A mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas 1-12.évfolyaman 2012. szeptember 1-jétdl kel-
lett bevezetni.

A 9-12. évfolyam 6raibol kettdt a délutani foglalkozasrendbe épitiink be. A tobbi orakat déleldtti fog-
lalkozas keretében az iskoldban és a torvény altal szabalyozott modon teljesithetik. Az eldzetes fel-
mérés alapjan valaszthatnak tanuldink, hogy megfeleléen elosztva milyen délutani foglalkozasokon
kivannak részt venni, melyrdl nyilatkoznak. Célunk, hogy maximum 15-20 f8s csoportokat hozzunk
létre. Ez az a 1étszam mellyel érdemi munkat lehet végezni.

Az igy létrehozott sportfoglakozasokat, testnevelésorakat foglalkozasrendben rogzitjiik. A kiilsd hely-
szineken torténd teljesités igazolasa az elektronikus naploban torténik, havonta, a kibocsato altal le-
pecsételve és szl kézjegyével ellatva. A dokumentécidt a testneveld oktato feleldssége nyomon ko-
vetni, ugyanugy, mint a gyogytestnevelést. A délutani sportkordkre regisztralni kell szeptember 15-
ig. A jelentkezés mindig az aktudlis tanévre szo6l, mdédositasdhoz igazgatdi engedély sziikséges. Az
osztalyban tanito testneveld oktatd felméri, hogy tanitvanyai, mely egyesiiletben illetve iskolai fog-
lalkozas keretei kozott teljesitik a kotelezd 3. és 4. testnevelés orat. A jelentkezdket igyeksziink egyen-

letesen elosztani az egyes sportkorok kozott érdeklédésiiket figyelembe véve. A jelentkezés és a rész-
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vétel kotelezd és ingyenes. A délutani orak kivalthatok azonos foglalkozasszdmu, az iskolai termé-
szetjaro klubbal torténd tirazassal is, melynek szervezési modjat és nyilvantartasat a testnevelés tan-
tervében szabalyoztuk.

A gyogytestnevelés megszervezése Centrum szinten az iskolaorvos kozremiikodésével a hatalyos jog-
szabalyok alapjéan torténik.

Az elsésegélynyujtas alapismereteinek elsajatitasa

Ideje:
e Csoportfoglalkozasok keretében, délutani szakkor keretében
e Kollégiumi csoportfoglalkozés keretében
o Kozuti elsdsegélynyujto tanfolyam keretében

(Voroskereszt szervezésében a szervezet telephelyén vagy az iskoldban)

A foglalkozasok ajanlott témdi:

o A kozuti elsdsegély-nyujto tanfolyamban oktatott ismeretek elméleti és gyakorlati elsajatitasa
e Tomegrendezvények helyszin biztositasa

e Teenddk tdmeges baleset, katasztrofa és vegyi anyagot szallitd jarmii balesete kapcsan

e Kommunik4cids és szitudcios gyakorlatok, esettanulmanyok

e FElsdsegély-nyujtas belgyogyaszati, ndgyogyaszati, idegrendszeri, betegségek esetén (cukor-

betegség, allergias tiinetek, sziilés, epilepszia, stroke)
A foglalkozasok tartasaban kézremiikodo személyek:

e Iskolaorvos, védono

e Oktatok (tovabbképzéseken szerzett ismereteik révén, pl. sebellatds, diabétesz)
e Mentdszolgalat munkatarsai

e Voroskereszt szakemberei

e Magyar Voroskereszt Ifjusagi Szervezetének tagjai

e DAEFI szakemberei

o Kortarsképzok
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Gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo tevékenységek

Célok: A torvény altal megfogalmazott jelzérendszeri funkcionak vald megfelelés.
e A tanulok harmonikus (testi, lelki, szocialis) fejlodéséhez sziikséges esélyek biztositasa
e Preventiv gondoskodas, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii (HHH és HH), veszélyeztetett

tanulok esetében
Kozvetlen feladatok a gyermek- és ifjusagvédelemben

e gondoskodas és érdekképviselet kialakitasa az iskola élet keretein beliil;

e helyzetfelmérés €s beszamolok készitése, statisztikai informaciok nyilvantartasa és kovetése,
adatvédelem biztositasa;

e atanuldk személyiségi jogainak tiszteletben tartsa;

e tdjékozodas a jogi szabalyzok valtozasarol, errdl informéciodatadas a oktatoknak, érintett tanu-
l6knak, sziiloknek;

e kapcsolattartas a hivatali szervekkel, sziikség szerinti kezdeményezések megtétele feléjiik;

e aszakirodalom gylijtése €s tanulmanyozésa;

e tovabbképzéseken vald részvétel,

e a tanulok problémainak minél korabbi felismerése, minél hatékonyabb kezelése;

e atanuldk terhelés és konfliktustlird képességének, problémamegoldoé kapacitdsanak novelése;

e cgészséges ¢Eletvitelre torekvo szokasok kialakitasa €s a karos szenvedélyektdl valo elhataro-
l16das segitése;

A gyermek és ifjusdgvédelem feladatok elldtdsban meghatidrozd a megbizottak munkaja, de az

egyes oktatok is feleldsen részt vallalnak a csoportjukhoz tartozé tanuldkért.
Minden oktaté feladata:

e amegeldzésben, a feltarasban, a megsziintetésben valo kozremiikodés;
e a hatranyos helyzetii tanulokkal val6 fokozott torddés;

e belsd informacidszolgaltatas a kollégium gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsének;
Egészségnevelés és drogprevencio
Egészségnevelési célok:

e atanulok egészséges testi, lelki, szocidlis fejlddésének biztositasa,

e az egészség, mint érték tudatositasa a tanulokban;
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e cgészségtudatos magatartas kialakitdsa, az egyéni felel0sség felismertetése;
e a karos szenvedélyektdl valo elhatarolodésra nevelés (dohanyzas, alkoholfogyasztas, vissza-

szoritasa, drogprevencid);
Alapelv: esélyteremtés

A kollégium a helyi kozosséggel ,,esélyt teremt arra, hogy a fiatalok képessé valjanak egy produktiv

¢letstilus kialakitasara és a drogok visszautasitasara”.
Feladatok:

e ¢letmodd-¢letvitel orientalasa, sokrétli hasznos szabadidds tevékenység biztositasa;
e Onismeret fejlesztése: onbecsiilés, pozitiv énkép kialakitdsa;

e tarsismeret fejlesztés: tars-kapcsolatok, csoportban folyd munka fontossaga;

e mentalis egészségvédelem szervezeti kereteinek kialakitasa;

e tisztalkodassal, tisztasdggal, a takaritassal kapcsolatos szabalyok betartatasa;

e a mindennapos testmozgasra, sportolasra 6sztonzés;

e cgészséges taplalkozas érdekében javaslatok tétele;

e stresszkezelés fejlesztése: szorongasok oldasanak tanuldsa;

e csaldd funkcidjanak erdsitése, intenziv kapcsolatalakitas a sziil6i hazzal,
Alapfeltétele:

e atanulok csaladi hatterének, életmodjanak megismerése;
e atanulok kéros szenvedélyeinek felmérése;

e tanuldsi, beilleszkedési zavarokkal, onértékelési gondokkal kiiszkddok felmérése;
Belso segito kapcsolatok:

e iskolaorvos, iskolapszichologus és védond: eléadasok tartasa az egészséges életmodrol, drog-
fogyasztasra utald jelek esetében csoportvezetdvel kapcsolatba 1épés, kapcsolat a helyi €s re-
giondlis gyogyito intézmények felé;

o osztalyfonokok: osztalyfdnoki orakon foglalkoznak az egészségneveléshez kapcsolodo felada-

tokkal, személyesen az egyéni problémahelyzettel;
Kiils6 segito kapcsolatok:

e sziilok, oktatok, gyermekvédelmi szolgalatok;

e rendészeti szervek: a rendérkapitanysagok ifjisagvédelmi-, blinmegeldzés
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Munkatarsai:

e NNK, egészségligyi foiskola egészségvédd munkatarsai;

e pszichologus;
Szinterek, modszerek:

e kiscsoportos €s egyéni beszélgetések;

e csoportfoglalkozasok (kiils6 eléadok bevonasaval);

e intézményi szinten, délutani, esti szabadidds foglalkozasok (sportprogramok, filmvetitések,

vetélkedok, versenyek);

e drogprevencids délutan sportversenyekkel dsszekapcsolva;

e DOK programok keretében;

e hagyomanyapol6 rendezvények 4ltal;

e kulturalis programok (helyi, véarosi);

e rendszeres sporttevékenység altal;
Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentes-
¢és elomozditasa. A legfrissebb kutatasok szerint a kdzoktatdsban jelen 1év0 szegregécios és szelekcids
mechanizmusok korlatozzak a mindségi oktatashoz valo egyenld hozzaférést, tovabba mélyitik a meg-
1évo tarsadalmi kiilonbségeket, ezért a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok oktatési
sikeressége kiemelt figyelmet kivan. Ezek a kiilonbségek megfeleld jogi, finanszirozasi és szakmai

kornyezet kialakitasaval jelentésen csokkentheték (Apaczai, Utravald Program).

A tanuldokat megilletd juttatasok: a didkigazolvanyon tul a technikumi oktatasban, 6sztondijban illetve
tanulmanyaik végeztével egyszeri palyakezdési tamogatasban részesiilnek a tanulok. Ennek pontos
Osszegét a mindenkori jogszabalyi eldirasok, a Szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete utmuta-
tasai szabjak meg. (2021-ben a tAmogatas alapja a tanév elsé napjan érvényes vetitési alap, az 6szton-
dij havonkénti Gsszege, a technikumban foly6 agazati alapoktatasban és elokészitd évfolyamon az
0sztondij alapjanak o6t szazaléka, a szakiranyl oktatasban az 6sztondij alapjanak 5 -35%- a az el6z6
évi mindsités fiiggvényében. Osztdndijra elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddan az adott szak-
mara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idétartamaig a szakképzo

intézmény nappali rendszerli szakmai oktatasaban tanuldi jogviszonyban részt vevitanul6 jogosult. A
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megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték.
Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast.

Az egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatds alapjanak 80-

180%- a a szakmai vizsga eredményétdl fiiggden.
Projektszemlélet, projektoktatas
A pedagogiai projekt altalunk alkalmazott formai

e tantargyi projekt

e szakmai projekt

e komplex projekt
A projektoktatas szervezési és szemléleti, modszertani feltételei adottak. A kozismeret és szakmai
tantargyakban vagy interdiszciplinarisan lebonyolitott projekteket az oktatok személyesen, IKT-anya-

gokkal vagy sajat honlapjuk megosztasaval tdmogatjak.
A megvalésitas soran az alabbi kompetenciak fejlesztésére toreksziink:

e szakmai kompetencia

e tanulési- és munkakompetencia

e szocidlis kompetencia.
Elényben részesitjiik a differencialt/kooperativ tanulasi formékat és segitjiik az egyéni tanuloi hala-
dasi utak kialakitasat. (el6zetes ismeretek beszamitésa, eltéré munkatempo stb.)

A tanév tervezése soran a témahetek megvalositasanal eldnyben részesitjiik a projektszemléletet.
Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

A felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelményei a koz-
ismereti kerettanterv (kifut6 rendszerben) €s az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei
alapjan

A 100/1997. Korm.R. szerinti nyelvi emelt szintli érettségire torténd felkészités a két tanitasi nyelvi
osztalyokban alapfeladatként, a tobbi osztalyban fakultativ médon valdsul meg. Az iskola csoportok
szervezésével és oktatok biztositasaval tesz eleget ezeknek a feladatoknak.

A tehetséggondozas jegyében €s a tovabbtanulas eldsegitése érdekében a torvényben megszabott 1ét-
szamu jelentkezd esetében fakultativ foglalkozasok soran mas tantargyakbol is biztositjuk a felkészi-

tést.
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Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
Alapelvek:

e az iskolai beszamoltatasok (témazar6d dolgozatok) Gsszhangban legyenek a helyi tantervben
el6irtakkal

e aszamonkérés szintje feleljen meg a tanuldk €letkori sajatossagainak, terhelhetéségének

e hosszabb elokésziiletet és id6t igényld hazi feladatra legaldbb egy hét felkésziilési idot kell
biztositani (hazi dolgozat, kisel6adas, projektfeladat, témazard dolgozat)

e a szamonkérés alkalmas legyen a tanuldk tudasszintjének mérésére, informaciot nyujtson az
oktatd, a diak és a sziil6 szamdara egyarant

e ajavitas ¢és értékelés szempontjait (értékeldlapot) ismertetni kell a tanulokkal

e (Osszevont tantargyak értékelésének szabalyait az oktatd az elsd tanitasi ran ismerteti
Otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok:

e A hazi feladat célja a tanitési foglalkozés ismereteinek elmélyitése, rogzitése.
e Hazi feladat irasban vagy szoban minden tanitasi foglalkozas utan adhato.
e A hazi feladatot lehetéleg minden 6ran ellendrizni kell.

¢ A hazi feladatok mennyiségét illeten tekintettel kell lenniink a tobbi tantargyra is.
Méréseken valo részvétel

® abelsd ¢és kiilsd méréseken a részvétel €s a felelosségteljes munkavégzeés kotelezd
e a hidnyzas ugyanolyan agazati elbiralas ala esik, mint barmely foglalkozas tekintetében
o mérésrdl sziiléi engedéllyel tavol lenni csak az igazgatd hozzajarulasaval, rendkiviil fontos
iigyben van lehetdség
A meérésrol torténd indokolatlan mulasztas és feladat el nem végzése az iskola szdmara hatrany oko-

zasat jelenti €s fegyelmi felel@sségre vonassal jar.
A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei (Iasd az adott tantargynal)
Vallalatspecifikus kompetencidak fejlesztése

Szakmai programunk mind az 4gazati alapoktatasra, mind a szakmai képzésre vonatkoz6 szerkezeti

crer

valositas modjat ( kiilon tantargy vagy tantargyelem formajaban).
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Iskolank a helyi befektetok, gazdasagi szereplok kdrében végzett igényfelmérés alapjan és Debreceni
Egyetem specialis képzései sordn kidolgozott kompetencidk, tananyagtartalom, dudlis mddszerek
irant elkotelezett és rugalmas valtozasokra képes. Ez nemcsak a szakmai, hanem a kdzismereti tantar-
gyakra valamint a tantargykozi és komplex tudoményos, kulturalis antropologiai ismeretekre is kiter-
jed. Legfontosabb vezérld elviink a reziliencia, amelyet intézményiink minden dolgozoja és az isko-

lahasznalok korében kialakitani toreksziink.
Az agazati alapoktatas megszervezése

Technikumi képzésiinkben az agazati alapoktatas a 9-10. évfolyamon, parhuzamosan a kozismereti
képzéssel, a programtantervekben, illetve a képzési és kimeneti kovetelményekben, képzési program-
ban el6irt modon keriil megszervezésre.

A felnéttek szakmai oktatasaban, felndttképzési jogviszony keretében 3 féléves képzést inditottunk.
Az egyes tanulasi terliletekhez rendelt 6raszamok a nappali rendszerli képzéshez viszonyitva 40%-
ban — jogszabalyi el6iras alapjan — keriilt meghatarozasra. A tanorakat kontaktora, illetve tavoktatas
keretében valdsitjuk meg.

Az é4gazati alapoktatas adgazati vizsgaval zarul. Ezt a tanul6 az dgazati alapoktatdst koveten teheti,
nappali rendszer(i képzésben a 10. évfolyam végén, jinius elsé hetében. Sikertelen dgazati alapvizs-
gahoz kapcsolodo javito-, ill. potlod vizsgéra az dgazati alapvizsgét kdvetd 60 napon beliil biztositunk
lehetdséget.

A kizarolag szakmai vizsgara felkészitd évfolyamok esetében — nappali illetve felndttek szakmai ok-
tatdsa — dgazati alapvizsgara az els félévet kovetden, januar utolso hetében kertil sor.

Az agazati alapvizsga, a javito-, illetve potlo vizsga idépontjai a munkatervben meghatarozésra ke-
riiltek.

A tanul6 magasabb évfolyamba nem léphet, amennyiben az agazati alapvizsgaja sikertelen volt.

Az 4gazati alapvizsga tartalmat a képzés megkezdésekor hatalyos képzési és kimeneti kovetelmények
hatarozzék meg.

Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, a szakképzd intézmény oktatdibol és az el-
nokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. Az elnokot a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara de-
legélja.

Az 4gazati alapvizsga feladatait a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden, szamitogépen
kell megoldani (60+90 perc). A feladatsort, az értékelési itmutatdt a képzd intézmény allitja ossze, a

vizsgabizottsag elndke hagyja jova. Az értékelés a hatalyos KKK alapjan torténik.
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Az a tanuld, aki sikeres dgazati alapvizsgat tett, ezt kovetden az intézményben folytathatja tanulma-
nyait. Az altala valasztott szakmarol az dgazati alapvizsgara torténd jelentkezéskor kell nyilatkoznia.

(Agazati alapvizsga lebonyolitasanak részletes szabalyait a melléklet tartalmazza).
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A harmadik évezredben egy szabad, magabiztos és produktiv tarsadalom kialakitasa lenne szamunkra
kivanatos. Ez a tdrsadalom az emberi méltosagot, testi, lelki és szocialis jolétet, valamint az alkotoké-
pességet kiemelt fontossagunak tartja. Mindannyian tudjuk €s tapasztaljuk, hogy az utobbi évtizedek-
ben milyen kedvezdtleniil alakult a népesség egészség- allapota. A helyzet kialakulasaért az egész-
ségtelen életmod, a hidnyos egészségkultura, a kornyezeti tényezok és a hianyos prevencios tevékeny-
ség felelds. Az egészségtelen életmdd egyes elemeit illetden (dohanyzas, alkoholfogyasztas, taplalko-
zasi szokasok, mozgashidny) Magyarorszag a nemzetkdzi statisztikak ¢lén foglal helyet. A halaloza-
sok felét az onpusztitd ¢letmod kovetkezményeként kialakult megbetegedések okozzak. Az egyének
egészségi allapota szorosan Osszefiigg tdrsadalmi-gazdasagi statuszukkal, jovedelmi helyzetiikkel.
Az altalanos miiveltség részét képezik az egészség aktiv megvédésére, fejlesztésére vonatkozd
ismeretek. A személyiség teljes kibontakozasa csakis az egészség birtokdban, az alkototevékenység

keretében valdsulhat meg.

Torvényi attekintés

Magyarorszag Alaptorvénye

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, 12/2020. Kormanyrendelet
2012.évi XX VI térvény a nemdohanyzok védelmérdl

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-2020
Az egészségnevelés fogalma

Az egészség megdrzésére, fokozasara, elvesztése esetén visszaszerzésére iranyulo célzott, céltudatos,
felvilagosito, tudatalakito, neveld, magatartdsformalo és mozgositod tevékenység.
Az egészségnevelés tartalma:

e Higiénia, egészséges ¢letvitel

e Betegségek elkeriilése, az egészség megdvasa

o A lelki egészség megdvasa, krizis prevencio, mentalhigiéné

e Fiiggdséghez vezetd motivumok feltardsa, egészségkarositod szokasok megeldzése

o Az egészséges taplalkozas

e A csaladi életre nevelés, sziilové nevelés témakorei

e Szabadido- kultara fejlesztése
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e Internetfliggdség megeldzése, felismerése €s annak megsziintetése

szemléletformalas

egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa

sokoldalu megkozelités

fenntarthat6sag

mérhetdség

kozérthetd informaciokozlés az életkori sajatossagoknak megfeleléen
tudatos magatartasformak kialakitasa

esélyegyenlOség biztositasa

partnerség (sziil6-oktato-diak-orvos)

tolerancia

szocialis érzékenység

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmodra nevelé-

sében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki €s szocialis fejlodését.

Személyi és targyi kornyezetével az iskola segiti azoknak a pozitiv beéllitodasoknak, magatartasok-

nak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Altalanos célok

Altalanos célunk olyan magatartasminték kialakitasa, amelyek az egészség megdrzését célozzak:

e helyes taplalkozas
e napi rendszeres testmozgas, a fizikai erdnléti allapot megdérzése
e a lelki kiegyenstlyozottsagra valo torekvés, fiiggetlenedés a kornyezeti stresszt eredményezd
tényezoktol
e alkohol- és drogprevencio
o kiilonbozo fliggdségek kialakulasanak megeldzése
Részcélok
e Az egészséges napirend Osszeallitdsa és megvalositasa.
e A rendszeres testedzés szokdssa alakitasa.
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e A tanuldk ismerkedjenek meg a személyes és online biztonsag megdrzésének fontossagaval
¢s lehetdségeivel

e cgészséges, céltudatos taplalkozas
Helyzetelemzés
Sajnalatos tény, hogy a gyerekek mozgastere lesziikiilt, ¢letmodjuk mozgés szegénnyé valt, napjaik
jelentds részét tanteremben, szellemi munkéval, szabadidejiik nagy részét pedig lakasban, digitalis
eszk6zok hasznalataval toltik. Tobbségiik nem rendelkezik megfeleld kondiciéval, magas a gerinc-
problémakkal, rossz testtartassal kiizdok aranya. A fiatalok €letmodja nem éri el a megkivant jo szin-
vonalat, ismereteik és készségeik hidnyosak, szemléletmddjuk nem megfeleld. Eredményes munka

csak a sziilok, oktatok, egészségiligyi dolgozok dsszefogasaval johet 1étre.
Tarsadalmi kornyezet jellemzése

o [¢épéseket kell tenniink az elkeriilhet6 haldlozasok, megbetegedések, fogyatékossagok megeld-
zése teriiletén (koszortér- és agyérbetegségek, daganatok okozta haldlozasok visszaszoritdsa)

e |égzdszervi, allergias betegségek megeldzése

e lelki és mentalis egészségvédelem

e mozgasszervi betegségek és abbol eredd karok csokkentése

e STD megeldzése

o kozegészségligyi-jarvanyligyi biztonsag fokozasa
Iskolai kornyezet jellemzése

e Tanuldink egyre tobbet hianyoznak betegség miatt.

e A testnevelés orarol valo felmentettek, ezen beliil a gydgytestnevelés orakon vald résztvevok
szama jelentOs.

e Sok didkunk dohanyzik.

e Tanuldink nagy része a biifében vasarol maganak ebédet ahelyett, hogy az — amigy nem az
iskola épiiletében taldlhatd - menzat venné igénybe.

® Didkjaink koziil sokan —sajat elmondasuk szerint- egyaltaldn nem, vagy pedig csak keveset

reggeliznek
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Targyi feltételek

Iskolank Debrecen belvarosi részén épiilt tobb mint 100 éve. Az épiilet elhelyezkedésébdl adodoan
kevés zold tertilettel rendelkezik, udvara kicsi, aszfaltozott. Tornaterme, a konditermek, a sportudvar
¢és az 01tozok is folyamatos felujitasra szorulnak.

Helyzete befolyasolja a kdrnyezeti nevelési munkénk tartalmat, lehetdségeit.

A forrasszerzésben az allami timogatason tul az iskolai alapitvany és a kiilonb6z0 palyazati tevékeny-
ségekbe torténd bekapcsolodas segiti a tanuldkat.

Célja, hogy magasabb szinvonalra emelje az iskolai testnevelést €s sportoktatast, a didkok egészséges
¢letmddra nevelését. Az Alapitvany lehetévé teszi mind az oktatdknak, mind a didkoknak a sport-,

természetjaro és kdrnyezetvédd tdborokban valo részvételt illetve azok iranyitasat.

Az egészségiigyi nevelés human erdforrasai

gyogytestneveld, testneveld oktatok
komplex természettudomanyt oktatok

vOroskereszt-0sszekotod

gyerekgyogyasz szakorvos, ifjusagi orvos
iskolavédénd

iskolapszichologus

mentalhigiénikus

csaladdsegité munkatars

gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds kolléga

Allapotfelmérés — 1d. a testnevelés tantargy tantervében
Fejleszto Program

Az intézményi neveld és oktaté munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalma-
zésa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanul6i jogokat, mely szerint minden tanulonak joga

van, hogy képességiik, érdeklddésiik és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljenek.
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Az Eurdpai Unids projektekben kozponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretii integracio, mely sze-
rint hatranyos helyzete, specidlis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen a tarsada-
lomban hatranyosan megkiilonboztetve, valamilyen méodon kirekesztve. Ezért a hagyomanyos okta-
tasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Az egyiittnevelés, az integralt oktatas az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi
értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (az elfogadas, a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az
Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erd-

sitése), az egyiittmiikddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

A koznevelési torvény szerint kiemelt figyelmet érdemlo tanuld:

e asajatos nevelési igényl;

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e akiemelten tehetséges;

e ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo torvény alapjan.

Alapveto pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, felkészitésiik a szakmai
vizsgakra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel. Fejlodésiik figyelemmel
kisérése és elosegitése. Emberi méltosaguk és jogaik tiszteletben tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanulo, valamint a BTMN
nehézséggel kiizdd tanuld specialis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodo
legeredményesebb fejlddésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségének
megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. torvény
7§ (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési és kimeneti kovetelme-
nyeben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozo6 személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara

¢és a szakma veégzésére. (ldasd részletes oktatasi-képzési feladataink megvalositasa)

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos

vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligencidval, magas foku kreativitassal rendelke-
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zik. Jellemzdi a kovetkeztetés képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és kitartas, kivancsisag, érdek-
16dés, eloitéletektd]l valdé mentesség, bizonytalansag, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondol-
kodas, folyamatos kommunikaci6. Mindemellett felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, el-
kotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziildk és tanulok
azon elvardsainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklddésének megfeleld programokat kindl-
junk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink azokat a szinteket, fo-
rumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden oktato, szakoktato és osztaly-
fonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskod-
hassunk fejlesztésiikrol. E tevékenység kiterjed a foglalkozasi és tandran kiviili tertiletekre egyarant,
¢s a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intéz-
ményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas mddszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6sztonoz-

ziik az oktatok szakirdnyl tovabbképzéseit (tanulasmaddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben

e kapcsolat a sziil6kkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltik-e) kiilonos tekintettel a motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyu tovabbkép-
zéssel,

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek értékelése

e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozasi tanulas megszervezése,

o cmelt foglalkozdsszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kulttra,
szakmai diakkorok),

e tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvé-
telre,

e iskolai sportkor,

o vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,
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e kiugro tehetségek szakemberhez valo irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrol,
e versenyeztetes,

e részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen és az OSZTV-n,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, €s

azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhoz ezen a teriileten arra kell térekedniink, hogy vegyiik figyelembe és
kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a sajatos adottsagbeli, ér-
deklodési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszer-
beli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy minden tanulo elsajatitsa a tarsadalmi be-
illeszkedéshez sziikséges szinvonalu altaldnos felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f616tt minden
diak optimalis alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehetéségeinek legfelsd hataraig eljut-
hasson, hogy felismerje, kiprébalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korh6z van leginkabb
tehetséges.

Egészségfejlesztési programunk megvalositasakor kiilso partnereink, a DAEFI, Forras Lelki Segitdk,
sportkdrok, onkormanyzati vagy céges felhivasaihoz, megmozdulasaihoz csatlakozunk, eredményei-

ket, szemléletformalasukat az iskolai tananyagtartalomba beépitjiik.
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6. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROG-
RAM

Intézménylinkben gazdalkodas és menedzsment agazaton, kereskedelem agazaton, valamint turiz-
mus-vendéglatas agazaton beliil nyajtunk képzési lehetoséget.

Gazdalkodas és menedzsment dgazaton beliil pénziigyi-szamviteli ligyintéz6i és vallalkozasi tigyviteli
ligyintéz0 képzést biztositunk tanuloink szamara. A képzések oratervei nem irnak eld egybefiiggd
szakmai gyakorlatot, illetve a programtantervben (ajanlas) nem kiiloniilnek el az elméleti és a gyakor-
lati tantargyak.

A jogszabalyalkoto célja ezzel az volt, hogy igy is lehetdséget biztositson arra, hogy a gyakorlat soran
is lehessen elméletet oktatni. A programtantervekben - mely ma mar csak ajanlas - kerilt rogzitésre a
tantargyaknal, hogy a teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek minimalisan hany %-at kell gyakorlati
koriilmények kozott oktatni. Képzéseinket gyakorlat-orientaltan kivanjuk megvalositani, ezért az is-
meretek atadasat igyeksziink életszertivé tenni.

Kollégaink nyitottak, elhivatottak az aktualis, mindennapjaink legmodernebb alkalmazasainak elsaja-
titasaban, tovabbaddsadban. A munkaerdpiaci kapcsolataink, iskolank volt didkjaink altal miikodtetett
vallalkozasok, a helyi kozosség lehetdvé teszi szamunkra, hogy tanuldink az elméleti, gyakorlati tan-
orak mellett valodi vallalati tapasztalatokat szerezzenek egyes tantargyak tananyagtartalmahoz iga-
zodva. Projektoktatds keretében szervezziik meg azoknak a tantargyi tartalmaknak az elsajatitasat,
amelyek az elméleti-gyakorlati tuddsanyagra épiilve tanuloink problémamegoldo6 képességét fejlesz-
tik, a csapatmunkat helyezve prioritasba.

A gyakorlatigényes — szamitogépteremben, vallalati kornyezetben megtanulando, megismerhetd tan-
targyak tanitdsa iskolai szaktantermekben keriil megszervezésre.

A turizmus-vendéglatas agazatban turisztikai technikus (idegenvezetd és turisztikai szervez6 szakma-
irany) képzést folytatunk. A dualis képzést a kotelezden eldirt nyari egybefiiggd gyakorlat biztositja
szamunkra. Lehetove teszi szamunkra, hogy az elvarasok a gazdasag szerepldi kozott egyiitt kertilje-
nek meghatarozasra. Az elméleti oktatds — a programtantervben ajanlottak szerint — az iskoldban tor-
ténik, a megismertek alkalmazésa pedig a nyari egybefiiggd szakmai gyakorlaton.

A kereskedelem agazatban idegen nyelvil ipari €s kereskedelmi technikus képzést folytatunk altalanos

gyartas szakmairanyban. Olyan felkészitést kivanunk tanuldéinknak nyujtani, amellyel a vallalati kor-
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nyezetben helytallva, innovativ médon alkalmazni tudjak a megszerzett ismereteket. Didkjaink sza-
mara az ajanlott programtanterv eldirja az egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitését 11. és 12. évfo-
lyamon.

Intézményiink feladata olyan magas szintli — a jelen kor igényeit kielégité — szakelméleti ismeretek
atadasa, amely a vallalati gyakorlatokban teljesiil ki. A dudlis képzés mind a képzésben résztvevd
didkok, mind a partnerek szdmdra eldnyds, hiszen a didkok piacképes tudast szerezhetnek, a vallala-
tok, vallalkozasok megfogalmazhatjak elvarasaikat. A gyakorl6 helyek munkaerdpiaci gondjai hosszi
tavon megoldddhatnak, hiszen a gyakorlaton részt vevo diak megismerkedhetett a vallalati kultaraval,
uj technologiakat tanulhatott, munkahelyi kornyezetben alkalmazhatta iskolaban szerzett ismereteit.
A dualis képzés fejlesztése stratégiai célkitlizéseink kozott szerepel. Elvarasunk magunkkal szemben,
hogy olyan fiatalok keriiljenek a munkaerdpiacra, akik a szakmat magas szinten muvelik, korszerti
szakmai gyakorlati ismeretekkel, a gyakorlat révén munkahelyi tapasztalatokkal rendelkeznek.

A turizmus-vendéglatas, illetve a kereskedelem agazaton kiviil a gazdalkodas és menedzsment aga-
zathoz tartozo6 képzéseink gyakorlati helyen torténé bemutatasat tiiztiik ki célul ott, ahol a tananyag-
tartalmak azt lehetévé teszik.

A szakmai oktatasban kitiintetett szerepet kap a vallalatspecifikus tananyagtartalmak beépitése, elso-

sorban partnereink kozremiikddésével az iskola falain kiviil és beliil.

A szakképzési rendszerrel, valamint a felndttoktatéasi, felnéttképzési rendszerrel szemben elvaras,
hogy a vallalatok altal elvart tudassal és kompetenciakkal rendelkezd szakembereket képezzen.

A dudlis képzés a gazdasag szerepldi igényeinek 0sszehangolasan, a partnerek egylittmiikodésén alap-
szik. Az elméleti oktatas az intézményekben, a gyakorlati képzés a vallalatoknal, vallalkozasoknal
torténjen. Mindkeét €l szamara kihivast jelent, olyan korszerii szakelméleti ismeretek atadasa, amely
szoros kapcsolatban van a gyakorlati megvaldsithatosaggal. Ehhez sziikség van arra, hogy a gazdasag
szerepl6i még szorosabban mitkddjenek egyiitt.

Ez mind az intézmény, mind a véllalkozas szdmara eldnyokkel jar. A didkok a képzésben t6ltott 1d6
alatt piacképes ismeretekhez jutnak, a dudlis partner pedig viszonylag hamar juthat — az elvarasai

szerint képzett — munkaer6hoz.
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Intézménylink kdzel 100 céggel, vallalkozassal all kapcsolatban. Tanuldink — turizmus-vendéglatas,
valamint kereskedelem agazatban — a nyari egybefliggd gyakorlatot alatt ismerhetik meg a vallalati
kornyezetet munkahelyi tapasztalatot szerezve.

Célunk tovabbra is, hogy tanulodink kiilfoldi gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek (Erasmus+ prog-
ram).

A dudlis képzés kiterjesztését tervezziik a pénziigyi szakképzésben is azon tantargyak, tananyagtar-
talmak esetében, amelyek az iizleti titok, a GDPR figyelembe vétele mellett atadhatd, bemutathato
tanuldinknak.

Hossza tavu egyiittmiikddést alakitottunk ki pénzintézetekkel, évekkel ezel6tt megalkottuk az egyedi
bankkartya intézményét. Meghataroz6 pénzintézetek vallaltak, hogy az elméleti ismeretek megalapo-
zasat a bank helyiségeiben, a helyi szabalyzatokhoz igazodva mutatjak be didkjainknak.

A dualis képzés, a vallalkozoi igények inditottak el a holland és a kinai nyelv oktatasat intézményiink-
ben. Partnereink — képzési lehetdséghez igazodva - tanuldink szamara a gyakorlati orak tartasat val-
laltak a vallalati szakemberek iranyitasaval.

A BSC kerekasztal lehet6séget biztositott szamunkra, hogy a varosba betelepiilt szolgaltatd cégek
tevékenységét, arculatat tanaraink megismerjék. A k6zo6s munka eredményeként tananyagtartalma-
inkba beépithettiik a piac szerepldinek elvarasait.

A Debreceni Egyetem tanartovabbképzés keretében dolgozta ki — intézményiinkkel, valamint a BSC
kerekasztal képviseldivel — azt az anyagot, amellyel a vallalkozasok képvisel6i megismertették a koz-
ismereti oktatasban, illetve a szakmai oktatasban tanitd kollégakat munkahelyi tapasztalataikkal, le-
endd munkavallaloikkal szembeni elvarasaikkal.

A szakképz0 intézmény ¢€s a dudlis partnerek kozott az egylittmiikodés konstruktiv, az érdekek kol-
csonos elismerésevel folyik, a szakiranyt oktatas dudlis képzOhelyen torténd teljesitése esetén az ér-
tékelés és a mindsités az oktatd és a dudlis képzdhely altal kozdsen torténik.

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kdzosen alakitja ki ugy, hogy az
tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény ¢€s a dualis képzohely k6zotti meg-
osztasat, valamint a szakképz0 intézmény és a dualis képzohely altali k6zos értékelés €s mindsités

szempontjait.
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,»A szakiranyl oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara biztositsa
a szakma keretében ellatanddé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatita-
sat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara €s a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt a szakmai vizsgara felkészitse.” (Szkt. 75. §).

Szakiranyl oktatas a szakképzd intézményben, illetve a dudlis képzdhelyen folyhat.

A szakiranyu oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és személyi
feltételeket a szakiranyu oktatast folytatod szervezet biztositja.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, kotelezo foglalkozasok kere-
tében.

A gazdalkodas és menedzsment, a kereskedelem agazatban, valamint a turizmus-vendéglatas agazat-
ban foly6 szakiranya oktatds az dgazati alapoktatast kdvetden keriil sor.

A piaci elvarasoknak megfeleld képzési struktira kialakitasa intézményiink kiemelt feladata. Ennek
érdekében inditjuk a Debreceni Egyetem GTK-val okleveles technikus képzésiinket (pénziigyi-szam-
viteli ligyintéz6 €s turisztikai technikus (turisztikai szervezd szakmairanyban). A képzésben részt ve-
vok agazati alapoktatasa a ,,hagyomanyos” technikumi képzésben részt vevokével megegyezik, a fel-
sOoktatassal kozosen meghatarozott tobblet tananyagtartalmak a szakiranya oktatds szakaszaban (11-
13. évfolyam) épiilnek be a képzésiikbe. A tanulok a képzés megfeleld tanulméanyi eredménnyel tor-

tént teljesitését kovetden, mar megszerzett kreditekkel juthatnak be a szakiranyu felsdoktatasba.

Szakmaink

Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan (Szakmajegyzékes képzéseink)

Altalanos rész

Kozismereti vagy kozismeret nélkiili oktatés

A kizardlag szakmai vizsgara torténo felkészités tovabba a szakmai képzés a tanév rendjére tekintet
nélkiil is megkezdheto.

A szakmai oktatdsban azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatés is folyik, a nappali

rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében szervezziik meg.

Gazdalkodas és menedzsment agazat
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Pénziigyi és szamviteli ligyintézo

e A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozo tagja
legyen a gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének.

o Kompetenciai birtokaban kulcsszerepet jatszik a pénziigyi és szamviteli (rész)felada-
tok elvégzésében, ellendrzésében. Szamitogépes programcsomagok, informatikai al-
kalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével az eldirasoknak megfele-
16en konyveldi, kontirozoéi, szamlazasi, ligyviteli és ligyintéz6i feladatokat végez,
adobevallast készit. Elvégzi a gazdalkodo szervezet ado- és jarulékfizetési kotelezett-
ségeihez kapcsolodo elektronikus ligyintézési feladatokat.

e Szobban és irasban a kapcsolatot tart a vallalkozas pénzforgalmi szolgéltatojaval.

e A szabalyoknak megfelelden intézi a szdmlakkal és hazipénztarral kapcsolatos fel-
adatokat, a Ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat. Nyilvantartja, kezeli a pénz-
ligyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és szerzddéseket.
Egyezteti a bejovo és kimentd szamlakat. A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos
ligyintézést végez. Osszegylijti, rendszerezi az értékelé munkahoz sziikséges adato-
kat és informacidkat, amelyre alapozva statisztikai 6sszeallitdsokat, eldterjesztéseket
készit.

e Szakmai iranyitassal befektetési dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok admi-
nisztrativ teenddit végrehajtja. Kezdeményezdje a felhdalapt pénziigyi szolgaltatasok
alkalmazaséanak.

e Felelds és preciz munkaja soran mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biz-
tonsag normainak betartasara és az iizleti titok megOrzésére.

A képzés foglalkozastervi haloja a, a részletes oratervek €s a tanulasi teriiletek részletes szakmai
tartalmai a mellékletben taldlhatdak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-
mend rendszerben torténtek.

Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo

e A villalkozas tigyintézoi feladatait jellemzden a kkv. szektorban latja el. Ellatja a vallal-
kozas tligyviteli feladatait, szakmai utmutatas alapjan kozremiikodik a pénziigyi feladatok
teljesitésében.

e Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, iigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket,

dokumentumokat elkésziti, kezeli.
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Vezetdi irdnymutatasnak megfelelden kézremiikodik a vallalkozas szabalyzatainak elké-
szitésében, figyelemmel kiséri azok valtozasait. Nyilvantartasokat vezet a megrendelések-
6], szerz6désekrol, bejovo szamlakrol.

Ellatja az értékesitéssel kapcsolatos rabizott feladatokat. Egyezteti a bejovo és kimend
szamlékat.

Szakmai utmutatassal részt vesz a hitelezés és pénziigyi tervezés elokészitésében. Az elo-
irasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat, a leltdrozast és az ehhez
kapcsolodo feladatokat megszervezi.

A vallalkozas szabalyzatainak megfelelGen ellatja a finanszirozasi feladatok adminisztra-
tiv részfeladatait. Kozremiikodik a vallalkozés iizleti tervének elkészitésében.

Kezeli az egyes projektekhez kapcsolodo elektronikus nyilvantartasokat, iratanyagokat.
Elokésziti a munkaerd - gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli és
rendszerezi. Ellatja a konyveléshez, ellendrzéshez kapcsolddo vallalkozason beliili teen-
doket.

Jogszabalyi eléirasnak megfelelden elkésziti a vallalkozas bevallasait, azokat szakmai el-
lendrzés utan elektronikus uton bekiildi és részt vesz a hatosagi ellenérzések lebonyolita-
saban.

Feltérképezi és nyomon kdveti az aktudlis tdmogatasi lehetdségeket. Hasznalja a feladat-
ellatashoz sziikséges irodai eszkdzoket és tigyviteli szoftvereket.

Ellatja a feladatkorébe tartoz6 irodai készletgazdalkodasi, és reprezentécios feladatokat.
kezeli.

Betartja az adatok ¢és tizleti titkok védelemére, valamint az informacié biztonsagra vonat-

kozo eldirasokat.

Kereskedelem agazat (idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus - altalanos

gyartas szakmairany)

Az altalanos gyartas szakmairanyl technikus szakember magas szintli idegen nyelvi és
széles korli gyartmany- és gyartastervezési, valamint gyartasiranyitasi szakmai ismereteit
hasznalja az altalanos €s az ipari gyartas teriiletén.

Tevékenyen kozremiikddik a beszerzési, az értékesitési €s a termelési folyamat 6sszeélli-

tasaban ¢és kialakitdsdban, melyhez alkalmazza a munkaiigyi, a pénziigyi €s a szamviteli
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iIsmereteit.

Elokésziti a megfeleld eldirdsok szerint az ipari gyartmanytervezéshez, gyartastervezéshez
¢és gyartasiranyitashoz sziikséges dokumentumokat; arajanlatokat és megrendeléseket ké-
szit, a beszallitokkal, vevokkel és partnerekkel kapcsolatot tart idegen nyelven is.
Gyartastervezési €és gyartasiranyitasi feladatokat hajt végre informatikai tamogatassal,
gyartasprogramot tervez, termelési programot, anyaggazdalkodasi, id6- és kapacitastervet
készit papiralapon, illetve digitalisan.

Ko6zremiikddik a termelésinformatikai alkalmazasi rendszer kezelésében.

Elokésziti €s kezeli a személyiigyi dokumentumokat, timogaté munkat végez bérelszamo-
lasban és munkaiigyi dokumentacidban, részt vesz a konyvelési feladatok elokészitésében,
gondoskodik az ipari gyartds soran sziikséges felhasznalt anyagok szakszerii tarolasarol,

raktarozasarol és hataridében torténd rendelkezésre bocsatasarol.

A képzés foglalkozastervi haldja a részletes oratervek €s a tanulési teriiletek részletes szakmai

tartalmai a mellékletben taldlhatéak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-

mend rendszerben torténtek.

Turizmus-vendéglatas agazat

Turisztikai technikus (Idegenvezeté szakmairany)

Az idegenvezetd a kiilfoldi és belfoldi turistdknak bemutatja az adott orszag természeti €s
kulturélis értékeit, tarsadalmi, gazdasagi €s politikai helyzetét.

A megrendeld igényei szerint tarlatvezetést végez, turakat vezet, foglalkoztatd programo-
kon vesz részt.

Magas szintli magyar ¢és idegen nyelv tudasaval segiti a turistakat programjaik alatt, egyes
esetekben tolmacsol.

Munkéjat gyalogosan, illetve tobbfajta kozlekedési eszk6zon végzi.

Minden tevékenységéhez alaposan felkésziil a desztinaciobol, attrakciokbol és programok-
bol, széleskorii miiveltségét folyamatosan fejleszti.

Telepitett idegenvezetoként fogadja a turistakat €s ott-tartozkodasuk ideje alatt fakultativ
programokat ajanl, szervez és lebonyolit. Az idegenvezetd az Gt soran felelds a csoportért
¢és az utazokért, rendkiviili eseményeket szakszerlien, a szabalyok betartasaval kezel, jegy-

z6konyvet készit. Az egész tara alatt kapcsolatot tart az utazas szervezdjével, partnerekkel
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¢s szolgaltatokkal. Munkéjanak célja, hogy a rabizott turistdkat élményekkel teli, tartalma-
ban az elvarasoknak megfeleld utazason kisérje, vezesse.

Az utazas, illetve programok alatt szakmailag helyesen kezeli a kiilonb6z0 utas tipusokat,
nyitott, elfogadd, udvarias és tolerdns magatartasaval torekszik a kellemes hangulat kiala-
kitasara ¢és fenntartasara. Az utazassal kapcsolatos eld és utomunkalatokat elvégzi: infor-
maciokat gytijt, szelektal, rendszerez a csomagtirahoz, az utazas utdn idegenvezetdi jelen-
tést ir, elszamol a rabizott pénzeszkozokkel, egyéb javakkal, tapasztalatait, Gtleteit meg-
osztja az utazas szervezdjével.

Oltozete, megjelenése mindig az Ut jellegéhez és az id6jarasi viszonyokhoz igazodik, sze-

mélyi higiéniaja kifogastalan.

Turisztikai szervezo szakmairany

A turisztikai szervez6 tobb teriileten talalkozik a turistaval.

Utazasi iroddban informdaciot nyujt, utitervet készit, menetjegyet, szallast foglal, és cso-
portos utazast szervez.

Marketing és értékesitési tevékenységet végez, kiilfoldi és belfoldi partnerekkel kapcsola-
tot tart, be- és kiutazasokat szervez, értékesit.

Informacidkat gytjt kiillonféle kozlekedési eszkdzokrol és szallashelyekrdl, tigyfelei igé-
nyeinek felmérése utan tdjékoztatast nyajt utazasuk lebonyolitasaval kapcsolatban.
Utiterveket allit 6ssze, menetjegyeket, vouchereket llit ki.

A turista ott-tartozkodasanak ideje alatt bemutatja az adott desztinacié turisztikai paletta-
jat, segit a turista tdjékoztatasaban, programjainak szervezésében.

Széleskori és naprakész tudassal rendelkezik szakteriiletén.

A turista rajta keresztiil ismeri meg az adott desztinacidt, hagyomanyait, gasztronomiajat,
kultargjat.

A turisztikai szervezd kivaléan kommunikal magyar és idegen nyelven is.

Konnyen alakit ki emberi kapcsolatokat, konfliktushelyzeteket jol kezel.

A képzés foglalkozastervi haldja a, a részletes oratervek és a tanulési teriiletek részletes szakmai

tartalmai a mellékletben taldlhatdak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-

meno rendszerben torténtek.
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Fenti képzéseinket (pénziigyi-szamviteli tigyintézo, vallalkozasi ligyviteli ligyintézd, turisztikai tech-
nikus (idegenvezetd szakmairany, turisztikai szervezo) a felnéttek oktatdsdban is megszerveztiik. fog-

lalkozastervi halo a mellékletben.
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7. MELLEKLETEK
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