Szakmak koézt Europaban cimmel indult iskoldankban az Gjabb Erasmus+KA1 palyazat.
Id6tartama:2016.06.01-2017.11.30

Megitélt mobilitasok: 7

Megitélt tdmogatas: 11263 Euro

Elért pontszam: 91 (100-bdl)

Tevékenységek: harom job shadowing és négy kurzus

A job shadowing tevékenységek helyszinei Németorszag (két varos) és Franciaorszag volt, az el6bbiben
a dualis képzés megfigyelés és a kdzgazdasagi targyak oktatdsdnak megismerése,mig utébbiban a
turizmus dgazat targyainak oktatdsa és a gyakorlat megvaldsitdsanak a megtekintése volt.

A kurzusok két esetben dltaldnos angol tanfolyamok voltak az Egyesilt Kirdlysagban,tovabba egy
személyiségfejlesztd kurzus Cipruson és egy szaknyelvi kurzus Franciaorszagban.

A projekt 6sszefoglalasa:

Az iskola nem mds mint a tudds atadasanak intézményesitett rendszere.Napjainkban az mar nem
elegend6,hogy a tandr atadja az egyes tantdrgyak anyagdt és azt szdmon kérje,hanem sokkal
komplexebb mddon kell felépiteni az érat,amely mas targyakhoz is kotédik. Tovabbda hangsulyt kell
fektetni arra,hogy olyan ismeretek kertljenek a mai ifjusag kezébe,amellyel a hazai munkaerG6-piacon
tul, Eurdépa barmely orszagaban érvényesilni tudjon.Mindezt intézménylink szem el6tt tartja és
tisztaban van azzal,hogy nemzetkdzivé valas mar alapvets sziikségletté nétte ki magat. Amelyik iskola
ezt nem tartja fontosnak,az veszthet népszerliségébél,mely a pdlyavdlasztas el6tt allé altalanos
iskoldsok és szlleik dontését negativ iranyba viheti. Az érettségi megszerzésével a fiatalnak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy felel&s, jol felkésziilt eurdpai polgarra valjon. Ahhoz, hogy mindezt
atuddast megszerezze, olyan pedagdgusoktdl kell ezeket az ismereteket megkapniuk, akik azon tal,hogy
az adott tantargyukat tokéletesen meg tudja tanitani a tanuldinak,de ezen kivil ismerik kilfoldi
oktatdspolitikat és oktatdsi rendszereket, a legljabb tanitasi trendeket,melyeket ki is prébalnak a
tandrdkon.

Egy fontos szempont volt a résztvevék kivalasztasanal a multiplikator szerep is,hogy minél szélesebb
korben tudjak atadni az 4j ismereteiket.Ezért az iskolavezetés tagjai,munkakozosség-vezet6k dolgoztak
a projektben. 6 f6-ebbél 3 f6 nyelvtanar, kordbbi projektek aktiv tagja, mig a masik harom {6 gazdasagi
szaktandr, 6k el6szor vettek részt ilyen jellegl képzésben. A palydzatban résztvevé kollégak egyrészt
szakmai drakon hospitaltak és tapasztalatokat cseréltek a kiilfoldi kollégakkal, masrészt nyelvtudasukat
bdvitették,fejlesztették.

7 mobilitast nyertlink el,igy a 6 f6 kozlil egy személy két mobilitasban vett részt,egy job shadowing és
egy kurzus keretében Franciaorszdgban,mig az 5 kolléga egy-egy mobilitast teljesitett.

Megvaldsitott tevékenységek: projektkoordinator szamara személyiségfejleszté kurzus,iskolavezetd
szamara job shadowing turizmussal foglalkozé partneriskoldban,szakmai nyelv-turizmus-fejlesztése
kurzuson.2 f6 két kiilonb6z6 tartomanyban |évé német dualis képzésl iskolaban hospitalt,2 f6 -német-
torténelem szakos munkakozosség-vezetS és kdzgazddsz tanar végzettségl igazgatohelyettes angol
nyelvtuddasat fejlesztette altaldnos angol nyelv( kurzuson az Egyesiilt Kirdlysagban.



Németorszag az oktatdsaban nagy hangsulyt fektet a gyakorlatra. A dudlis képzésben, a szakmai
érettségi vizsgara valo felkészitésben, valamint a kompetenciaalapu oktatdsban nagyobb pedagdgiai
tapasztalatokkal rendelkeznek. Iskolank két tandra két kilonb6z6 tartomanyban fekvé
partneriskoldinkban megfigyelte az ott alkalmazott mddszereket,hogy ezt a hazai oktatasi rendszer
keretein belll a mindennapi oktatas részévé tehesse. A nyelvtanfolyamok szintén nagy szerepet
jatszottak kollégdink mind nyelvi, mind gazdasdgi szaknyelvi kompetencidinak fejlesztésében,
elmélyitésében.

A szakmai tanarok hospitalasuk Utjan szerzett tudasukat, a megismert Uj mdédszereket miihelymunka
keretében megosztottak a tantestillettel, majd kozos erével kidolgozzak, hogyan lehetne a kiilfoldi
oktatdsi mddszereket hazai viszonyokra adaptalni, az intézmény pedagdgiai programjanak részévé
tenni. A nyelvtudas fejlesztése tobb formdban is fejleszti az oktatdst. A fejlett nyelvi ismeretek a
szakmai tanaroknak lehet6séget adnak kilféldi gazdasagi szakkonyvek, publikacidk tanulmanyozasara,
s lehet6vé valik a heti 4-5 6rdban idegen nyelvet tanuld didkok bevonasa gazdasdagi témaju szakcikkek
feldolgozasaba adott célnyelven. igy a tankényvi tudason kivil modernebb, életszer(ibb technikak
elsajatitasa és megismerése is lehet6vé valik.

Pedagodgusaink a sajat iskoldjukon kivil mas tanarok részére is elérhet6vé tették a tapasztalatok
ataddsat. Az Oszi Pedagogus Napok keretében a megye érdekl6d6 tanarai nagy lelkesedéssel vettek
részt disszemindcids el6adasunkon és kedvet kaptak a palyazasra. Megismerték a német dudlis modellt
a tarsintézményeink -Debreceni Szakképzési Centrum 11 intézményének tanarai is. Iskoldnk jo
kapcsolatot dpol a médiaval (helyi tv, napilap szerkeszt6sége, naprakész honlappal rendelkezik), igy
széles korben valik lehetévé a program eredményeinek megismertetése valamennyi érintett belsé és
kiilsé partnerrel.

Hosszabb tavu el6nyok kozott szerepel,hogy a kilfoldi partneriskolakkal (két német,egy francia) az
eddigi kapcsolatot tovabb mélyitjik és nyari gyakorlatra fogadunk és kildiink tanuldékat egymas
varosaiba.Erre volt is példa,amikor egy francia didk varosunk egyik szallodajaban t6ltotte egy hdnapos
gyakorlatat. Ezen a téren még van mit tanulnunk,el6késziilnink a feladathoz,de munka mar
elkezd6dott.

TANULASI EREDMENYEK

A kollégak mddszertani és nyelvtanfolyamokon, valamint job shadowing tevékenységeken vettek részt.
Valamennyi résztvevé mobilitdsi programja eredményesen telt, az el6zetesen megfogalmazott és
kitlzott célok maradéktalanul megvaldsultak. Csoportunk egy kérdGivet allitott 6ssze,melyet mobilitas
el6tt majd mobilitas utdn toltottek ki a részvevék és ennek elemzése a kdvetkezé:

az Erasmus+ KA1 kérdGivek eredményeinek értékelése

A pedagdgusok hatalmas lelkesedéssel és elvarasokkal indultak neki a KA1 programnak, amit a
kérdésekre adott magas atlagpontszdm is hiven tiikr6z. Szinte valamennyien teljes mértékben
egyetértettek azzal az dllitassal, hogy:

. béviil médszertani repertoarjuk,

o a célorszag kulturajat jobban megismerik,



. meglévé nemzetkozi kapcsolataikat dpoljak, djakat lesznek képesek kialakitani,
. a program sikere motivalja 6ket Ujabb projektekben valo részvételre.

Ezekkel szemben a jéval szkeptikusabbak voltak a pedagdgusok az idegen nyelvi (3,7), valamint az IKT
kompetencidk fejlédése tekintetében. A kérdbivek szamszer(ien is bizonyitjak, hogy a program elérte
céljat. A kollégdk magas elvdras-szintjét 5%-kal haladta meg az eredményessége (+5 %-o0s
atlagnovekedés). Kimagasléo mértékben (+27 és +25%) javult a program idegen nyelvi kompetenciat,
illetve tanari attitlidot befolyasold hatasanak a megitélése. Csupan két teriilet eredménye maradt el
az elGzetes varakozasoktdl: célnyelven torténd magabiztos kommunikaciéé és a kevésbé ismert
terlileten megszerzett j6 gyakorlat elsajatitasa. Az elsG esetben (7. kérdés) a valtozas csupan 2%-os,
ami hibahataron belili eltérés. A masodik részterilet (9. kérdés) gyengébb teljesitménye
magyarazhatd egyrészt az alacsony elemszammal (3 relevans valaszadd), mdsrészt a kérdés tipusabdl
(kevésbé ismert teriilet).

Osszegzésként megallapithato, hogy a pedagdgusok elézetes, nagyon magas szintre helyezett
elvarasaihoz képest is sikeres volt a KA1l program, és valamennyien kell6en elkotelezettek és
motivaltak ahhoz, hogy tovabbi hasonlé projektekben részt vegyenek.

1. tablazat A kérdGivek eredményei statisztikai értékelése (Forras: sajat gyijtés)
mobilitas
el6tt  mobilitas

utdn  el6tt=100% valtozas %-ban

1. kérdés 3,7 4,7 127% 27%
2. kérdés 4,0 5,0 125% 25%
3. kérdés 4,6 4,6 100% 0%
4. kérdés 4,0 4,1 103% 2%
5. kérdés 3,6 3,7 103% 3%
6. kérdés 4,6 5,0 109% 9%
7. kérdés 4,4 4,3 98% -2%
8. kérdés 4,7 4,7 100% 0%
9. kérdés 5,0 4,5 90% -10%

10. kérdés 4,1 4,4 107% 7%
11. kérdés 4,3 4,3 100% 0%
12. kérdés 4,9 5,0 102% 2%

itlag: 43 45  105% 5%



A tanfolyamokon az anyanyelvi kdrnyezetben eltoltott id6 kilonb6z6 nemzetiségli kollégakkal a
tdrsadalmi-kulturalis kilénb6z6ségeket megmutatta és a pozitiv, elfogadd, eurdpai légkér meglétének
feltételeit sajat b6rén tapasztalhattak meg a résztvevék.

A kulturdlis kiilonboz6ségek,az idegen kornyezet az egyedili magyarként kilfoldon 1évé kollégakat -
két kollégdnal ez els6 alkalom volt,hogy kiilfoldon segitség nélkil boldoguljon- rakényszeritette a gyors
problémamegoldasra és az 6nallésagra. A tanfolyam drainak szlineteiben lehetGsége nyilt a kdtetlen
kommunikdciéra, melynek sordn ismereteket és tapasztalatokat cserélhettek az eurdpai
csoporttarsakkal a nemzeti hagyomanyok, gondolkoddsmédok,attit(idok, oktatasi rendszerek, helyi
erdsségek és problémak témaival kapcsolatban. Mindezekbdl a diskurzusokbdl kiderilt, habar
kiilonboz6 kulturakbdl érkeztek a tébbiek, tanarnak lenni mégiscsak a vilag barmely pontjan ugyanazt
jelenti.

A résztvev6k onértékelései alapjan megallapithatd, hogy:
- fejl6dést mutatnak célnyelvi, szaknyelvi képességeik az adott szinten

- a tobbség a kommunikacidalapu képzés révén batrabban, magabiztosabban hasznaljak az adott
nyelvet

- a kdlfoldi jé gyakorlatokat jol megfigyelté
- Uj oktatadsi médszerekkel ismerkedtek meg

- Jelenlegi munkdjuk és szakmai fejlédésiik szempontjabdl relevans szektorspecifikus vagy gyakorlati
képességeket sajatitottak el

- Szocialis, nyelvi, kulturalis ismereteik gyarapodtak.Fejlesztették az informatikai és kommunikacids
technoldgiai eszk6zokkel kapcsolatos

A projekt ideje alatt az angol nyelvi kompetencidja minden résztvevének fejl6dott. A job shadowing
soran latogatott 6rak tobbsége Németorszagban és Franciaorszagban is szakmai éra -kdzgazdasagi és
turizmus -volt, igy betekintést lehetett nyerhetett egy-egy tananyag tanitdsdnak modszerébe. A
ugy itélik meg, hogy az a médszer eredményesebb. A kinti 6ran megoldott feladatokat magyar nyelvre
forditva a magyar diakokkal oldottak meg.

Ezen Ujszerd modszerek irdnti érdekl6dé, pozitiv attitlidje tovabb ersodott ugyandgy, mint a kalféldi
partnerintézményeknél tett szakmai latogatasok hatékonysdganak és eredményességének megitélése.



