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1 BEVEZETES

Koszontjiik mindazokat, akik iskolankkal, a Debreceni SZC Bethlen Gébor K6zgazdasagi Technikum
¢s Kollégiummal korabban mar kapcsolatba keriiltek, s az itt folyd oktatdo-neveld munkat ismerik; s
azokat is, akik e program alapjan szandékoznak eldonteni, hogy bekapcsolddjanak-e tevékenysé-
giinkbe a képzés valamely szintjén.

Ajanljuk tehat ezt a programot azoknak az é&ltalanos iskolat végzett didkoknak és oktatoknak, sziilok-
érettségi vizsgara épiild szakképzés és felndttképzés, felndttek szakmai oktatasa irant érdeklddnek
vagy tanulmanyaikat ilyen teriileten kivanjak folytatni.

A program a Nemzeti Alaptanterv, a szakképzési torvény (Szkt.) és végrehajtasi utasitasa (Szkr) a
képzési és kimeneti kovetelmények eldirasaira, valamint programtantervek ajanlasaira épiil. Tekintet-
tel voltunk a sziilok és a didkonkormanyzat (Képzési Tanacs) véleményére. Az oktatdi testiilet tobb
1épésben, vitaban alakitotta ki e programban megfogalmazott hatdrozatat. Eziton mondunk kdszone-

tet mindazoknak, akik e munkéban alkoté modon segitségilinkre voltak.
2 JOGSZABALYI HATTER

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt)

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm. (Szkr)

e 2013. ¢évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szo616 torvény végrehajtasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalma-
zasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdzne-
velési intézmények névhasznalatarol

e 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e A 2020-as NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozok (ITM, KIM,OH)

o K¢épzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtervek ajanléasai
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Az intézményrol
ALAPADATOK

Intézményiink neve:
DEBRECENI SZC BETHLEN GABOR KOZGAZDASAGI TECHNIKUM ES KOLLEGIUM

Gabor Bethlen Secondary Technical School of Economics

Cime: 4026 DEBRECEN, PIAC U. 8. B.

Intézményegység cime: 4025 Debrecen Postakert u 7.

Tel.,: 52-412-212,

Fax.: 52- 412,212 52-347-247

E-mail: BETHLEN-KOZGAZ @ BETHLEN-DEBR.EDU.HU

OM azonositoja: 203033/007

Koltségvetési szerve: Debreceni Szakképzési Centrum

Debrecen Center of VVocational Training

Fachbildungszentrum Debrecen

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kulturdlis és In-
novacios Minisztérium

A koltségvetési szerv iranyitoja: Kulturalis és Innovacidos Minisztérium

A Kkoltségvetési szerv fenntartoja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

A koltségvetési szerv kozépiranyito szerve: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

A tagintézmény igazgatoja: Kerek-Alfoldi Eva Angéla
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TORTENETE

Az alapitast kovetoen

Iskolankat a Debreceni Kereskedd Tarsulat alapitotta hazankban elsdként magyar nyelvii szakoktatasi
intézményként.

1853. januar 3-4n nyitotta meg kapuit vasarnapi iskolaként. Mi mégis 1857-et tekintjiik az iskola ala-
pitd évének, amikor magasabb foku, rendszeres, mindennapi iskolava valt. S biiszkék vagyunk arra,
hogy az iskola alapit6 oktatoi koziil tobben nagyhirii tudosok, s a 48-as szabadsagharc hdsei voltak.
A Debrecen foterén lathaté Kossuth-emlékmii egyik szoboralakja iskoldnk egykori tudos-hds tanarat,
Konyves-Toth Mihaly alakjat dbrazolja.

Az iskola 1871-92 ko6z6tt a Piac illetve a Széchenyi utcan kiilonb6z6 épiiletekben miikodott. Ekkori-
ban Debrecennek a Kollégiumon kiviil nem volt més kozépiskolaja. Az oktatas szinvonalat jellemezte,
hogy 1886-ban az iskola Kereskedelmi Akadémia cimet kapott. 1892 3szétdl kezdddott a tanitas a
Gerster Kélman budapesti épitész tervei szerint az akkori Egyhéaztéren épiilt iskolaban, amely ma mii-
emléki védettséget €lvez.

1909-ben megkezdddott a tanitas a ndi felsé kereskedelmi iskoldban, mely az orszag elsé ndi keres-
kedelmi iskoldja volt. 1919-ben a ndi felsé kereskedelmi és a polgari fitiskola szervezetileg kiilon
valt az intézettdl, 6nalld igazgatassal és oktatdi karral mikodott tovabb. 148-ban az allamositassal az
iskola kozgazdasagi technikum lett.

1957-ben, a 100 éves jubileumon vette fel a nagy erdélyi fejedelem, Bethlen Gabor nevét. Az 1960-
61-es tanévben nalunk indult az orszagban elsdként kdzépfoku postaforgalmi szakképzés. A kovet-
kezd valtozast az 1968-as év hozta, amikor kdzgazdasagi és postaforgalmi szakkozépiskolava szer-
vezték at intézménylinket, e néven 2013-1g miikodatt.

A kozelmult torténete

Az 1990-es évek elején a szamviteli - gazdalkodasi valamint postaforgalmi dgazat mellett 1étezett
menedzser - titkari, a szamitastechnikai programozo, képesitett konyveldi valamint a kiilkereskedelmi
vallalkozoi szakképzés is, majd ) mindséget jelentett a PHARE-program altal finanszirozott vilag-
banki jellegli képzés, és a két tanitasi nyelvii oktatas bevezetése 2004-ben.

Ebben az idészakban az intézményi struktira is megvaltozott: a fenntarté dnkorméanyzat a Moricz
Zsigmond Gépird, Gyorsird Szakkozépiskolat és Szakiskolat a Bethlen Szakkozépiskoldhoz csatolta
tagintézményként.

2007 szeptemberében tinnepelte iskolank 150 éves évfordulojat.
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2013-15 kozott a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont fenntartasaban miikodott, 2015. jalius 1-
jét6l az NGM volt a fenntartonk. 2018. szeptember 1-jét6l az ITM fenntartasaban dolgoztunk. 2020.
julius 1-jét6] fenntartonk a Kulturalis és Innovacios Minisztérium.

2014-t6l turisztikai dgazati képzést inditottunk a két tanitasi nyelvii osztalyban. 2015. szeptembere 6ta
felnottképzéssel- és oktatdssal is foglalkozunk.

2017-t61 3. agazatként Gjra megjelent kinalatunkban az tigyvitel, kifutd osztalyunk van a kereskedelem
agazatban.

2020-t06l felmend rendszerben gazdalkodas és menedzsment, illetve turizmus-vendéglatas agazati kép-

zéseket folytatunk.

A JELENLEGI HELYZET

A képzési struktura
Iskolank ma: technikum a nevelés-oktatas harom telephelyen (a Piac utca 8.B.sz, a Burgundia utcai
DSZC épiiletben, illetve Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium Jeriké utcai épii-
letének 2. emeleti 4 termében) folyik. 2023. szeptember 1-jét61 kollégiumi egységgel boviiltiink (Deb-
recen Postakert u.7.)
A technikumi képzés 2020. szeptember 1-t61 5 évfolyammal torténik. A 12. évfolyam utan elérehozott
érettségi tehetd, a 13. évfolyam utdn szakmai vizsga és 2025-ig felmend rendszerben nyelvi érettségi
kovetkezik.
Az érettségire épiild szakképzésben két évfolyamon, a felndttek szakmai oktatasdban 3 vagy 4 félév
alatt lehet szakképzettséget szerezni. A felndttek szakmai oktatasat esti rendszerben folytatjuk, mig
rovidebb idejli, az 4gazatainkhoz illeszkedd felndttképzéseket (tanfolyamokat), vallalati képzéseket is
kinalunk.
Az igy kialakult képzési struktiraban Gsszesen 27 osztaly 883 tanuloja tanul nappali, 8 osztaly 123
amelyre épitve adgazati képzést valaszthat a tanul6. Ennek feltételeit és dgazatonkénti specialitasait a

helyi tantervben fogalmaztuk meg.
Targyi feltételek

Az emlitett tanulolétszamok valdsziniisitik, hogy a Piac u. 8.B szdm alatti épiilet a tovabbi években is
teljes kapacitassal fog miikodni. A tobb mint 100 éves épiiletben igy allandosult a zsufoltsag, a foly-

tonos teremhiany. Mindez akadéalyozza a gazdasagi-turisztikai szakképzés mara mar nélkiilozhetetlen,
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modern targyi eszkozeinek méltd elhelyezését, hasznalatat is, mikozben ezek rendeltetésszerli elhe-
lyezése rendkiviil korlatozott. Ugyancsak égetd egy kdzosségi tér — aula hidnya is. Az alagsor kihasz-
nélasaval gyakorlatilag kimeriilt minden belsd tartalékunk. fgy keriilt sor tovabbi néhany tanteremmel
torténd kiegészitésre a Burgundia utcan, valamint a Jeriké utcan.

A modern targyi eszk6zok legfontosabb részét képezi az a mintegy 240 darab szamitogép, az interak-
tiv tablak, a Samsung okosterem, a belsd informatikai hal6zat, a nagy sebességii wifi, melynek folya-
matos cseréjével és karbantartasaval, bovitésével biztositjuk a korszerli technikai hatteret.
Rendelkezésre allnak specialis tantermek: informatikai-, gazdasagi-szamitogépes termek. Tartalmas
konyvtarunkat is szamitogépes rendszer segiti. Van iskolaorvosi rendeldnk, pszicholdgiai tanacs-

adonk.
Személyi feltételek

Az intézményben 2024. juliusatol teljes vezetdi valtas tortént (igazgatd, 4 helyettes), ami a human-
er6forras atcsoportositasat is eredményezte. Iskolankban jelenleg az 6raadokkal egyiitt mintegy 85
oktato dolgozik. Kiils6 szakemberek, partner cégek képviseldinek bevondsara is rendszeresen sor ke-
ril. A mindennapos testnevelés valamit a szakmai foglalkozasszam ndvekedése 1étszamboviilést, a
kozismeretiek csokkenést helyeztek kilatdsba. Az oktatdi testiilet 6sszetételét eldrelato tervezéssel és

tovabbképzéssel tudtuk optimalizalni.
Beiskolazasi kornyezet

Iskolank hagyoményos népszerlisége tuljelentkezésben tiikrozodott, amely napjainkban sem latszik
csokkenni. Hajdt-Bihar varmegyén kiviil szamosan jelentkeznek a szomszédos varmegyékbdl is, s az
eltérd szinvonalu altalanos iskolai ismeretekrdl a hozott eredményeken til felvételi vizsgan tdjékozo-
dunk. Csak a jo altalanos iskolai tanulmanyi eredményt elérOknek van bejutési esélyiik. A debreceniek
mellett a vidéki tanulok ardnya az utobbi években 60% koriil allanddsult. Sajat kollégiumunk van, €s
felmend rendszerben a Szakképzési Centrum didkjait fogadja majd.

Iskolank beiskolazasi korében hagyoméanyosan jelentds szerepet jatszik a sziilok, nagysziilok, testvé-
rek, rokonok korabbi bethlenes viszonya, egész generaciok végeztek nalunk. Mar emiatt is hagyoma-
nyosan szoros a viszony iskolank oktatoi, a sziil6k és a didkok kozott.

Masfél évszazad alatt kialakult hagyomdnyainknak széles kapcsolatrendszeriink is alapvetd eleme,
amely rendre atsegiti iskolankat a szakmai, pedagdgiai problémakon. Hozzéjarul személyi és targyi

feltételeink allando fejlesztéséhez, tovabba végzett tanuldink elhelyezkedéséhez. Az utdbbi években
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dinamikusan fejlédott kiilfoldi kapcsolatrendszeriink is, s vallalkoz6 kedvii didkjaink, oktatdink Eu-
ropa szerte szerezhetnek tapasztalatokat, unios projektekben vehetnek részt Eurdpan kiviil is. 2013
ota folytatunk kinai nyelvoktatast Debrecen varosa és Bels6-Mongolia tartomany egyiittmiikodése
keretében. Mindezek alapjan a Bethlen Technikumban végzett tanuldk jo eséllyel palyaznak felséfoku

intézményekbe vagy keresnek végzettségiiknek megfeleld helyet a munkaerdpiacon.
VIiZIO - MISSZIO

1.Vizi6 (Kik vagyunk, hova tartunk?)
Szakmai programunk megfogalmazasa kidllta az idok probéjat, most is aktualis:

JovOképiink 1ényege, hogy tevékenységiink mindségi elemei kdrnyezetlink szamara nyilvanvalova
valjanak. A nevel6-oktatd munkat a sziilok, didkok s a fenntartd megelégedésére végezziik, egymast
¢s onmagunkat ellendrizve a mindségi szinvonalat, a valtozasokhoz valé allandé alkalmazkodast fo-
lyamatosan biztositsuk! Ne csak alkalmazkodjunk a minket koriilvevd vilag gazdasagi-szocialis-kul-
turalis kihivasaihoz, hanem azokat megeldzve, proaktiv mddon biztositsuk a sziikebb €s tdgabb kor-
nyezetlink igényeinek valdé megfelelést, tanuldink személyes karriercéljainak maradéktalan megvalo-
sitasat!

Iskolank kiildetése, hogy tehetséges, szorgalmas tanuldknak a torvények és a fenntartd altal megsza-
bott keretek k6z6tt magas szinvonalu altalanos miiveltségi és gazdasagi és szakmai ismeretrendszert,
kompetencidkat nytjtsunk, nevelésiinkkel pedig olyan értékrendet alakitsunk ki, amely sziikséges az

érvényesiiléshez, megfelel a tarsadalmi igényeknek és hagyomanyainknak.

2. Misszio (Mi a kiildetésiink? Melyek meghatarozo értékeink? Mit nyfijtunk mi a tarsadalomnak?)

e tanuldkdzpontusag

o gazdasagi sziikségleteknek valo megfelelés
e rugalmassag, innovacio

e mindségi oktatas €s nevelés

e folyamatos On- és tovabbképzés

e adaptabilitas

o reziliencia

e megbizhatdsag

e szakmai és kommunikacids profizmus
8/ 157
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e gyorsasag

e pontossag

e partnerek, egymas tisztelete

e szakmali, vezetoi alazat

e azonosulas az Ipar 4.0, a Szakképzés 4.0 valamint Debrecen varos fejlesztési elképzeléseivel,
ezekben megtaldlni azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek a mi iskolai képzési szerkeze-
tiinkben megvaldsithatok, ehhez idomitani jelenlegi strukturankat, erre késziteni fel a kolléga-

kat

Operativ célok rovid-és kozéptavon

1. A pandémia okozta eszmei-szakmai-pszichés karok felmérése, segitségnyujtas szakemberek,
orvos, iskolaorvos, pszicholégus, mentalhigiénikus kolléga bevondséaval, az oktatoi testiilet
szervezeti kultarajanak ajraépitése, elérendé cél a jarvany el6tti szint elérése vagy meghala-
dasa, az emberi kapcsolatok felértékelddése.

2. A digitalis- és projektoktatas soran szerzett pozitiv, megdrzendd tudas €s kompetencia szam-
bavétele — sikerkritérium a személyes és kdozosségi szintii (pl. munkak6zosségi, feladatra szer-
vezet team-szintli honlapok, médszertani segédletek, otlettar, j6 gyakorlatok megosztasa. Ru-
galmassag (reziliencia) a jovOben el6fordul6 nehézségek esetén ezek felelevenitésére, az ido-
vel és a személyes jelenléttel vald okos gazdalkodasra.

3. Forrasszerzés (alapfeladat-ellatas 1étszamaranyosan, kiegészitd lehetdségek a felndttképzés-
ben, palyazatok, dijazott versenyek) — ennek tudatositdsa a szervezet minden tagja szamadra,
felelosségteljes gazdalkodas, a mitkddesi koltségek mérseklése

4. A meérések, kimeneti eredmények, vizsgdk atlaga tovabbra is haladja meg az orszagos atlagot,
a Centrum ¢élvonalat jelentse, a szakmai munka mindségi mutatoi javuljanak! A kéttannyelvii
osztalyokban a torvény altal megszabott kimeneti kovetelmények teljesiiljenek a [étszam emel-
kedése mellett is!

5. Bukasok, lemorzsolddas tovabbi csokkentése, kiemelt figyelem a szakképzo évfolyamokra és
a felnottek szakmai oktatésara.

6. Palyakezd6 munkavéllalok ardnydnak tovabbi novelése, tovabbképzés, szakmai egyiittmiiko-
des kiilsd partnereinkkel az oktatas dualitas irdnyéaba torténd elmozdulésa (dgazattol fiiggden,

de minden szakménkban erre torekedve)
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10.

Az intézményi infrastruktira mieldbbi modernizalasa, a tanulas feltételeinek javitasa: felaji-
tas, korszer(sités, bovités, kozdsségi tér megteremtése.

Intézményi mindségbiztositas megujitasa, részvétel a pilot programokban, jo gyakorlataink
megismertetése

Villalati kapcsolatok tovabbi mélyitése, kozos oktatési tartalmak létrehozasa

Egyiittm(ikodés a Debreceni Egyetemmel, az okleveles technikusképzés bevezetése a gazda-

sagtudomanyok terén. Pedagdgusjeloltek fogadasa osszefliggd gyakorlatukra.

Stratégiai célok ( a tagabb kornyezettdl €s a stratégiai céloktol a lokalis operativ megoldasokig)

Tarsadalmi elvarasok teljesitése (EU, Magyarorszag, régio, Debrecen)

Fenntartoi kivanalmaknak valé megfelelés

Kiils6 partnerek elvarasrendszere, innovacio, digitalizacio, IKT stratégia, iskolamarketing
Bels6 elvarasrendszer, dolgozdi elégedettség szinten tartisa, a kooperativ munkahelyi 1égkor
megorzése

Kornyezetvédelmi €s jovOképességi szempontok beépitése minden tevékenységiinkbe

10/ 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

3 NEVELESI PROGRAM

Iskolank oktatoi testiilete az alabbi elveket tartja alapvetd jelentdséglinek:

A NAT szellemiségéhez hiien célunk, hogy tanulonk hazank Alaptorvényét és szakképzésrol szold
torvényben megfogalmazottakat szem el6tt tartva

e a haza felelds polgarava valjék;

o kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

e redlis Onismeretre €s szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert;

e megtaldlja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozdsségekben, valamint a munka vilaga-

ban;

e torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

e legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden;

o valjek képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

e ismerje meg ¢és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturélis jelenségeket, folyamatokat;

e tartsa értéknek és feladatnak a kulttra és az ¢l6vilag valtozatossaganak megdrzését;

o ¢lethosszig tartd tanulasra torekedjék
Nagy hangsulyt fektetiink a sziilokkel valo egytittmikodésre, értekalld tudas kialakitasara, a nemze-
dékek kozotti parbeszédre.
Mindezek mellett a nemzeti és az eurdpai, humanista hagyomanyokra épiilé erkolcsiséget és szelle-
miséget tartjuk kozvetitendének. Ennek megfelelden tovabbra is nyitottak vagyunk mas népek kulta-
rdjanak megismerése irant.
A szakképzés ingyenessége az elso kettd szakma megszerzéséig tart:

1. szakma: az els6 szakmai vizsga befejezéséig

2. szakma: maximum harom tanéven keresztiil
elsd szakképesités megszerzése: elsd képesitd vizsga letételéig (nem befejezéséig)
érettségi bizonyitvany megszerzése: a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogvi-
szony keretében

HHH, SNI, fogyatékkal ¢18: tanuldi jogviszonyban minden esetben

11/157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

Szkt. 125. § (12) bek.: Ingyenes részvétel szempontjabol az Szkt. hatalybalépését kovetden megszer-

zett szakma ¢€s szakképesités vehetd figyelembe

ALTALANOS KOZEPFOKU KEPZESI, SZAKKEPZESI ES OKTATASI - NEVELESI CE-
LOK

Erkolcsi nevelésiink célja a tanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovet-
kezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kdzosségi beil-
leszkedésiik elésegitése, az 6nallo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd fel-
késziilésiik segitése. Ezen beliil a NAT szellemében az aldbbi célokat tliztiik ki:

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A csaladi életre nevelés

A testi és lelki egészségre nevelés

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Palyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Médiatudatossagra nevelés

A tanulas tanitasa

A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem
Az itt felsorolt altalanos célok mellett iskolank sajatossagaibol, hagyomanyaibo6l tovabbi konkrét cé-

lok adddnak.

A BETHLEN TECHNIKUM SAJATOSSAGAIBOL, HAGYOMANYAIBOL ADODO CE-
LOK

Iskolank t6bb mint165 éves torténetében a szakképzési célok prioritdsa mellett az erds kozismereti
képzés is mindig nagy hangsulyt kapott. A redl jellegli gondolkodast igényl6o kozgazdasagi szemlélet
sajatos modon érzelmi toltéssel, human érdeklddéssel parosult. Az egymast valtd generaciok érzelmi
Osszetartozasa is hozzajarult mindehhez.

A kozépszintl érettségi vizsga lehetd legmagasabb szinvonalon val6 teljesitésén tul a tanulok minél
nagyobb hanyadat 0sztonozziik az emelt szintll és nyelvvizsgdk letételére, segitve ezzel egyetemi,

foiskolai tovabbtanulasukat.
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Ebbdl kovetkezden fenn kell tartanunk a szamitastechnikai és az idegen nyelvi képzés kiemelt szere-
pét. Ezt 4j tipust szervezeti forméak és mddszertani eljarasok alkalmazéséaval is segitjiik (két tanitési
nyelvii osztaly inditdsa, ECDL vizsgara val6 felkészités, masodik idegen nyelv oktatasa, nyitas uj
nyelvek felé).

Szakképzési céljaink kulcseleme a valodi vallalkozoi szemlélet kialakitasa, tovabbfejlesztése, gyakor-
lati megvaldsitasa (0sszefliggd nyari szakmai gyakorlat).

Iskolank legyen kezdeményezdje, regionalis példaja ennek az ujszerii szemléletmddnak! Ebben segit-
ségiinkre lehetnek vallalati- és kiilkapcsolataink és eddigi unios palyazataink soran szerzett tapaszta-
lataink.

Mindezzel az a célunk, hogy diakjaink a problémamegoldé gondolkodas fejlesztésével legyenek ké-
pesek a hozzajuk érkez6 nagy mennyiségli informacié feldolgozasara, kreativitasuk kibontakoztata-
sdra, innovaciods torekvéseik fejlesztésére.

Iskolank tobb mint 165 éves multja kotelez az értékek megdrzésére, atadasara, ugyanakkor napjaink
igényeihez igazodva - Uj tradiciok teremtésére 6sztondz.

Elkotelezettek vagyunk az okleveles technikusképzés beinditasa irant, melyet a gazdalkodas - me-
nedzsment és a turisztikai képzésben is elinditottunk.

A szakmai oktatés feladatai, eszkozei, eljarasai

e A sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

e A programtantervek ajanlasain alapuld helyi tanterv és kovetelményrendszer folyamatos kor-
szerlisitése

o A kozismereti €s szakmai targyak oktatdsi szinvonalanak fejlesztése, a bukasok és a lemorzso-
16das tovabbi csokkentése

o Felkészités az érettségi, nyelv- és szakmai vizsgara

e Tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés segitése

e Felkészités tovabbtanulasra

e Tehetséggondozas, felzarkoztatas

e A piaci elvarasoknak megfelelé szakmai szemlélet, igény, ismeretanyag kialakitasa, dualis
képzés megvalositasa egyre nagyobb szamban

e Diakvallalkozasok tamogatasa

e Az oktatok szakmai, lehetdleg céges tovabbképzésének szervezése

e A neveldi tevékenység céliranyos szervezése, személyiségfejlesztés

e Onképzési lehetdségek biztositasa
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e A szakmai kapcsolatrendszer dpoldsa, tovabbfejlesztése

e A hagyomdnyok 4polésa, aktualizalasa

e Innovativ szemlélet kialakitasa, palydzatokon vald részvétel, Debrecen gazdasagfejlesztésé-
nek segitése az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 szemléletével

e Kiilkapcsolatok fejlesztése
A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miiveltség tartalmat a tdrsadalmi miiveltségrol alkotott kdzfelfogas, a gazdasag, a verseny-
képesség €s a globalizacid kihivasai is alakitjak. Az oktatasnak - mind tarsadalmi, mind gazdasagi
funkci6ja miatt - alapvetd szerepe van abban, hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcs-
kompetenciakat, amelyek elengedhetetlenek a valtozasokhoz valo rugalmas alkalmazkodashoz, a val-
tozasok befolyasolasadhoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A muveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat 6sszetett rendszerben jelenitik meg.
Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a

dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
A tanulas kompetenciai

e A kommunikécios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

o A digitalis kompetencidk

e A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

e A szemeélyes €s tarsas kapcsolati kompetenciak

e A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturélis tudatossdg kompetenciai

e Munkavallalodi, innovacios €s vallalkozéi kompetenciak
Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemé-
nyek kifejezését €s értelmezését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szoveg-
alkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran,

az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds tevékenységekben.
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Sziikseges ismeretek, képességek, attitiidok

Az anyanyelvi kommunikaci6 feltétele a megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi
funkciok ismerete. Ez a tuddsanyag feldleli a szobeli kapcsolattartas fo tipusainak, az irodalmi és nem
irodalmi szovegek egész soranak, a kiilonféle nyelvi stilusok f6 sajatossagainak, valamint a nyelv és
a kommunikacid valtozéasainak ismeretét kiilonféle helyzetekben.

A pozitiv attitid magéban foglalja a kritikus és épitd jellegli parbeszédre valo torekvést, az esztétikai
mindség tiszteletét és masok megismerésének az igényét. Ehhez ismerniink kell a nyelv méasokra gya-

korolt hatasat, a tarsadalmilag felelds nyelvhasznalat jelentoségét.
Idegen nyelvi kommunikacio6

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikécio elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irdsban
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld
keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidés tevékenységek -, az egyén sziik-
ségleteinek megfelelden. Munkankat KER (Ko6z6s Eurdpai Referenciarendszer) értelmében, ahhoz

igazodva végezziik.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az egyénnek képesnek kell lennie a segédeszkozok megfeleld hasznalatara és az egész életen at tartod
tanulés részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitasara is.
A pozitiv attitld magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a nyelvek, kultarak

kozotti kommunikacio irdnti érdeklédést és kivancsisagot.
Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcso-
16do6 képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
struktarak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara. Intézménylink gazdasagi
jellegénél fogva kiilonleges fontossagot tulajdonit e teriiletnek.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A matematikai kompetencia birtokaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkalmazni
tudja az alapvetdé matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben €s a problémak megol-

déasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat,
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matematikai uton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyitast, a matematika
nyelvén kommunikal, valamint alkalmazza a megfelelé segédeszkozoket.
A matematika terén a pozitiv attitiid az igazsag tiszteletén €és azon a térekvésen alapszik, hogy a dol-

gok logikus okét és érvényességét keressiik.
Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢s mddsze-
rek sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és elérejelzéseket tegyiink a természetben, valamint
az ember ¢€s a rajta kiviili természeti vilag kozott lezajlo kolcsonhatasban lejatsz6do folyamatokkal
kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a
tudasnak az emberi vagyak ¢€s sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat nevezziik mi-
szaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok
megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejloddés formalasaért viselt egyéni és kozosségi

felelosséget.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd tudo-
manyos fogalmaknak, mddszereknek, a technologiai folyamatoknak, valamint a mindezek emberi al-
kalmazasa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatdsanak az ismerete. A természettu-
domanyos kompetencia birtokaban az egyén képes mozgositani természettudomanyos €s miiszaki mii-
veltségét, a munkajaban és a hétkdznapi €letben felmeriild problémak megoldadsa soran. Gyakorlatias
modon tudja a tudasat alkalmazni 0j technologidk, berendezések megismerésében és mitkodtetésében,
a tudomanyos eredmények alkalmazéasa soran, problémamegoldéasaiban, egyéni és kozdsségi célok
elérésében, valamint a természettudomanyos és miiszaki miiveltséget igénylé dontések meghozatala-
ban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldalian tudomany- €s technikaellenes megnyilvanulasokkal
szemben. Képes és akar cselekedni a fenntarthat6 fejlédés feltételeinek biztositasa érdekében lokali-

san, és globalis vonatkozasokban egyarant.
Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informacids tarsadalom technoldgidinak (IKT) magabiztos és kri-

tikus haszndlatit a munka, a kommunikacio és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevé-
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kenységeken alapul: informacid felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa, bemuta-
tasa €s cseréje; tovabba kommunikécio és haldzati egyiittmiikodés az interneten keresztiil, tartalomal-

kotas- és megosztas.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A digitalis kompetencia a természetnek, az IKT szerepének és lehetdségeinek értését, alapos ismeretét
jelenti a személyes ¢€s tarsadalmi életben, valamint a munkaban. Magaban foglalja a f6bb szamitogé-
pes alkalmazasokat szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informaciotarolas-kezelés, az in-
ternet altal kinalt lehetdségek és az elektronikus média utjan torténé kommunikacio (e-mail, halozati
eszk6zok) - a szabadidd, az informacio-megosztas, az egyiittmiikdé halozatépités, a tanulas és a ku-
tatas terén. Az egyénnek ismernie kell az elérhetd informécio hitelessége és megbizhatosaga kortili

problémakat, valamint a hasznalatukhoz kapcsolodo etikai elveket.
Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, interperszondlis, interkulturalis, szocidlis és allampolgari kompeten-
cidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség €s
tevékenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és €pitd
modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha
szlikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént
arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva,
aktivan vegyen részt a koziigyekben. A kozosségi szolgalat érzékenyitd hatasat kihasznaljuk a neve-

lésben.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk kommunikalni,
figyelembe vessziik €¢s megértjiik a kiilonb6z6 nézOpontokat, targyaldpartnereinkben bizalmat kel-
tiink, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz és a frusztracio kezelése, a valtozasok iranti
fogékonysag.

Az allampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogok-
nak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban €s a nemzetkozi nyilat-
kozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regiondlis, nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szinten

alkalmazzak. A kompetencia magaban foglalja az aktuélis események, valamint a nemzeti, az eurdpai
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¢s a vilagtorténelem fobb eseményeinek és tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai mozgal-
mak céljainak, értékeinek és politikdinak az ismeretét. Idetartozik hataron tuli magyarsag, az eurdpai
integracio és az EU struktarainak, fobb célkitlizéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai
sokféleség ¢és a kulturalis identitas tudatositasa is.

Az éallampolgari kompetencia olyan képességeket igényel, mint a szolidaritas és érdeklédés. Magaban
foglalja a kozosségi tevékenységek és a kiilonb6zo szinteken a dontéshozatalban vald részvételt, el-
sOsorban szavazas utjan.

A pozitiv attitidok az emberi jogok teljes koru tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenldség €s a de-
mokrécia tiszteletét, a vallasi és etnikai csoportok kulturalis sokszinliségének megértését. Magaban
foglalja a telepiiléshez, a nemzethez, az EU-hoz és altaldban az Europahoz val6 tartozast, a részvétel
iranti nyitottsdgot a demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén, valamint a felel6sségérzetnek
¢és a kozOsségi Osszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tiszteletben tartdsédnak a ki-
nyilvanitasat (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa). Az alkotd részvétel az allampolgari tevé-
kenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthatd fejlédés tamogatasat, sze-
mélyes elditéletek és frusztracio lekiizdését, és masok értékeinek, maganéletének a tiszteletét is je-

lenti.
Kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi €letben - a mun-
kahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kindlkozé lehetdségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az jjitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, va-
lamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak
a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Iskolank ennek fejlesztése irant régota elkotelezett.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A sziikséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai €s/vagy lizleti tevékenységeihez illeszt-
hetd lehetdségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a gazdasag miikodésének atfogobb
megértését, a pénz vilagaban valo tajékozodast foglaljak magukban. Az egyénnek tudataban kell len-
nie a vallalkozasok pénziigyi €s jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezeés, irdnyitas, vezetés, delegalas, az
elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés és vallalas, egyéni és csapat-

munkdban torténd munkaveégzés.
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A pozitiv attitidot a fliggetlenség, a kreativitas és az innovacio jellemzi a személyes és tarsadalmi

¢letben, valamint a munkéban egyarant.
Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés,
illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerését mind a tradi-
ciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiillondsen az irodalmat, a zenét,
a tdncot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturajat, a mo-

dern muvészeti kifejezdeszkdzoket, a fotdt s a mozgdképet.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejezoképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az
egyetemes kulturalis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozosségeinek a vilagban elfoglalt helyének
a tudatositasat, a fobb miivészeti alkotasok €rtd €s beleérzd ismeretét, a népszert kortars kultara és
kifejezésmodok vonatkozasédban is.

Idetartozik a magyarsag, Eurdpa (az eurdpai orszagok, nemzetek és kisebbségek) kulturalis és nyelvi
sokféleségének a meglrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés fejlodésének, valamint az esztétikum
mindennapokban bet61tott szerepének a megértése.

Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi 6nkifejezés, milalkotasok és eldadasok elemzése, sajat
nézdpont Osszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejld gazdasagi lehetdsegek
felismerése ¢és kiaknazasa

A pozitiv attitlidok alapjat a miivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsag és az esztétikai érzék fej-
lesztésére valo hajlandosag képezi, ami fejleszti a kreativitast és az arra valo készséget, hogy a miivé-
szi Onkifejezés és a kulturalis €letben vald részvétel révén gazdagitsuk dnismeretiinket, emberi viszo-

nyainkat, eligazodjunk a vilagban.
A hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony, 6nall6 tanulés azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat megszer-
vezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idovel és az informacioval valo hatékony gazdal-
kodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulés folyamatat. Ez egyrészt ) ismeretek
szerzését, feldolgozasat €s beépiilését, masrészt utmutatdsok keresését és alkalmazasat jelenti. A ha-
tékony és Onalld tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanulasi és €lettapasztalataira épitve

tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulési és képzési
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folyamataiban egyarant. A motivacio és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme. Ok-
tatasunkat a projektszemlélet hatja at, ennek pozitiv hatasaira, az egyéni és csoportos feleldsségvalla-

lasra, digitalis egytittmiitkodésre épitiink.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A munka- vagy karriercélok teljesitését szolgalo tanulashoz az egyénnek megfeleld ismeretekkel kell
rendelkeznie a sziikséges kompetencidkrodl, tudastartalmakrol, képességekrol és szakképesitésekrol.
A hatékony és 6nall6 tanulas feltétele, hogy az egyén ismerje €s értse sajat tanuldsi stratégidit, kész-
ségeinek és szaktudasanak erds €s gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalalni a szdmara elér-
hetd oktatési és képzési lehetdségeket, itmutatast/tdamogatast.

A hatékony és 6nall6 tanulas olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irds, olvasas, sza-
molas, valamint az IKT-eszk6zok hasznalata. Ezekre épiil az 0j ismeretek, elsajatitasa, feldolgozasa
¢s beépitése. A hatékony €s 6nalld tanulds tovabbi feltétele a sajat tanulési stratégia kialakitasa, a
motivécio folyamatos fenntartasa, a figyelem 6sszpontositdsa, valamint a tanulds szdndékanak és cél-
jénak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a kozos munkara €s tudasanak masokkal
valoé megosztasara sajat munkéaja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informacio és timogatas ké-
résére.

A pozitiv attitlid, tanuldsi iranti belsd motivaciot feltételez, folyamatos fenntartasdhoz elengedhetet-
len, hogy korabbi tanulési és élettapasztalatainkat felhasznaljuk, 0j tanulasi lehetdségeket kutassunk

fel, és a tanultakat az élet minden teriiletén széles korben alkalmazzuk.
Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek. Osszekotik a mii-

veltségteriiletek bevezetdit €s fejlesztési feladatait.
Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolcesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok ko-
vetkezményeiért viselt feleldsségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése. Az erkodlcsi nevelés lehetdséget nyljt az emberi 1€t és az embert koriil-
vevo vilag 1ényegi kérdéseinek kiillonb6zoé megkdzelitésmodokat feloleld megértésére, megvitatasara.
Az iskolai kozdsség ¢élete, oktatdinak példamutatdsa tamogatja olyan, a tanuldk életében nélkiilozhe-

tetlen készségek megalapozésat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az egylittérzés,

20/ 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

segitOkészség ¢s a tisztelet, melyet a gyakorlatban is elvarunk illetve alkalmazunk. A kdzosségi szol-

galat, a karitativ tevékenységek, a véradas ennek intézményes megvalosulasat timogatja.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Elengedhetetlen, hogy a tanuldk ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nem-
zeti kulturank nagy multu értékeit. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni
¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megisme-
réséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek. Ismerjék meg a varosi és a falusi
¢let hagyomanyait, jellegzetességeit.

Fontos feladat a harmonikus kapcsolat elosegitése a természeti €s a tarsadalmi kornyezettel, a nem-
zettudat megalapozasa, a nemzeti dnismeret, a hazaszeretet elmélyitése €s ettdl elvalaszthatatlan mo-
don a hazénkban és szomszédsagunkban é16 mas népek, népcsoportok értékeinek, torténelmének, ha-
gyomaényainak megbecsiilése. Unnepeink alkalmat adnak a nemzettudat allandé fejlesztésére: meg-
emlékezés az aradi vértanukrol (oktober 6.), iskolai tinnepség a nemzeti iinnep tiszteletére (oktober
23.), kommunista diktatura aldozatainak emléknapja (februar 25.), nemzeti iinnep (marcius 15.), meg-
emlékezés a holocaust aldozatair6l aprilis 16.), az 1920-as trianoni békeszerz6dés alairasanak évfor-
duldja, a magyar nemzet Gsszetartozasanak tinnepe (junius 4. ). Osztalyaink rendszeresen palyaznak
¢és nyernek a Hatartalanul és a Rakoczi Szovetség palyazatain, erdsitve az egységes magyarsagtudatot,
hataron beliil és kiviil.

2024. szeptemberétdl az intézményben megkezdddik a honvédelem tantargy oktatésa.

A honvédelem tantargy bevezetésének célja, amelyet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢s alkalmazasarol szol6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet rogzit, hogy az ,,...iskola megteremti annak
lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek
keretében biztositja a honvédelmi nevelést.”

A honvédelem tantargy a honvédelmi nevelési feladatok megvaldsitasanak hatékonnya tétele, a haza-
juk és a haza védelme irant elkotelezett, gyakorlati honvédelmi ismeretekkel és készségekkel is ren-
delkezd fiatalok céliranyos nevelése érdekében kertil bevezetésre.

A honvédelem tantargy egy egyéves tantargy, melyet a szakképzésben 9. évfolyamon kotelezo jelleg-
gel, heti 1 o6rdban tanulnak a didkok. Az oktatast specidlis munkakdrrel ellatott katona oktatd végzi.

Tanterve a helyi tantervhez csatolva talalhato.
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Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallamban a tarsadalom fejlodésének és az egyén sikerességének, boldogulasanak
s nem ritkdn boldogsaganak is egyik fontos feltétele az egyén részvétele a civil tarsadalom, a lakdhe-
lyi, a szakmai, kulturalis kozosség ¢€letében és/vagy a politikai életben. Olyan részvétel, amelyet a
megfeleld tudds, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kdlcsonds betartdsa, az erészakmentesség jel-
lemez, és az emberi jogok, a demokrécia értékeinek tisztelete vezérel. Magyarorszag kdzoktatasi rend-
szerének tehat egyik alapvet6 feladata olyan formalis, nem formalis és informalis tanulési lehetdségek
biztositasa, amelyek eldsegitik a tanulok aktiv dllampolgarra valasat.

Az aktiv allampolgari 1éthez ismeretek, képességek, megfelelo beallitottsag és motivaltsag sziikséges.
Az aktiv allampolgari magatartashoz sziikséges részképességek (pl. a tarsadalmi viszonyrendszerek
felismerésének képessége, az egyenld bandsmodhoz vald jog felismerésének képessége, a konfliktus-
kezelés, a humanitarius segitségnyujtas, az egyiittmiikodés képessége), értékorientaciok, beallitoda-
sok (pl. feleldsség, autonom cselekvés, megbizhatosag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselke-
dés) elsajatitasat dontden a tanuldk aktiv részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok mi-

ndsége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosithatja.
Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Az egyén dnmagahoz val6 viszonya, 6nmagardl alkotott képe, a személyiség belsd diszpozicidi sajat
befogadd alkotd tevékenysége soran alakulnak ki, csakiigy, mint a személyiségére jellemzd egyéb
tulajdonsagok. Az egyén maga hatarozza meg tevékenysége iranyat, és aktivitdsanak mértéke, szin-
vonala is nagymértékben fligg az 6nmagardl, képességeirdl, igényeirdl alkotott képtdl és az onmaga-
val szemben tamasztott elvarasaitol. A tanitas-tanulas egész folyamatdban gondoskodni kell arrol is,
hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlodésiik, sorsuk €s €letpalyajuk alakitasaban.
Alapvetd célként tlizhetd ki az onmegismerés €s dnkontroll; a felelosség dnmagukért; az 6nallosag;
az Onfejlesztés igénye ¢és az erre irdnyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a sze-

mélyes méltosag.
A csaladi életre nevelés

A tarsadalom elvarasaként fogalmazodik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a gyermekek neve-
1ésében, az erkodlcsi normak kdzvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kézvetitésében vald fokozott
részvétele. A szlikebb és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések a

csaladok egy részének mitkodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
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beemelését a koznevelés teriiletére. A csaladi életre valo felkészités segitséget nyljt a gyermekeknek
¢s fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, valamint a csaladi életiikben felmeriild konf-
liktusok kezelésében. Az iskola kiils6 és/vagy kortars segitok bevondsaval foglalkozik a szexualis

kultara, tanulasba illeszthetd kérdéseivel is.
A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges életmodra nevelé-
sében, minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk egészséges testi, lelki €s szocialis fejlodését.
Személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitodasoknak, magatartasoknak és szo-
kasoknak a kialakulésat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét
¢s magatartasat fejlesztik.

Az egészséges ¢letmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem az
egészséges allapot 6romteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. Az
oktatok készitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy 6nalld, életiikben életmddjukra vonatkozdan
helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakitsanak ki, és a konfliktusokat képesek
legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti elfogado és segitékész
magatartast. [smertessék meg a kornyezet - elsésorban a haztartés, az iskola és a kozlekedés, veszélyes
anyagok -, egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényez6it! Készitsenek fel a veszély-
helyzetek egyéni és kdzosségi szintli megelozésére, kezelésére! Az iskola feladata az is, hogy felké-
szitsen az 6nallo kozlekedésre, a tomegkozlekedési eszk6zok hasznalatara, a balesetek elkeriilésének
modjaira. Figyelmet kell forditani a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, leg-
fontosabb szabalyaira (felismerésére, tarolasara). Az iskola feladatanak érzi, hogy felkészitse diakjait
mind fizikailag, mind lelkileg egy esetleges vilagméretli jarvany kezelésére, a pandémia lekiizdésére
iranyulo rendeletek elfogadasara és betartasara.

Nyujtsanak tdmogatast a gyerekeknek - kiilondsen a serdiiléknek - a karos fiiggdségekhez vezetd szo-
kasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen taplalkozas) kialakuldsanak megeldzésé-
ben. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultara és magatartas kérdé-
seivel, a csaladi életre, a felelds, 6romteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel. Az egészséges, har-
monikus életvitelt megalapoz6 szokasok a tanuldk cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki.
Fontos, hogy az iskolai kérnyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlédést. Ebben az

oktatok életvitelének is jelentds szerepe van.
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Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Elésegitjiik, hogy tanuldink minél szélesebb kdrben vallalhassanak kedviikre valdé dnkéntes munkat,
kozosségi szolgalatot. Olyan szemléletet alakitunk ki a tanulok- oktatok-sziilok korében, amely a ma-
sokért vallalt tevékenységben a jol végzett munka 6romét, erkolcsi sikert jelent, természetessé teszi a

szolidaritas valodi megélését. Ennek érdekében egylittmiikodo partneri kapcsolatokat épitettiink ki.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A kornyezettudatossagra nevelés atfogod célja, hogy elésegitse a tanulok magatartasanak, €letvitelének
kialakulasat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kdrnyezet megdvasara,
eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaradasat és tarsadalmunk fenntarthato fejlédését.

A fenntarthat6 fejlodés feltételezi az egész életen at tartd tanulast.

Mindez ugy valdsithatdo meg, ha kiilonos figyelmet forditunk a tanuldk természettudomanyi gondol-
kodasmoddjanak fejlesztésére. Ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, akkor ké-
pesek lesznek a kdrnyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére €s elemi szintli
értékelésére, a kdrnyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megdrzésére, a kor-
nyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik vallaldsara és jogaik gyakorldsara. A kornyezet is-
meretén és a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartdsnak a tanulok életvitelét
meghatarozo erkdlcsi alapelvnek kell lennie egyéni €s kdz0sségi szinten egyarant.

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kovet-
kezményeként bolygonkon kdrnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak!

Konkrét hazai és kiilfoldi példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié egyénre gyako-
rolt pozitiv és negativ hatasait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében! Ertsék a fogyasztas és a kor-
nyezeti er6forrdsok kapcsolatat, a fenntarthatd fogyasztas elvét! Kapcsolodjanak be kozvetlen kor-
nyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba! Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelésség,
a kornyezeti karok megeldzése valjék meghatarozova! Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kor-
nyezeti konfliktusok kozds kezelése és megoldasa terén! Ennek megtapasztaldsara és gyakorlasara a
tarakdrben valo aktiv részvétel biztosit lehetOséget.

Iskolank egységesen 2024. szeptember 1-tl a bejové 9. évfolyamokon bevezeti az Enek tantargy
helyett a Fenntarthatosag tantargyat, heti 1 6ra idétartamban. A fenntarthatosag helyi tantervét az is-

kola Helyi tanterve tartalmazza.
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Palyaorientacio

Intézményiink — a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogo képet kell nyuj-
tania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositanunk, akar
kiils6 gyakorlo-képzohelyek bevonasaval, amelyek révén a tanuldk kiprobalhatjak képességeiket, el-
mélytilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, és képessé valnak hivatasuk megtaldlasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd eréfeszitések megtételére. Aktiv, nap-
rakész palyakovetést folytatunk, gyakornoki programban vesziink részt.

Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kap-

csolatos magatartasmodokat €s azok kezelését.
Palyaorientacios szolgaltatasok

Célunk, hogy személyre szabott tandcsadast nyujtsunk, amely segiti a didkokat a sajat erdsségeik és
érdeklddési teriileteik felismerésében. Ehhez szakkorok, elokészitd foglalkozasok és tehetséggondozo
alkalmak allnak rendelkezésre, kollegdink jovoltabol. Rendszeres egyiittmiikodést alakitunk ki a szak-
mai tantargyakat oktat6 tanarokkal és kiilsé szakemberekkel, hogy a tanulok naprakész informacidkat
kapjanak a munkaerdpiaci lehetdségekrol. Tovabba 6sztondzziik a didkokat, hogy vegyenek részt gya-
korlati palyazatokban és szakmai rendezvényeken (Karrierhét, Palyaorientacios nap, Allasborze, Nyilt
napok...). Munkank soran hangsulyt fektetiink a személyes készségek fejlesztésére is, amelyek elen-
gedhetetlenek a sikeres palyavalasztdshoz. Célunk, hogy minden tanul6 magabiztosan és felkésziilten
1épjen a munka vilagaba.
Formai:

o ¢vfolyamosok részére fakultacio valasztast segitd osztalyfénoki ora 45 percben.

e A 9-10-11-12-13 évfolyamos didkok szdmara az onismereti tréningfoglalkozasokon a sajat

képességek, kompetencidk keriilnek fokuszba iskolapszicholdogus bevonéasaval

A diakok szdmara az érdeklddési koreiknek megfeleld lizem-, képzdhely és tanmiihely latogatdsok
szervezeése.
11.,12., 13. évfolyamos didkok szaméara palyaorientacios, tovabbtanulasi osztalyfonoki oran az érett-
ségit kovetd tanuldsi utakat foglaljuk 6ssze 45 percben.
A végzos évfolyamos didkok és sziileik szamara eldadas tartasa a felséfoku és kozépfoku oktatasi
rendszerrdl, a lehetdségekrol, a munkaerdpiaci igényekrol, az elhelyezkedési esélyekrdl, akar meghi-
vott, sikeres vallalkozasok vezetdivel és munkatéarsaival egyiitt.
Egyéni t4jékoztatas, tanacsadas az érdekl6ddk szamara eldre egyeztetett iddpontban a pszichologusnal
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasag alapvet6 0sszefliggéseit értd és a javaikkal okosan gazdalkodni képes egyének nélkiil nem
képzelhetd sem miitkodé demokracia, sem életképes piacgazdasag. A tarsadalom szdmara is nélkiiloz-
hetetlen, hogy tagjaiban pozitiv attitid alakuljon ki az értékteremté munka, a javakkal val6é gazdalko-
das és a gazdasagi ésszeriiség irant. Ertsék a fogyasztas gazdasagot mozgatd szerepét, sajat fogyasztoi
magatartasuk jelentOségét, felelosségét.

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasztokka valjanak,
mérlegelni tudjak a dontéseikkel jard kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel a fenn-
tarthato fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat. Hozzajarul annak a képességnek a kialakitasa-
hoz, hogy megtalaljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb tava eldnyok kozott. Eldsegiti, hogy
képessé valjanak a rendelkezéstikre allo eréforrasokkal vald gazdalkodasra, beleértve a pénzzel valo
banni tudast is. Nemcsak az egyén létérdeke, hogy okos dontéseket tudjon hozni, amikor hitelekrdl
vagy megtakaritdsokrdl van sz6, hanem a tarsadalomé is. Ezért is kell az iskolai nevelés soran kelld
figyelmet forditani a gazdalkodassal és a pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztésére, és a
személyiségnevelés fontos részének kell tekinteni az okos gazdalkodas képességének a kialakitasat,
tovabba azt, hogy tudjanak eligazodni a fogyasztasi javak, szolgéltatdsok, marketinghatasok ¢s visel-

kedésmodok kozott.
Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossagnak
felelds résztvevai legyenek; értsék az 1) és hagyomanyos médiumok nyelvét.

Az értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasa révén felkészit a demokrécia részvételi kulturajara és a
médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos alakita-
sara. A médiatudatossagra nevelés soran a tanulok megismerkednek a média €s a tarsadalom kozotti
kolesonds kapesolatokkal, a valdsagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilon-
boztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és etikai jelentd-

ségével.
A tanulas tanitasa

A tanulés a pszichikum tartos modosulésa kiilsd tényezOok hatésara, tehat nem csupan ismeretelsajati-
tas és a figyelem, emlékezet miikddtetése. Tag értelmezése magaban foglalja valamennyi értelmi ké-

pesség ¢és az egész szemelyiség fejlodesét, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata.
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A tanulas szdmos Osszetevdje tanithatd. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az érdeklddést a kii-
16nb6z06 szaktargyi témak irant, utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, annak szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban, valamint tanitsa a gyerekeket tanulni. Térekedjenek arra, hogy a tanuldk
fokozatos Onallosagra tegyenek szert a tanulas tervezésében, vegyenek részt a kedvezd koriilmények
(kiils6 feltételek) kialakitasaban. Elményeik és tapasztalataik alapjan ismerjék meg és tudatositsak
sajat pszichikus feltételeiket. A hatékony tanulds modszereinek és technikdinak az elsajatittatasa, az
onmivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasa, a konyvtari €s mas informacioéforrasok hasz-
nalata els6sorban a kovetkezoket foglalja magaban:- az alapkészségek kialakitasa (ért6 olvasas, iras-
készség, szamfogalom fejlesztése), az eldzetes tudas €s tapasztalat mozgositasa; az egyénre szabott
tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése; a csoportos tanulds modszerei, kooperativ munka; az emlé-
kezet erésitése, célszerii rogzitési modszerek kialakitasa; a gondolkodasi kultara fejlesztése; az on-
mivelés igényének €s szokdsanak kibontakoztatdsa; az egész €leten at tart6 tanuléds eszkdzeinek meg-
ismerése, modszereinek elsajatitdsa. Az intézmény oktatasi €s nevelési feladatdva valt, hogy felké-
szitse a diakokat a digitalis oktatds munkamenetére, kialakitsa a tanulok digitalis kompetencidjat.
Alapveto célkitizés, hogy a tanul6 képessé valjon az 6nallo ismeretfeldolgozasra, hiteles informaciok
kezelésére és felhaszndldséra.

A konyvtar hasznalata minden ismeretteriileten nélkiilozhetetlen. Az 6nall6é ismeretszerzés érdekében
a tanuloknak el kell sajatitaniuk a konyvtari ismeretszerzés technikajat, modszereit , ismernitik kell a
konyvtari keresés modjat, a keresés eszkozeit, a fobb dokumentumfajtakat, valamint azok tanuldsban
betdltott szerepét, informacios értékét. El kell sajatitaniuk az adatgytijtés, témafeldolgozas, forrasfel-
kiviil is. Tanulasi szintér pl. a miazeum, a kiallitd terem, a miivészeti eldadas szintere, de akéar a ,,sza-
bad tér” is.

Az oktaté fontos feladata, hogy megismerje a tanulok sajatos tanulasi modjait, stratégidit, stilusat,
szokésait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és egyéni jellemzdit, és ezekre alapozza a tanulas
fejlesztését. Torekednie kell a gondolkodasi képességek, elsdsorban a rendszerezés, a tapasztalas és
kombinacio, a kdvetkeztetés €s a problémamegoldas fejlesztésére, kiilonds tekintettel az analizis, szin-
tézis, Osszehasonlitas, altalanositas és konkretizalds erdsitésére, mindennapokban torténd felhaszna-
lasara. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet uj helyzetekben is lehet alkalmazni. El6térbe keriil az )
otletek kitalalasa, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése. Ezzel parhuzamosan érdemes hangsulyt he-

lyezni a tanuldi dontéshozatalra, az alternativak végiggondolasara, a variaciok sokoldalu alkalmaza-
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sara, a kockazatvallalasra, az értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkodds megerd-
sitése, a konfliktusok kezelése, az életmindség javitasa, az életvitel aranyainak megtartdsa, az értelmi,
érzelmi egyensuly megteremtése, a teljesebb élet megszervezése.

Intézményiink a 2024. szeptemberétdl induldo DSZC iskolai szamara tervezett Tanuldasmddszertan pro-
jekthez csatlakozott. A 2024. szeptemberétdl induld Tanulasmoddszertani Projekthét iskolank minden
osztalyat érinti, valamint pilot jelleggel 1db 9. osztallyal a Tanuldsmoddszertani modul bevezetését is
vallaltuk felmend rendszerben. A Centrum irdnyitdsa alatt miikodé munkacsoport altal kozzétett Ta-

nuldsmoédszertan, valamint Onismereti tanterveket Helyi tanterviink tartalmazza.
A NEVELO-OKTATO MUNKA ESZKOZEI, ELJARASAI
Egységesség és differencialas, modszertani alapelve

e a tanulas belsé motivacidinak fejlesztése, érdeklodés felkeltése
e tudomasul kell venni, hogy a sziil6i hattér és a tarsadalmi hatdsok nem mindig a motivacid
iranyaba hatnak

e cgyéni fejlodés kiilonbozdosége — a kiemelkedd és az elmaradd lehetdségeink megtervezése

Az eredményes tanulas segitésének elvei

e folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés

e Aallando visszajelzés

e minden egyes dolgozo, aki kapcsolatba keriil a tanuldval, érezzen felel6sséget

e minden dolgozo vegye figyelembe a tanulok szociokulturalis hatterét, egyiittmiitkddve az in-

tézmény gyermekvédelmi feleldsével €s az iskolapszichologussal
Képesség-kibontakoztaté felkészités

o kéttannyelvil képzés, szakkorok, egyéni foglalkozas
e Dbelsd és kiilsd versenyeztetés
o tehetséggondozas

Az idegennyelv-oktatas

A technikumban biztositani kell a megkezdett els6 idegen nyelv oktatasat, ezen tillmenden a kerettan-
terv nyujtotta idékeretben és fakultativan a méasodik idegen nyelv tanulasat is felkindljuk. 2013-t6l

kinai nyelv oktatast, 2023-t6l japan szakkort inditottunk. Toreksziink a minél szélesebb nyelvi kinélat
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megteremtésére €s tanoran kiviili nyelvvizsga és emelt szintili érettségire felkészitésre is. Ehhez a pa-
lyazati lehetoségek és gazdasagi kornyezet rezdiiléseire kell gyorsan reagalnunk (GINOP, holland

nyelv, kinai, orosz, a hagyomanyos német és francia mellett, stb.)
Az emelt foglalkozasszamu szervezési forma

A tagozatos szervezési forma a tehetséggondozas sajatos modja, amelyben a kozépfoku oktatasban
egy vagy két meghatarozott tantargy ismereteinek atadasa a kerettantervek altal meghatarozottnal ma-
gasabb kovetelményekkel, emelt foglalkozasszamban valdsul meg. Ebben a szervezési formaban ki-
emelten kezeljliik a matematika, a torténelem €s az idegen nyelvek oktatasat. A jelentkezés onkéntesen,
tanuloi vallalassal, sziil61 jovahagyassal torténik. A megvaldsulés terepe a 11-12. évfolyam szabad
savja.

Két tanitasi nyelvii képzés

Intézményiink sikeragazatként tekint a 2004 6ta foly6 két tanitasi nyelvii oktatasra és mindent megtesz
annak érdekében, hogy a mindenkori feltételeknek megfelelve ezt folytassa. 2017-t61 a turizmus-ven-

déglatas mellett a gazdalkodas-menedzsment agazatban is folyik ilyen képzés.

Végzos egyetemi hallgatok gyakornoki programja

2017 6ta iskolank a DE pedagogiai képzé partnerintézménye. Evente fogadunk kozismereti és szak-
mai tanarszakos hatodéveseket hosszll (egyéves), vagy rovidebb. Un. B tipus gyakorlatra. Az intéz-
mény a DSZC tamogataséaval biztositja a mentorokat és konzulenseket a hallgatok szamara. Gyakor-
nokaink friss tudasa egyesiilve a tapasztalt oktatok rutinjaval egy mindkét fél szdmara gylimdlcsdzo

kooperacio lehetdségét teremti meg.

Eszkoz- és eljarasrendszer

Feladatok Modszerek, eszkozok, eljarasok | Felelos, hatarido
o A sziikséges személyi|- igények felmérése, tervezés az iskolavezetés, munka-

és targyi feltételek biz- | - a személyi feltételek biztositasahoz |kozdsségek

tositasa palyazatok kiirdsa, a beérkezett pa- | igazgatd, munkak6zosség-
lyazatok elbiralasa -vezetd bevonasaval
idOkeretek, szervezeti formak atala-
kitasa
az intézményegységek munkajanak
Osszehangoldsa, a munkamegosztas | iskolavezetés
ésszerlsitése
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palyaztatas, engedélyeztetés a fenn-
tartoval, arajanlat kérése beszerzés-
hez, megvaldsitas

a  belfoldi és nemzetkozi
palyazatok folyamatos nyomon ko-
veteése

igazgatd, tagintézmény-

vezeto,

e A PTT ajanlasain és|-

KKK-kon alapulé helyi

tanterv és kovetelmény- | -
rendszer folyamatos kor- | -

szerusitése

Tapasztalatcsere iskolan beliil és ha-
sonl6 intézményekkel
Munkak6z6sségi megbeszélések
Egyéni kezdeményezések megvita-
tasa

Tovabbképzéseken valo részvétel
Szakfolyoiratok, egyéb nyomtatott
dokumentumok nyomon kovetése, a
tankonyvek  kivalasztdsa  soran
ezen kovetelmények érvényesitése
A dokumentumok évenkénti feliil-
vizsgalata

iskolavezetés,
munkakodzdsség-vezetok

hatarido: folyamatos

iskolavezetés,
munkako6zosség-vezetok,
tankonyvfelelds, konyvta-
ros

Innovacios lehetdségek szamba vé- | hatarido: folyamatos
tele
A kozismereti és szakmai |- Folyamatos monitoring iskolavezetés, osztalyfo-
targyak oktatasi szinvo-|- Az érettségi vizsga szintjeinek noki munkak6zdsség
naldnak fejlesztése megfeleld képzés kialakitasa iskolavezetés, munkako-
Viltozatos modszerek alkalmazasa |zosségek

Az oktatok szakmai és pedagogiai
kultarajanak, folyamatos szinten tar-
tasa és emelése, rendszeres kozvetett
és kozvetlen ellendrzés

hatarid6: folyamatos

Felkészités az érettségi, |- Tanitasi foglalkozas oktatok
nyelv- és szakmai vizs-|- Tanoran kiviili foglalkozasok:
gakra szakkorok, tanfolyamok
Probaérettségi és - nyelvvizsga iskolavezetés, idegen
Kiilfoldi cserekapcsolatok nyelvi munkakdzdsség
Tanulmanyi versenyekre|- Versenyek rendezése osztaly-, évfo- | munkakozosségek
valo felkésziilés segitése lyam- és iskolai szinten iskolavezetés
A tehetséges tanulok kivalasztasa | oktatok

Tanulok nevezése teriileti €és orsza-
gos tanulmanyi, szakmai és sport-
versenyekre

konyvtaros, rendszergazda
hatdrid6: folyamatos

Felkészités
lasra

tovabbtanu- |

Eléadasokon, nyilt napokon vald
részvétel szervezése

Kiadvanyok eljuttatdsa a tanulokhoz
Segitségnyujtds a megfeleld intéz-
ménytipus kivalasztasahoz
Pélyavalasztasi tanacsadas igénybe-
vétele

tovabbtanulasi felelds

osztalyfonok, oktatd
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o Tehetséggondozas, felzar- | -

koztatas

A tehetséges és a tanulasi kudarccal
kiizdo tanulok felkutatasa, a kudarc
okainak feltarasa

Orszagos ¢és helyi felmérésekben
valo részvétel

Iskolan kiviili lehetoségek felhasz-
nalasa (palyazatfigyelés, 6sztondij-
lehetoségek)

A tanulasi kudarccal kiizd6 didkok
kisztirése, egyéni foglalkozas, szak-
emberhez iranyitas

osztalyfonok, oktato
pszichologus

munkakodzdsségek
DOK segitd oktato, okta-
tok

osztalyfonok, oktato

o Az oktatok tovabbképzés- | -

ének szervezése

Az igények, sziikségletek felmérése
¢s a torvény eldirdsai szerinti terve-
zése, litemezése rovid és hosszabb
tavon

Egyeztetés a fenntartoval, kiilsd
partnerekkel

A tovabbképzések tdmogatasa szer-
vezése a torvényes keretekben
Pélyazati lehetdségek nyomon ko-
vetése

iskolavezetés

munkako6zdsségek

e A neveldi tevékenység cél- | -

iranyos szervezése, sze-
mélyiségfejlesztés

Szinterei:
1. foglalkozas
2. tandran kiviili tevékenység
3. iskolan kiviili szabadidds tevé-
kenység

oktato

didkmozgalmat segitd ok-
tatod

4. didkonkormanyzat munkakozdsségek
Ko6z06s értékrend kialakitasa oszt. fonok,
o Onképzési lehetoségek |- Naprakész ismeretszerzés: iskolavezetés
biztositasa 1. szakkonyvekbdl, szakfolydira- | konyvtaros, rendszer-
tokbol, gazda,
2. konyvtar, oktatok
3. internet és korszerli informéacio- | hataridé: folyamatos
hordozok felhasznalasaval.
e A szakmai Kkapcsolat-|- Folyamatos kapcsolattartds az or-|iskolavezetés,

rendszer apolasa, tovabb-
fejlesztése

szagos ¢és helyi szakmai és érdek-
képviseleti szervekkel

szakmai munkakdzosség-
-vezetok

e A hagyomanyok apolasa, | -

aktualizalasa

Kulturalis és népi, iskolai és didkon-
korményzati hagyomanyok apoldsa
Unnepségek, egyéb rendezvények
fecskenap, elsdsavato, szalagavato,
technikus avatd bevezetése, Miku-
las, Karacsony, végzdsok balja,
DOK-nap, ballagas, Alumni talal-
kozo, stb.

Iskolai egyenruha

Kiadvanyok megjelentetése

iskolavezetés,

DOK-segit6 oktato,
didkonkormanyzat,
osztalyfonoki  munkako-
z0sseg

hatarid6 folyamatos
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Innovativ lehetéségek fel- | -

tarasa, részvétel palyaza-
tokon

Folyoirat-figyel6 szolgalat miikdd-
tetése

Ko6zlonyok, internetes palyazatok fi-
gyelemmel kisérése
Palyazatkészités egyénileg és cso-

konyvtaros, megbizott ok-
tatok,
munkako6zdsségek

hatarid6 folyamatos

portosan
e Kiilkapcsolatok fejlesz- |- Meglévd kapcsolatrendszeriink | iskolavezetés,
tése fenntartasa és bovitése megbizott oktatok,
EU-s palyazatok adta lehetdségek |nyelvi — munkakzosség
kihasznalasa
Vendégoktatok, cserediakok, lektor | hataridé folyamatos
fogadasa

Tehetségpont, melynek célja a tehetség
felkutatasa
segitése

fejlesztése
a tehetségpont vezetdje a teriilet felelose

A kompetenciaalapu oktatas eredményei

Iskolank 2005-ben sikeres palyazatot nyujtott be a ,,Felkészités a kompetenciaalapu oktatdsra” cimii
palyazatra. Az elért eredményeket beépitettiik az intézmény teljes mddszertani kulturajaba.
Intézményiinkben 6 oktatd szdmara nyilt lehet6ség moddszertani tovabbképzésen vald részvételre a
HEFOP 3.1.1-es ,, Pedagogusok és oktatdsi szakértok felkészitése a kompetencia alapu képzés és ok-
tatas feladataira” cimii kdzponti program altal kifejlesztett kompetencia alapt, digitalis oktatasi tar-
talmakat hasznal6 nevelési, oktatasi programcsomagok bevezetése c€ljabol, valamint digitalis tanesz-
kozok alkalmazéséara

A megismert 1 eljarasok, pedagogiai eszkozrendszer adaptalasa, alkalmazasa, beillesztése és intéz-
ményen beliili elterjesztése két kdtelezden vallalt a szovegértési-szovegalkotasi, a matematikai-logi-
kai ¢€s két szabadon valasztott: IKT és idegen nyelv kompetencia- teriileteken.

A Debreceni Szakképzési Centrum GINOP 6.2.2., 6.1.3. és 6.1.3. révén az atfog6 fejlesztésbe €s a

nyelvi képzésekbe is aktivan bekapcsolddtunk.

A tanuldk személyiségének fejlesztése az iskolai nevelési folyamat allando feladata. A NAT-ban kép-
viselt kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy a tanuldk az iskoldban szerzett ismereteket bizton-

saggal, alkoté modon, hatarozottan tudjak felhasznalni és alkalmazni. A miiveltségi teriiletekben rejlé
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nevelési lehetdségek komplexitasa jo alkalmat teremt azon személyiségjegyek fejlesztésére, amelyek

Osszhangban allnak a mai kor kovetelményeivel.

Az iskolai nevelomunkaban a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok: a tan-

targyak adta nevelési lehetéségek kihasznalasaval a tanul6kban kialakitja

az érdeklddés igényét és fenntartasat

a tajékozottsagot, talalékonysagot,

a rugalmassagot, aktivitast,

nyitottsagot, problémaérzékenységet,

(a csoportos ¢€s egyéni teljesitményekre valo torekvést;)
a nemzeti ¢és kozosségi Osszetartozast

interkulturalis tolerancia

Ezaltal jarul hozza ahhoz, hogy a felnovekvé nemzedék

a haza és az Europai Unio felelds polgérava valjék;

kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

épiiljenek be személyiségébe az eurdpai kulturdlis és tdrsadalmi értékek;

legyen képes sokszinli nemzetkozi kapcsolatok kialakitisara €s fenntartasara

legyen képes felelos dontések meghozatalara maga €s a gondjaira bizottak sorsat illetéen
valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra, cselekvésre;

szdmara legyen természetes az ¢€lethosszig vald tanulés sziikségessége, ezaltal legyenek ké-
pesek a megujulésra; piacképes tudas megszerzésére

megtalélja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka vila-
gaban;

képes legyen a testi, lelki egészség 6romteli megéléséhez;

tudjon szabadidejében aktivan kikapcsolddni, feltdltddni;

képes legyen a stressz kezelés modszereinek hatékony alkalmazésara;

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei:

A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitisa, Onismeretiik fejlesztése
A tanulok muveltségének, vilagszemléletének, vilagképének formalasa
Az intézmény szakmai képzésének, elvarasainak megfeleld személyiség formalasa

A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok
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e A magatartéas-, viselkedéskultira jegyeinek gazdagitasa

e Az internet és az Al személyiségformalo hatasainak tudatos és feleldsségteljes kezelése

A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitasa, onismeretiik fejlesztése

Az intézmény kiemelt feladata, hogy tanuldinkban kialakitsuk és fejlessziik a mai kor kdvetelménye-

inek, igényeinek megfeleld személyiségjegyeket:

Erzelmileg legyenek kiegyensulyozottak, rendelkezzenek empatikus készségekkel, legyenek

toleransak, a parvalasztasban alljanak szilard érzelmi alapon.

Akarati tulajdonsagaikat tekintve legyenek hatarozottak, céltudatosak, kitartdak, megbizhato-

sagra, rendszerességre torekvok.

Ismerjék dnmaguk pozitiv tulajdonsagait, tudjak, mire képesek, s ennek jegyében vallaljanak

feladatokat.

Enképiik tudatos alakitasaval igyekezzenek megteremteni belsé harmoniajukat.

Legyenek kreativak, rendelkezzenek mobilizalhaté tudassal, az dnképzés ¢és az élethosszig

tart6 tanulas igényével, s legyenek képesek dnmaguk menedzselésére.

Rendelkezzenek stratégidkkal a kiilonb6zd konfliktushelyzetek megoldasara.

A személyiségfejlesztés segitése a tanulok miiveltségének, vilagszemléletének, vilagképének for-

malasaval.

Miiveltségi teriiletek:

magyar nyelv és irodalom,

¢16 idegen nyelv,

ember ¢s tarsadalom: tarsadalmi, térténelmi, allampolgari ismeretek,

ember ¢és természet: komplex természettudomany

matematika,

foldiink és kornyezetiink

miivészetek: ének-zene, irodalom, torténelem

informatika: digitalis kultara, konyvtarhasznalat

¢letvitel és gyakorlati ismeretek: palyaorientacio, vallalkozoi €s pénziigyi ismeretek

testnevelés és sport teriiletén.

A magyar nyelv és irodalom, élé idegen nyelv, ember és tarsadalom miiveltségi teriiletek tanitasa-

tanulasa, gyakorldsa a személyiség jegyeinek sokoldalu gazdagodasat segiti el6. Altaluk a tanulok
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megtanuljak értékelni, megbecsiilni szokasainkat, hagyomanyainkat. Téjékozottak lesznek mas népek
¢letformaja, szokasai korében.

A természettudomanyi ismeretek segitenek eligazodni korunk technikai vivmanyai k6zott, a bioldgiai
ismeretek segitenek az €lovilag megismerésében, az ember szervezeti felépitésének megismerésében.
Segit eligazodni szervezetiik miikodésében, érzelmi-szexualis problémaik kezelésében és feleldsség-
teljes felnotté valasukban.

A tanulok vilagszemléletének, vilagképének formalasa révén vélaszt keresnek arra, hogy hol a helyiik
a vilagban, t4jékozodnak a kiilonb6zo filozofiai, tudomanyos, ,,altudomanyos” iranyzatok kézott. Se-
gitséget kapnak az ezekben val6 eligazodédshoz, a kiilonboz6 vilagnézetii, vallasii emberek tiszteletben
tartasahoz, az erkélesi normak ismeretéhez és betartasahoz.

A mivészetekkel valo ismerkedés tere a miivészettorténeti témakorok feldolgozasa mellett a miivek
megtekintésének lehetdség szerinti biztositasa a mizeumlatogatasok, kiallitasok stb.

A zenei nevelés segitséget nyujt az iskolai tanulas eredményességéhez, bizonyos kognitiv és motoros
készségek fejlodéséhez, a jobb tanulmanyi eredmények eléréséhez, az intelligencia fejlodéséhez. Igen
nagy szerepe van a szocialis hatrany lekiizdésében, valamint a szocialis kompetencia fejlesztésében
is. Ennek szinterei iskolai rendezvényeink: tanévnyito, szalagavato, marcius 15 — i megemlékezés,

ballagés, tanévzaro.
Az intézmény szakmai képzésének megfelel6é személyiség formalasahoz, fejlesztéséhez

Ki kell alakitani a tanulokban a gazdasagi vallalkoz6i szemléletet, a kreativitast. A 10. évfolyamon
altalanos pénziigyi és vallalkozoi ismereteket tanitunk a szakmai 6rdkon tal. Tanuloink el kell sajati-
tani az iizleti élet egyes szerepldivel — vezetokkel, partnerekkel, tigyfelekkel - szembeni viselkedést.
Rendelkezniiik kell mobilizalhato tudéssal, megfeleld ismeretekkel az lizleti €let szerepldivel, - veze-
tékkel, menedzserekkel, az ligyfelekkel szemben - a viselkedés, banasmod teriiletén!

Az informatikai kornyezet dinamikus valtozasa folyamatos dnképzést kdvetel meg a oktatoktol és a
didkoktol egyarant. Ez segithet kialakitani a tanulok élethosszig tartd tanulas (LLL) iranti igényét. Az
Uj technikak alkalmazéasa j modszertani kultarat igényel, amely boviti a hagyomanyos foglalkozési
kereteket. A digitalis eszkozoknek az 6nalld tanulas képességének kialakitasaban kulcsszerepe van.
Az elektronikus levelezésben valo részvétel jelentdsen noveli a didkok kommunikacios képességét. A
programok irasa, a szamitogépes grafikus dbrazolas hozzdjarul a kreativitas, a vizualis, akusztikus és

pszichomotoros képességek fejlesztéséhez.
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A tanul6 személyisége megjelenik az ltala készitett digitalis anyagban. A vilaghalo az 6nkifejezés és
onmegvalositas kiemelt szintere lehet. A szamitogépes abrazolas lehetdséget teremt az egyébként
gyenge rajzképességili tanulok belsd képének megjelenitéséhez.

A fenti elonyok megtartasa mellett segitséget kell nyudjtani a didkok szamara abban, hogy a digitélis
eszkozok alkalmazéasanak mértéke tekintetében ésszerliségre és a mértékletességre torekedjenek. A
tanulokat fel kell késziteni az internethasznalat és a mesterséges intelligencia, a kozdsségi oldalak

latens veszélyeire, a hozzaférhetd tartalmak tudatos sziirésére és etikus hasznalatara.
A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok

e A rendszeresség, pontossag igényének kialakitasa (napirend, hetirend, kiilonb6z6 elfoglaltsagok
tervezése, az iskolai munka megtervezése, tanulasi terv, hazi munka, szabadid6, hétvégi progra-
mok, szinhdz, mozi, stb. megtervezése, kivalasztasa).

e Digitalis munkarend esetén legyenek képesek kialakitani rendszeres és észszerii napirendet. Ren-
delkezzenek sajat munkafolyamataik megszervezésének kompetencidjaval.

e Az egészséges ¢letmodra nevelés (sportolas, korszerti taplalkozas, higiénés szokasok alakitasa,
oltozkodés, szokasok stb.) nemcesak a betegségek megel6zését jelenti, hanem a harmonikus, ren-
dezett életmod értékként valo elfogadasara nevel.

e Tanuldinkban ki kell alakitani a pozitiv életszemléletet és pozitiv beallitottsagot. Ehhez sziikséges
a testi-lelki egészség Ovasa, a jo szokasok beépitése, a kreativitas fejlesztése, a vallalkozoi szem-
1¢let alakitasa, a ,,tobb 1abon allas™ elfogadtatdsa, ennek érdekében az alland6 6nképzés.

e Segitsilink kialakitani tanuldink szocialis érzékenységét €s timogatd hozzaallasat.
A magatartas- és viselkedéskultura személyiségjegyeinek gazdagitasa

Tisztelettudd, intelligens, kulturalt magatartas kialakitasa és megkovetelése a tanuloktdl az intézmé-

nyen beliil

e cgymassal, oktatoikkal s az intézmény minden dolgozdjaval,

e az intézménybe érkezd vendégekkel,

e az intézményen kiviil, nyilvanos helyeken, hogy a tanuldk viselkedésiikkel, magatartasukkal hoz-
zdjaruljanak az intézmény jo hirnevéhez.

e A megfelel6 hangnem, kulturalt beszédmodor elengedhetetlen kdvetelmény iskolank diakjaival
szemben, a kozosségfejlesztés érdekében.

e Nyugodt, higgadt, a masik fél személyiségét, érdekeit tiszteletben tarto fellépés a konfliktushely-

zetekben is.
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e Tudatositanunk kell a didkokban a népszerti kozosségi oldalakon valé megfeleld nyelvhasznélatot

¢€s magatartast, egymas tiszteletben tartasat, inzultus esetén a segitségkérés sziikségességét.

A személyiségfejlesztés fobb gyakorlati terepei

e tanoOrak

e tanorakon kiviili lehetéségek:

O

O

©)

o

o

a kotelezden eldirt 50 oras kozosségi szolgalatban valo részvétel

mindennapos testnevelés

szakképzési centrum, iskola altal szervezett rendezvények

osztalykirandulasok

koz0s szinhazlatogatasok

ko6zos hangverseny-latogatasok

k6z0s muzeumlatogatasok

projektmunkaban valo részvétel (pl. kiilfoldi partneriskolakkal egyiittmiikodve)
az iskolaban szakkori formdban valaszthatd dnismereti €és palyaorientacids csoport-
ban

az iskolai énekkarban val6 részvétel

a DOK munkéjéban valo részvétel

A személyiségfejlesztésért felelds személyek:

oktatok

e osztalyfonokok

e mentalhigiénikus szakember

e iskolapszichologus

e gyermek —

¢s ifjusagvédelmi felelds kolléga

e csaladsegité munkatars

Kapcsolodas Europahoz és a nagyvilaghoz

A vilagtorténelmi események bemutatasaval, a vildgirodalom kiemelked6 alkotoinak, nagy gondol-

koddinak, tudoméanyos vivmanyainak ismertetésével a tajékozottsagi szintet emelve meg kell taldlni

orszagunk kotddését Europahoz és a nagyvilaghoz. Erre a 30 éve folyamatos unids palyazati leheto-

ségek (Erasmus+), itthon a Rakoczi szovetség biztositjak a pénziigyi forrast és a megfeleld tartalma-

kat. A nemzetkoziesités és az eurdpai dimenzio illeszkedik intézménylink hosszutavu stratégiai célja-

ihoz.
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Az eurdpai értékek iskolaszintii erdsitése és az idegen nyelvek tanuldsa mas népek szokasaival,
¢letmodjaval, kultarajaval is megismerteti a tanuldkat. A gyakorlati életben mas orszagokban torténd
eligazodas, kommunikacio lehetoségét is szolgalja. Ezaltal tolerans, elfogadd viselkedést tanulnak
mas nemzetek, kultarak, szokasok irant.

A tanulok és az oktatok az intézmény altal nyert palyazati lehetdéségeknek kdszonhetéen kiillonbozo
tanulmanyutak, cserekapcsolatok révén kdzvetleniil is részt vesznek a nemzetkdzi kapcsolatok aktiv
apolasaban. (Németorszag, Svijc, Franciaorszag, Kina, Romania, Szlovakia, Szlovénia magyarlakta
tertiletei stb.)

A varos gazdasagi ¢letében kulcsszerepet betolto befektetok elvarasaihoz, igényeihez igazodunk kép-

zési strukturank kialakitasanal.

Harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti kornyezettel, a kornyezeti értékek megorzése

(kdrnyezettudatos viselkedés igényének kialakitasa)

A kozosségek fontos kérdése a kornyezeti konfliktusok megoldasa, a kdrnyezeti artalmak kezelése. E
téma fontossagara tekintettel kozponti kérdése kell, hogy legyen a természettudomanyok csoportjaba
tartozo foldrajz, bioldgia, kémia, fizika, komplex természettudomanyok és a tarsadalomismereti kor-
hoz tartozod tantargyaknak is.

A tanuloknak tudniuk kell arr6l, hogy melyek a kdrnyezetet karosité anyagok. Magatartasukkal tuda-
tosan védeniiik kell kornyezetiik tisztasagat, tudniuk kell a kornyezetet karosité anyagok megfeleld
helyen torténd tarolasardl. Ki kell alakitani benniik az igényt a kornyezetbarat termékek hasznalatara,
a szelektiv hulladékgytijtésre.

a) Kommunikacios kultira fejlesztése

A kommunikécids kultira fejlesztésének leghatékonyabb lehetdsége az ismeretszerzés. Az ismeretek
gazdagitasa révén arnyaltabba valik a kifejezOkészség €s gyarapszik a szokincs. A tanuloknak lehetd-
séget kell kapniuk a tanitasi 6rakon ismereteik, ehhez kapcsolodo véleményeik kifejtésére, érdekeik
iitkoztetésére, a vélemények, érvek kifejtésére, értelmezésére, megvédésére.

A kommunikdcios kultara fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfébb szin-
tere a didkonkormanyzat munkajaban valo részvétel, ahol a probléma érzékenység, a vitakultira fej-
lesztése, a feladat- és feleldsségvallalas, a konfliktuskezelés modjait sajatitjak el a didkok. A probléma
érzékenység mellett a kritikai képességek fejlesztése is feladat. A kreativ képességek fejlesztése val-

jon a megoldaskeresés erdsségéveé. Az 6nalld ismeretszerzés és problémamegoldas mellett a koopera-
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cios készség, az egyiittmiikodés lehetdségeinek keresése, a kommunikacios készség fejlesztése, ma-

sok eltérd véleményének tiszteletben tartdsa a kapcsolatteremtésben nyujt segitséget a demokratizmus

tanulasédhoz, gyakorlasadhoz.

b) Eligazodas az informaciés kornyezetben

Az iskola informatikai lehetdségeit kihasznalva a tanuloknak képessé kell valniuk az informacio-ara-

datban torténd eligazodasra, a 1ényeges €s 1ényegtelen informaciok szétvalasztasara, az igy szerzett

ismeretek kritikus kezelésére, az értékes informaciok gyakorlati felhasznalasara. Fokozott figyelmet

forditunk a Digitalis Oktatasi Stratégiaban ¢€s részteriiletein megjelend ajanlasokra €s elvarasokra.

c) Elfogado és segitokész magatartas a sériiltekkel, fogyatékosokkal, a massag tiszteletben tar-
tasa

A tanuldkban fel kell ébreszteni a beteg, sériilt, fogyatékos embertarsaik iranti empatiat, segitékész

magatartast. Erre jo alkalmat adnak a sériiltek vildgnapja, az iddsek vildgnapja stb. rendezvényei.

Mas emberek vildgnézeti, vallasi nézeteinek elfogadasa, méassaganak tiszteletben tartasa valjék alap-

vetd vonasukka.

A didkdonkormanyzat megszervezése, folyamatos mitkddtetése (akcidk, rendezvények beteg gyerekek

segitése, adomanygyiijtés, Caritas-doboz a szeretet linnepe eldtt, egyhéazi szervezetek bevonasa, vér-

adas) a kozosség- és személyiségfejlesztés fontos tere, mig az Alumni szervezet gondozasa az iskola-

hoz val6 kotddés szép példaja.

Az iskola kozvetiti mindazokat az értékeket €s kovetelményeket, melyeket a tanulok az iskola k6zos-
ségében elsajatitanak, s felndttként a tdrsadalmi gyakorlatban alkalmazni tudnak, illetve mindazt, ami
a felelds kozosségi viselkedéshez sziikséges. Hozzésegiti a tanulokat a demokratikus joggyakorlas

elsajatitasahoz és az iskolaban szerzett tapasztalatok késébbi hasznositasahoz.
Ennek szinterei

e  osztalyfonoki és szaktargyi orak
e  osztalykiranduldsok
e  didkdnkormanyzat

e  szinhdz-, muzeum- ¢€s kiallitas-latogatasok
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e  szabadidds tevékenységek (klubdélutan, sportversenyek, didkvallalkozasok,
szakkorok, projektmunkak, onkéntes segitd tevékenységek, egyéb kdzosségi prog-
ramok)

A kdzosségfejlesztési tevékenység felelései az iskolavezetés, DOK-segitd oktatd, osztalyfonokok, ok-

tatok.
Tevékenységei

A tanordkon az ismeretek atadasaval, azok szdmonkérésével olyan objektiv kdvetelményrendszerbe
illeszti be a tanulot, mely az egyénnek, mint a koz0sség tagjanak az allando fejlesztését szolgalja az
ismeretek befogadéasaval.
Harmonikus kapcsolat kialakitasa a tarsadalmi kornyezettel, népiink kulturalis hagyomanyainak is-
merete, apolasa

e tanulmanyi kiranduldsok

e szinhaz-,mizeum-, hangverseny-latogatasok

o kiilonbozo szabadidds tevékenységek alkalmaval

ecmpatikus képességek fejlesztése

®a massag elfogadasa

eagresszio helyett a konfliktusok megfeleld kezelése
A magyar nyelv és irodalom, a torténelem tantargyban hazank kiemelked? irdinak, koltdinek miivei-
vel, népiink torténelmi multjanak ismertetésével, hagyomanyainak bemutatasaval ki kell alakitani
nemzeti multunk, hagyomanyaink megbecsiilését, megdrzését, a hataron tili magyarsadggal vald 6sz-
szetartozas erdsitését. Ennek érdekében iskolai kirdnduldsokat is szerveziink, els@sorban palyéazati

forrasbol.
Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

° alaposan és sokoldaluan megismeri az osztaly tanuloit (személyiségi jegyeket, a személyiségi
jogok és a GDPR tiszteletben tartdsaval a csaladi szocidlis koriilményeket, sziild1 elvarasokat,
tanuldi ambiciokat)

° feltérképezi az osztalykdzosség szociometriai jellemzdit, az osztalyon beliili értékrendet

° aktivan részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, az éves munkaterv osszealli-
tasaban

° kiemelt figyelmet fordit az intézmény Szakmai Programjanak megvaldsitasara
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° képviseli osztalyat az oktatoi testiilet €s az iskolavezetés el6tt, ismerteti, €s segit végrehajtani az
iskolavezetés és az oktatoi testiilet céljait

° kiemelt feladata a csaladi hattér megismerése, folyamatos kapcsolatot tart a sziilokkel, sziil6i
szervezettel, elokésziti a sziiloi értekezleteket

° tajékoztatja a tanulokat az ket megilletd kedvezményekrol, a timogatasukat szolgalo palyazati
lehetdségekrol (tankonyv, étkezés, osztalykirandulasok lehetdségei)

[ a tanév elején ismerteti a tanulokkal, a sziilékkel az iskola hazirendjét, az intézmény tiiz- és
balesetvédelmi eljarasrendjét, esetleges modositasait

° felkésziti a tanulokat az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, iinnepélyeire

° segiti a kiilonféle szabadidds foglalkozasokat, tanulmanyi kirandulésokat szervezhet

° igénybe véve az allam altal finanszirozott palyazatokat, diakjainak kiilfoldi, magyarlakta terii-
letekre kirandulast szervezhet

° a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit

° figyelemmel kiséri tanitvanyai személyiségének alakuldsat, képességeinek kibontakoztatdsat,
tdmogatja azokat a tehetséggondozésban és a felzarkoztatadsban, nyomon koveti a tanulok telje-
sitményét, foglalkozasokat latogat

° tajékoztatja tanuloit a valaszthatd tanoran kiviili tevékenységek indulasardl, a jelentkezés fel-
tételeirdl

° minden év szeptemberében felméri, a digitalis naploban rogziti a hatranyos helyzetii, halmozot-
tan hatranyos helyzetl, a kiilonleges banasmodban részesiilé tanuldkat, munkakapcsolatban 4ll
az ifjusagvédelmi feleldssel, fejlesztd oktatokkal, pedagogiai szakszolgalatokkal, a kollégiumi
nevelé-oktatokkal, csalddsegitd munkatarssal hataridére adatokat szolgaltat

jogszabalyi elbirasoknak és a hazirendnek megfelelden kiilonds gondot fordit a tanuldk hiany-
zasara, késésére, azok folyamatos igazoldsara, amelyeket naprakészen rogzit a digitalis naplo-
ban

a tanulok jutalmazasa, biintetése tekintetében a fokozatokat betartja

osztalyfonoki orak és tanoran kiviili tevékenységek keretében kiemelt figyelmet fordit a tanuldk
helyes id6beosztasara, a helyes tanuldsi modszerek kialakitasara, testi, lelki, erkolcsi fejlodé-
sére, prevencios eldadasokat szervez

segiti tanitvanyai palyavalasztasat, tajékoztatast nyljt az elhelyezkedési, tovabbtanulasi lehetd-

ségekrdl, a felvételi rendszerrdl
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° tajékoztatja osztalyat és a sziiloket az dgazati alapvizsgardl, az érettségi, szakmai vizsgakrol,
segiti a vizsgak el0készitését, technikai lebonyolitasat, megbizas alapjan jegyz6i feladatokat lat
el

° a Szakmai Program elGirdsai szerint tanulményi-szakmai kirandulasokat szervez, osztalyaval
részt vesz az iskolai és osztalyprogramokon, szabadidds foglalkozasokat szervez, tdmogatja a
DOK tevékenységét

e  kdzremikddik a tanulok beiratasaban

° az iskolai lemorzsolodast megeldzo tevékenységet segiti a tanuloi teljesitmények folyamatos
figyelemmel kisérésével, sziikség esetén egyeztet az oktatokkal és segité szakemberekkel a pa-
lyakovetésben adatokat szolgaltat

Az osztalyfonoki munka tartalma (az osztalyfonoki foglalkozas tanterve részletesen tartalmazza) —

helyi tantervben talalhato.

Az intézményi neveld és oktatd munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalma-
zasa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanulo6i jogokat, mely szerint minden tanuldénak joga
van, hogy képességiik, érdeklddésiik és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljenek.

Az Europai Unids projektekben kozponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretli integracio, mely sze-
rint hatranyos helyzete, specialis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen a tarsada-
lomban hatranyosan megkiilonboztetve, valamilyen modon kirekesztve. Ezért a hagyomanyos okta-
tasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Az egylittnevelés, az integralt oktatas az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi
értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (az elfogadas, a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az
Oszinteség, az onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak ero-

sitése), az egylittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

A tOrvény szerint kiemelt figyelmet érdemld tanulo:

e asajatos nevelési igényii;
e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e akiemelten tehetséges;
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e ahatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulé — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény alapjan.

Alapvetd pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igénylo tanulok fejlesztése, felkészitésiik a szakmai
vizsgékra, az egyenl0 eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel. Fejlodésiik figyelemmel
kisérése és elosegitése. Emberi méltosaguk és jogaik tiszteletben tartasa.
A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanuld, valamint a BTMN
nehézséggel kiizdo tanuld specidlis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodo
legeredményesebb fejlodésének elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségének
megteremtése érdekében.
A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. torvény
7§ (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési €s kimeneti kovetelmé-
nyeben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgéra

¢s a szakma végzésére.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulék

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd viselke-
dés, valamint a tanulasi képességek zavara. (Szkt.2019.LXXX)

Intézménviinkben az altalanos tendenciat kovetve, évrol-évre novekvo 1étszammal kezdik meg tanul-

manvaikat BTMN-s tanulok.

A mar beiskolazott BTMN-s tanulok ellatasa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni
¢és kiszlirni a kordbban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal
kiizd6 tanuldkat. Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése,
a tanulé megfelel6 szakemberhez val6 irdnyitasa, specidlis csoportba torténd besorolasa.

Egyiittmiikodiink a fejleszté pedagdgusokkal, gyogypedagdgusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok

szakembereivel €s az egészségiigyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavarok envhitését az alabbi pedagodgiai tevékenységekkel

kivanjuk elérni:

e a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben, kiilonds

tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepcios foglalkozas, analizalo- szintetizalo- szeridlis-
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absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi és informatikai
kompetencidkra,

a belépo évfolyam év eleji felmérése tanulasmodszertan tekintetében,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi foglalkozasokon

szoros kapcsolat az altalanos iskoldkkal, pedagdgiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgéalattal,

az egyéni képességekhez igazodod foglalkozasi tanulas megszervezése,

meghatarozott kedvezmények biztositasa,

az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy cso-
portos hasznalata,

a fels6fokll tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

a szlilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanito oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetti tanulok bevonasa,

a szllok tajékoztatasa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgala-
tokrol, szolgaltatasokrol,

iskolapszichologus, ifjisagvédelmi felelds segitd tevékenysége

Az osztalyfonokok az ifjasagvédelmi felelds kozremiikddésével kiilsd szakember segitségét is 1gé-

nyelheti (pedagogiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgélat, iskolapszichologus).

A BTMN-s tanulok ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanul6d szamara fejleszté pedagogiai ellatast biztosit, egyéni adottsaghoz

igazodo eldrehaladasu nevelést és oktatast. Segitséget nyjt ahhoz, hogy kdotelezettségeit teljesiteni

tudja. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293. §, (1)}

A fejlesztd oktatd a jarasi szakértdi véleményben megjelolt fejlesztendd teriiletek, tanulasszervezési,

modszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés

bevonasaval az alabbi segitdhdlozat segitségével valdsit meg: osztalyfénoki munkakozosség, osztaly-

ban tanit6 oktatok, iskola-egészségligyi szolgalat, kiilsé szakértok bevonasa: rehabilitacids bizottsag,
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nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkddésérol
alapjan).

A fejleszt6 oktato a jarasi szakértdi véleményben megjelolt formaban és foglalkozasszamban fejlesztd
foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanulé képvisel6jét tajékoztatni.
{2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 249§ (1)}

BTMN-s tanulokat megilletd kedvezmények

A BTMN-s tanul6 a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A meghata-
rozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag szakértoi véleményetol
nem térhet el. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§ (3)}
A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi vizsgakon biztositot-
tak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295. § a 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}
A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgak6zpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsag véleménye alap-
jén a kovetkezo kedvezmények adhatok meg {12/2020.11.7 Kormany rendelet 297.§ (1. 2. 3)}
e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv
alol
e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz, segédsze-
mély, jeltolmacs igénybevétele
e interaktiv vizsgatevékenység szdban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének in-
teraktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb 1d§ alatt torténd teljesitése.

BTMN dokumentalasa

A fejleszto foglalkozast kozpontilag kiadott, egyéni fejlddési lapon €s a Kréta rendszerben kell doku-

mentalni.

BTMN feliilvizsgalat

A jarasi szakértd véleményben megjelolt kotelezd feliilvizsgalatot az iskolanak a sziil¢ hozzéjarula-
saval kell kérvényeznie, részletes pedagogiai, fejlesztd pedagogia jellemzéssel.

A tanulo kotelezo feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utdn megsziinik {15/2013. (11.26) EMMI
rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsé vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili vizsgalat.

A szakértdi vélemény a tanul6 nappali rendszerti, kozépfoka oktatasdnak befejezéséig érvényes.
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BTMN adatkezelés

A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagdgiai szakszol-

galatok intézményei részére, és a szakképzo intézmények kozotti adatszolgaltatasra lehet felhasznalni.

Sajatos nevelési igényu tanulok

SNI tanul6 a Nkt. alapjéan:

® Mmozgasszervi

o érzékszervi

o értelmi

e beszéd

e tobb, egyilittes fogyatékossag

e autizmus

e cgyeéb pszichés fejlddési zavar: tanulasi, figyelem, magatartés
fogyatékossaggal kiizd6 tanulok.
A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a {2019. évi LXXX. torvény 94 § (1)} alapjan
szervezzik meg.
Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal €16 emberek egyenld erejii hozzaférésé-
nek figyelembevételével, a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezmények ttjan kell biztositani:

o SNI igényt

o fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést

e fogyatékossag jellegéhez igazodo vizsgaztatast

o SNI biztositotta kedvezményeket.
Iskolankban a sajatos nevelési igényt tanuldok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt
formaban folyik. Azokat az SNI-s tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-
oktatasat a szakértdi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt vég-
zik iskolai feladataikat, de a sziikséges terlileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, az ellendrzés és értékelés szigoru iga-
zitasat a tanulo képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.
Az SNI-s tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok sze-
gaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé szabéalyozok altal
megfogalmazottaknak megfelelden folyik.
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Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes peda-

gogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jtd intézmények segitségét.

Intézményunkben a leggyakrabban el6fordulé SNI diagndzisok:

e  diszlexia

e  diszgrafia

o  diszkalkulia,

e  iskolai készségek kevert zavara,

®  beszédzavar,

e tanulési zavar, hallasi nehezitettség

e  kevert, specifikus fejlodési zavar.
A tanév elején esetmegbesz¢lést tartunk az iskoldba felvett tanulokrdl, a modszertani kdzpont mun-
katarsaval, aki segitséget nyujt a mar elkésziilt diagnozis értelmezésében a segédeszkozok megvalasz-

tasaban €s az egyéni modszerek kivalasztasaban.

Az SNI-s tanuldk ellatasa

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idOkeretek, és az SNI igényébdl illetve fogya-
tékossagbol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben egészségiigyi €s pedagogiai habili-
tacids €s rehabilitacios foglakozast biztosit. {Nkt. 27.§ (8); 2019.¢vi LXXX. toérvény, 12/2020.11.7.
Kormanyrendelet, 293§ (2.a)}

Az SNI-s tanulok ellatasat az {Nkt. 47.§ (4) és a 2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormany-
rendelet, 294. § (1.b, 2.b) alapjan egylittnevelést segitd oktatd, a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld, szakirany végzettségli gyogypedagogus, utazo gydgypedagdgus, konduk-
tor végezheti.

Létszam vonatkozaséban a Nkt. 47. § (7) az irdnyado.

A gyogypedagogus a megyei szakértdi bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjelend diag-
nozis, terapias javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, {20/2012. (VIIL.31), amelyet az iskola-
vezetés bevonasaval az alabbi segit6halozat segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakdzosség,
osztalyban tanité oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsé szakért6k bevondsa: rehabilitacios bi-
zottsag, {15/2013. EMMI-rendelet} a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl alapjan
Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képvisel6jét tajékoztatni.

{2019. évi LXXX. térvény, 12/2020.11.7. Korményrendelet, 249.§ (1)}
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Az SNI-s tanulo fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai:

A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbol adodo hatranyos kdvetkezményeket se-
gitstik csokkenteni vagy ellensulyozni.

Fokozott figyelmet forditunk a tanulas 0sszetevoinek tanitasara, az egyénre szabott tanulas
modszereinek megvalasztasara.

Lehetdveé tessziik €s segitjiik a tanuldt segitd specialis eszkdzok alkalmazasat.

Megteremtjiik az esélyegyenldség alapjat, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok adott pont-
jén felkésziiltek legyenek az 6nallo életvitelre.

Kialakitjuk a tanulokban az egészséges énképet és 6nbizalmat, hogy hogyan viszonyuljanak
allapotukhoz és ismerjék meg sajat értékeiket.

Az egyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése a cél.

A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyensulyanak kialakitasa fontos feladat.

A hidnyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa, a meglévd ép funkciok bevo-
nasa, a hianyzok potlasa érdekében.

Noveljiik a kudarctiird képességet.

A sajatos nevelési igényi tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miikodo pszichés funkciok
terapias jellegli korrekcidjaval.

A differenciat sziikségletekhez igazodo felzarkoztatas a habilitacios és rehabilitacios eljara-
sokkal.

Az altalanos miiveltség megalapozasa a fogyatékossag, életkor és osztalyok figyelembe véte-
1ével. Az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatitdsa az évfolyamok, osz-
talyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiillonbségek figyelembe vételével.

A fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.
Felkészitjiik a tanulot a felndtt 1€t szerepeire.

Oktatoink fejlesztést, egyéni tantargyi megsegitést biztositanak tanuldinknak, figyelembe
véve a szakértdi bizottsagok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

Az intézményi fejlesztés teljes idOtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios tevé-

kenység, melyben egylittmiikodiink az egyes gyogypedagogiai és mddszertani kozpontokkal.

A fejlesztés megvalOsulasanak szinterei

e Tanoran (differencial foglalkozas):

obontott csoportos foglalkozas,
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ofejlesztési terv szerint differencialt egyéni foglalkozas,
ofoglalkozasi differencialt foglalkozas.
o Fejlesztd, felzarkoztato foglalkozas, tanitasi oran kiviil (a jogszabalyban eldirtak, illetve az
intézményi lehetdségek figyelembe vételével).
e Tanuldszoba, tandran kiviili foglalkozasok (egyéb foglalkozasok, korrepetalasok).
e Személyes kapcsolatok (egyéni beszélgetések az oktatok és a didkok kozott).
e Iskolapszichologusi ellatas igénybevétele

e Egyiittmiikodés a sziilokkel €s a csaladdal.

SNI-s tanulokat megilletd kedvezmények

Az SNI-s tanulok a Korméanyrendeletben meghatérozott kedvezményekben részesiilhet. A meghata-
rozott kedvezményekrol az igazgaté dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi bizottsag szakértdi véle-
ményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény, 12/2020.11.7. Korméanyrendelet, 293.§ (3)}
A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi vizsgdkon biztositot-
tak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a, b, 2, 3)}
A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakozpont, az Szkt. és a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan a kovetkez6 kedvezmények adhatok meg:
e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatds sordn is mentes volt idegennyelv
alol
e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz, segédsze-
mély, jeltolmacs igénybevétele

e avizsga hosszabb id6 alatt torténd teljesitése. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet 297.§ (1. 2.
3.)}

SNI dokumentalasa

Az egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitaciot, a fejlesztd foglalkozast kozpontilag kiadott, egyéni

fejlodési lapon és a Kréta rendszerben kell dokumentalni.

SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértd bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjelolt kotelezd feliilvizsgalatot
az iskoldnak a sziild6 hozzajaruldsaval kell kezdeményezni, részletes pedagogiai jellemzéssel.

{15/2013. (11.26) EMMI rendelet 22.§}
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A tanul¢ kotelezd feliilvizsgalata a 16. életévének betdltése utdn megsziinik {15/2013. (11.26) EMMI
rendelet 22.§ (3).}

Allapotviéltozas esetén, az utolso vizsgélatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili vizsgalat.

SNI adatkezelés

A {2019.évi LXXX. torvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagogiai szakszolga-

latok intézményei részére, és a szakképz0 intézmények kozotti adatszolgaltatasra lehet felhaszndlni.
Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot 1gényld tanuld, aki atlag feletti altalanos
vagy specialis képességek birtokdban, magasabb intelligencidval, magas foku kreativitdssal rendel-
kezik. Jellemzdi a kdvetkeztetés képessége, onallo utkeresés, szorgalom ¢€s kitartas, kivancsisag, ér-
deklodés, elditéletektol valé mentesség, bizonytalansag, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gon-
dolkodas, folyamatos kommunikéci6. Mindemellett felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkdtelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziildk és tanulok
azon elvarasainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklodésének megfeleld programokat kinal-
junk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink azokat a szinteket, f6-
rumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozéasat. Minden oktatd, szakoktato és osztaly-
fonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskod-
hassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed a foglalkozasi és tanoran kiviili teriiletekre egyarant,
¢s a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intéz-
ményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevo gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikddés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6sztonoz-

ziik az oktatok szakirdnyl tovabbképzéseit (tanulasmaddszertan, tehetségdiagnosztika).
A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben:

e kapcsolat a sziil6kkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltak-e) kiilonos tekintettel a motivaciora
e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyl tovabbkép-
zéssel,

e bemeneti mérések, kiilonods tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek értékelése
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e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas és tanulds megszervezése,
e cmelt foglalkozasszamu tantargyak tanitdsa,
e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kultura,
szakmai diakkorok),
e tchetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald részvé-
telre,
e iskolai sportkdr,
o vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,
o felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,
e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,
e kiugro tehetségek szakemberhez val6 iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrdl,
e versenyeztetes,
o részvétel a OKTV-n és az OSZTV-n,
e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, €s
azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.
Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teriileten arra kell térekedniink, hogy vegyiik figyelembe és
kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a sajatos adottsagbeli, ér-
deklodési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti ¢s mdodszer-
beli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek elésegitik, hogy minden tanul6 elsajatitsa a tarsadalmi be-
illeszkedéshez sziikséges szinvonall altalanos felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f6l6tt minden
diak optimalis alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsd hataraig eljut-
hasson, hogy felismerje, kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb

tehetséges.

A tanulonak joga van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

A kommunikdcios kultara fejlesztésének, a demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfébb szin-
tere a didkdnkormanyzat munkdjaban valo részvétel, ahol a problémaérzékenység, a vitakultara fej-

lesztése, a feladat- és feleldsségvallalas, a konfliktuskezelés modjait sajatitjak el a didkok.
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Az iskola minden osztalya két tanuldt delegél a didkonkorméanyzatba. Az egyik tag az osztalytitkar

személye, a masik pedig az osztaly bizalmat élvezo tarsuk. A didkoknak a kovetkezé féorumokon van

lehetdségiik gyakorolni az intézmény dontési folyamatdban vald részvételi jogukat

A DOK és az iskolavezetés kozotti kap-
csolattartas rendje

A didkonkormanyzat munkdjat segité oktatd
¢s az illetékes igazgatdhelyettes kozott napi
munkakapcsolat van.

Heti rendszerességgel torténik a rendezvé-
nyek egyeztetése.

Az igazgatd és az igazgatohelyettes fogado-
ordjan barmikor fordulhatnak a didkok prob-
1émé4jukkal az iskolavezetéshez akér szoban,
akar irasban.

Az évi rendes didkkozgytlésen, diakféorumon
is talalkozhatnak a didkok az iskolavezetéssel
¢s az oktatoi testiilettel. Az évi kozgytilés
egyik napirendi pontja a hazirendben foglal-
tak végrehajtasainak tapasztalatairol szol6 be-

szamolo.

A didkdnkormanyzat elsddleges célja a didkjogok és kotelességek megismertetése €s gyakoroltatasa.

Ezek a kovetkezok:

° a tanulok tisztaban legyenek jogaikkal és kotelességeikkel

° jogaikat gyakoroljak iskolai, varosi, megyei forumokon

° a didkok érdekképviselete megoldott legyen azokon az értekezleteken, ahol az dket
érintd kérdések keriilnek megvitatasra

° a didkonkormanyzat miikodési rendjének kidolgozésa

° az iskolai Hazirend véleményezése, évente a modositashoz kiegészitd javaslatok té-
tele

° a szakképz6 intézmény mitkdodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végre-
hajtasaban és ellendrzésében valo részvétel (308)

° A tanuldnak joga van arra, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképvise-

letért, tovabba kérje az 6t ért sérelem orvoslasat. (578)
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A tanulok jogait szemlélteti a kovetkezo tablazat:

a) A tanulonak joga, hogy személyesen
vagy képviselO Utjan részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozata-

laban.

Ennek érdekében az iskoldaban diakonkor-
manyzat mikodik. A tanuld ebbe valasztd és
valaszthatd, melynek szabalyait a diakonkor-

manyzat SZMSZ-e szabalyozza.

b) A tanulonak joga, hogy az iskola ve-
zetdségehez, a diakonkormanyzathoz
forduljon kérdéseivel, javaslataival,

véleményével.

A tanul6 kérését, javaslatait irasban adhatja be
az illetékes szervek vezetdinek, és javaslataira

15 napon beliil valaszt kell kapnia.

A tanul6 joga, hogy az emberi mélto-
sdg tiszteletben tartasaval szabadon
véleményt mondjon az 6t neveld és

oktaté munkajarol.

Erre lehetdséget ad belso értékelési csoport al-
tal szervezett tanuloi elégedettségmérés. A di-
akonkormanyzat is miikodtethet tanuloi érté-
kelési rendszert, ahol minden diak név nélkiil,
kiilonboz6 szempontok szerint értékelheti ok-

tatoi munkdjat.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény miikddésével és

a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkoénkormanyzat véleményét
a)

b)

c)

d)

€)
dési rendjének kialakitasahoz,

f)

9)

a hazirend elfogadasahoz és

ki kell kérni

A diaksag évi kozgylilésen (marcius végén) fejti ki észrevételeit, javaslatait a tanulok nagyobb cso-

portjat érintd kérdésekben. Ekkor véleményezik az intézményi alapdokumentumok aktualizalasat,

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanul6 helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképz0 intézményi sportkor mitkddési rendjének megallapitasdhoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz, a konyvtar, a sportlétesitmények mitko-

a szakképz0 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott egyéb ligyben

tesznek javaslatot modositasra és az érettségi vizsgak lebonyolitasanak rendjére.
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A sziilo, tanulok és az iskola kapcsolata

Az iskola, mint oktatd-neveld intézmény eredményes miitkodéséhez nemcsak a tanulok érdeklédésé-
nek, hanem a sziilok érdekeinek figyelembe vétele is sziikséges. A sziiloi haz és az oktatoi testiilet
aktiv koordinalt egyiittmiikddése nélkiil lehetetlen az iskolai nevelés €s a tanulok személyiségfejlesz-
tésének eredményes megvalositasa.

Az egylittmiikddés alapjaul a tanulok irant érzett kozos feleldsség szolgal. Egymas kdlcsonds tamo-
gatasa ¢s a koordinalt pedagdgiai tevékenység révén lehet elérni a megfeleld eredményt. A kedvezden
fejlodd gyermeki személyiség kialakuldsanak feltétele a kolesonds bizalom és tajékoztatas, figye-
lembe véve a szakképzési torvénynek a tanulok személyiségi jogait, személyes adatait védo rendelke-
zéseit. Mind a tanulokkal, mind a sziilokkel valo kapcsolattartas soran keriiljiik a diszkriminacié nyilt
¢és burkolt formait, ezeket a tanulok egymas kozotti érintkezésében sem tlrjiik.

Az iskola kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az iskola igazgatoja és az dltala megbizott igazga-

tohelyettes fogja dssze.
Az egyiittmiikodés formai az iskola részérol

e Rendszeres ¢s folyamatos tdjékoztatds a tanuld elémenetelérdl és magatartasarol irdsban, tele-
fonon és az elektronikus naploban, irasbeli jelzés a tanuld gyenge tanulmanyi elémenetelérdl,
esetleges hidnyzasair6l, tajékoztatok, értesitések generdlasa, kiildése, nyomtatasa)

® A képzési tanacs rendszeres informalasa az iskola életének eseményeirdl (évente legalabb egy
talalkozo, a tagok bevonasa a dontések el6készitésébe, végrehajtasaba személyesen ill. rend-
szeres elektronikus hirlevelek tjan

e A Szakmai Programhoz val6 hozzaférés biztositasa, a folyamatos karbantartas és aktudlis mo-
dositasok soran a sziil6k bevonasa, véleménylik kikérése

e A tanul6 egyéni vagy csalddi problémaja, veszélyeztetése esetén az ifjusagvédelmi felelds ta-
Jékoztatasa, csaladlatogatas a gyermekjoléti intézménnyel egyiitt, sziikség esetén egyéb intéz-
kedés kezdeményezése.

e A sziil6 tajékoztatasa a csalddokat segitd intézményrendszer igénybevételi és elérési lehetdsé-
geirdl

e Eldre tervezett és rendkiviili sziildi értekezletek (félévente legalabb egy)
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Fogadoodrak (félévente legalabb egy intézményi szinten, egyénileg elézetes bejelentkezés utan
a kijeldlt idépontban)

Palyavalasztasi, pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadas

Nyilt napok, nyilt 6rak szervezése

Ertekezletek, tandcskozasok, iskolagytilések

Szakmai latogatasok szervezése

Eldadasok szervezése (nevelési tanacsado, pszichologus, egészségiigyi szakember, renddrség
stb. meghivasaval)

Prevencids napok szervezése

Sziilék meghivasa az iskola és a DOK rendezvényeire

Az egyiittmiikodés formai a tanulék részérol

A tanulo kotelességeinek a szakképzési torvénynek €s az iskola hazirendjének megfeleld teljesitése

A tanul6 éljen a szakképzési torvényben €s az iskola hazirendjében biztositott jogaival

A tanul6 hozzajarulasa javaslatokkal, 6tletekkel az iskola életének gazdagitdsdhoz

Oszinte, tisztelettudd véleménynyilvanitas a tanulokat érintd kérdésekben

Aktiv részvétel a tanulo altal valasztott foglalkozasokon

Az iskola- és az osztalyk6zosség aktiv formalasa

DOK munkajaba valé bekapcsolddas, igazgatdi beszamolo és évi legalabb egy taggyiilés meg-

tartasa

Az egyiittmiikodés formai a sziilok részérol

e Személyes megjelenés az iskolai rendezvényeken

e Aktiv részvétel az intézményi Képzési Tandcs munkdjaban, 6tletnytjtas, az igények €s problémak

Oszinte feltarasa az iskola oktato-neveld munkdjaval kapcsolatban

o Oszinte véleménynyilvanitas az iskola altal felvetett kérdésekben.

e Egyiittmiikodd magatartds a nevelési problémak lekiizdésében, a tanulok felzarkoztatasanak segi-

tésében ¢és a tehetséggondozasban.

e Erdekl3ds, segitd hozzaallas

e Szponzori segitségnyujtas

o Ko6z0sségi szolgalat szervezésébe valo bekapcsolodas

e Az intézmény kiilkapcsolataiba, didkcserébe vald bekapcsolodas
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A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei

o Ko6z0s rendezvények szervezése a sziilok és oktatok részvételével

e A meglévd hagyomanyok bdvitése

e Rendkiviili, kotetlen formaban megrendezett sziiloi értekezletek

e Sportvetélkeddk sziilok, tanulok és oktatok részvételével

e Sziilok bevonasa a tanuldk szabadidés programjainak szervezésébe, a palyavalasztassal kap-
csolatos felvilagositd, tajékoztatdé munkaba. (pl. munkahelyek, munkakdrok megismertetése)

e A didkvallalkozasok munkdjaba valé bekapcsolodas
Visszacsatolasi modszerek
A mérés, ellendrzés és értékelés rendszerében foglaltak alapjan (MIR).
Kiilsé kapcsolatok

Az iskola kiilsé kapcsolatai egyfeldl determinaltak, masfeldl olyan megfontolas alapjan sziiletnek,
hogy mennyire segiti az oktato- neveldmunka célkitizéseinek megvalosulasat, a tanuléifjusag, az ok-
tatoi testiilet érdekeinek védelmét.

Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a szakmai gyakorlati helyekkel (turisztikai cégek, szolgaltato-
kozpontok) a vallalati és pénziigyi szektor intézményeivel torténd rendszeres formalis és informalis
kapcsolattartasra.

Az osztalyfonok kapcsolatot tart a kollégiummal, részt vesz rendezvényeiken, ballagasi linnepségei-

ken.

A tanulmanyok alatti 6sszes vizsgat a hatalyos jogszabalyok (A Szakképzési torvény és a 12/2020.

(1.7.) Korm. rendelet) el6irasainak figyelembevételével szervezziik.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit €s az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni.

A vizsga reggel nyolc foglalkozas el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a vizsgat megel6zé 3 honapon beliil kell kijelolni. A

vizsga idOpontjait az igazgato jeldli ki.
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A vizsga idOpontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell. A vizsga
pontos napjarol a vizsgazo, illetéleg a sziild minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap.
Az igazgato a vizsgazo - kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedé-
lyezheti, hogy a vizsgazé az eldre meghatarozott idoponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.
Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai prog-
ramja alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerez-
het, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd kdvetelmény a minimum hatvanper-
ces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban foglalo irasbeli vizsgate-
vékenység €s szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése. Amennyiben az irasbeli vizsgan a tanuld
nem teljesit legalabb 12%-ot, szobeli vizsgara nem bocsathato.
A tanulmanyok alatti vizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a
bizonyitvadnyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni.

Az eredményhirdetés ideje legkésdbb az a vizsgaiddszak utols6 vizsganapjat kovetd nap.

Az eredményhirdetésig az oktatoknak titoktartasi kotelezettsége van.

Az eredményhirdetésen a megjelenés kotelezo.

A szabalyok betartasa fegyelmi feleldsséggel jaro kotelesség!
OSZTALYOZO VIZSGA SZABALYZATA

A fels6bb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsdhoz, vagy egy adott tantargybol
az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

e eldrehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanul-
manyi vizsgakdvetelményeit, nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

e ajogszabalyban megengedett idénél tobbet mulasztott és emiatt a tanuld teljesitménye ta-
nitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd és az oktatd testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet (egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztas egytitte-
sen a 250 foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30 szazal¢kat megha-
ladja);

e kiilfoldi tartézkodas, egyéni tanulmanyi rend illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedé-
lyezte szamara az osztalyozo vizsga letételét;

o felmentették a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozo vizsga letételére

kotelezték (pl. sportolok esetében testnevelés);
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e tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve va-
lamennyi tantargybol);
e masiskolabdl Iépett at, €s az el6z6ekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv) vizsga
letételére kotelezték;

e atandrakon nem tanult tantargybol osztalyozé vizsga letételére engedélyt kapott.
Egy osztalyozé vizsga — kivéve, ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetel-
ményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget - egy adott tantargy és egy
adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Osztalyozo vizsga a tanitasi év soran barmikor szervezhetd. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo
vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. Az osztalyozod vizsga vizsgaiddszaka intézményiink-
ben: aprilis, junius és augusztus-szeptember.
Egy vizsgaidészakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga. Tobb évfolyam
anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.
Az osztalyoz6 vizsga letételét az igazgatd engedélyezi.
Az osztalyozo vizsgara vald jelentkezés kérelmét az aprilis-juniusi vizsgaiddszakra januar 31-ig; az
augusztus - szeptemberi vizsgaidészakra pedig majus 1-ig kell beadni az iskola igazgat6janak ci-
mezve.
Az osztalyozo6 vizsga kovetelményeit az iskola oktatoi testiilete hatdrozza meg. A tantervi kovetelmé-
nyek az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetdk, kérelemre a tanul6 vizsga el6tt irasbeli tajé-
koztatast kaphat.
Az osztalyoz6 vizsga helye az az iskola, amellyel a tanulénak tanuléi jogviszonya van. Indokolt eset-
ben a tanul6 mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre engedélyt az igazgatd adhat.
Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld kérelmére mentesiilhet a tanorak latogatasadnak kotelezettsége
alol. Az irasbeli és a szobeli vizsgara 1-1 nap felhasznaldsa engedélyezhetd. Tovabbi 1 napot az eld-
rehozott irasbeli érettségi vizsgara lehet igénybe venni.
Sikertelen osztalyozo vizsga esetén a tanul6 javitovizsgat tehet, amennyiben a javitovizsgara bocsatas

feltételeinek megfelel.
OSZTALYOZO VIZSGA ELOREHOZOTT ERETTSEGI MIATT

— Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy

tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
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¢évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

— Az eldrehozott érettségit a tanuld tanulméanyi munkaja mellett és nem helyette vallalja, ezért
csak az érettségi napjara s az irasbeli érettségi idejére kap felmentést az iskolalatogatas alol.

— Az osztalyoz6 vizsgara vald felkésziilés nem ad felmentést mas tantargyak ordinak latogatasa
¢s az orékra valo felkésziilés alol!

— A tanul6 az 6nként vallalt osztalyozovizsgara 6nalldan késziil fel, €s sajat feleldsségére jelent-
kezik, de oktatdja koteles tanacsot adni a felkésziiléshez a tanulonak, amennyiben kéri.

— A tantargyak részletes kovetelményrendszerét minden tanulé megtalalja a szakmai program-
ban, az iskola honlapjan vagy a konyvtarban.

— Minden iskolankkal tanulo6i jogviszonyban 1év6 didk szamara a vizsga dijmentes.
JELENTKEZES OSZTALYOZO VIZSGARA

Eldrehozott érettségire és osztalyozo vizsgara a megadott hatdriddig az iskola barmely tanuldja bead-
hatja a jelentkezését - megfeleld indoklassal, oktatoja javaslataval és alairasaval az iskolaban hasznalt
jelentkezési lapon.

A jelentkezéseket az osztalyfonok a megadott hatariddig 6sszegytijti, véleményét a megfeleld helyre
felvezeti (nagyon figyelve az alabb felsorolt kritériumoknak valé megfelelésre és arra, hogy a tanulo-
nak adott évfolyambol ne legyen korabbrdl érdemjegye), aldirja €s leadja az altalanos igazgatohelyet-
tesnek.

A jelentkezés elfogadasarol az oktatd, az osztalyfonok és az iskolavezetés véleményének figyelembe-
vételével az iskola igazgatdja dont. Dontését hatarozatban kozli a tanuldval és gondviseldjével (az
augusztus - szeptemberi vizsgaiddszak esetén) junius 15-ig, illetve (az aprilisi vizsgaiddszak esetén)
februar 15 — ig)

Az iskolatitkar 6sszesiti minden vizsgaiddszakban a jelentkezéseket; az engedélyezett vizsgak Ossze-
sitését atadja a munkakozosség-vezetoknek és az érintett osztalyfonokoknek, akik aldiratjak a tanulo-

val ennek tudomasul vételét.
A VIZSGA LEBONYOLITASA

Az IRASBELI OSZTALYOZO VIZSGA id6tartama egységesen 60 perc. Ha az irasbeli vizsgat
barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgdz6 szamara rendelkezésre
allo 1d6ét meg kell novelni.

Egy napon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet tenni.
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A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.
A potlo vizsga - szlikség esetén ujabb pihendidd beiktatasaval - harmadik vizsgaként is megszervez-
hetd.
Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egy¢b
irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.
Szabalytalansag: Ha a vizsgaztato az irdsbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja ennek tényét, alairja €s visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizs-
gat. A vizsgaztato a szabalytalansag tényét €s a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki
az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével
kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja. A vizsgazo
kiilonvéleményét a jegyzOkdnyvre ravezetheti.
Ha a vizsgéaztatd a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzé meg nem en-
gedett segédeszkozt hasznalt, az igazgatobol és két oktatobol allo haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az ér-

vénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,
b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
€) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabdlytalansaggal 0sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato tgy koteles
kialakitani, hogy a vizsgazok egymadst ne zavarhassak és ne segithessek.
A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a jelenlévok
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizs-

gazbdknak a feladat elkészitéséhez segits€g nem adhato.

A SZOBELI OSZTALYOZO vizsgit az iskola oktat6ibol alakitott 3 taghi vizsgabizottsag eltt kell
megtartani. A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A vizs-
gabizottsag kérdezd oktatdja lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az elndki

teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az elndkon és a kérdezd oktaton kiviil még
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legalabb egy, lehetbleg az adott tantargyat tanitd vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. EQy vizs-
gazonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szobeli vizsga. A vizsgazonak legalabb
tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén. A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb
hat vizsgazo tartozkodhat. A tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozasara min. 30 percet kell biz-
tositani.

Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z0dott arrol,
hogy a vizsgazé a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran onallo feleletét 6nhibajabol nem
tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett.

A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a
rendelkezésre allo ido eltelt.

Ha a vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl torténd tételhtizas eldtt legalabb tizendt
perc pihen6idot kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem
éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele. Ez esetben a szobeli mindsi-
tést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni,
¢és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszadmitani.
Szabalytalansag: Ha a szobeli vizsgan a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rend;jét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az
elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tlintetni.

A szobeli vizsgan ¢és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgato6 az irasbeli
vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak potlasara.

A szobeli vizsgat évfolyamonként mas-mas napon kell lebonyolitani.

A felsdbb évfolyam vizsgdjanak szobeli részére csak akkor bocsathato a vizsgazo, ha az alacsonyabb
évfolyam vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

Az osztalyoz6 vizsgén nyljtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozdsség altal

elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.
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A GYAKORLATI OSZTALYOZO VIZSGAN az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését ko-
vetden a vizsgaztatd oktato altal értékelhetden — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz, festmény, szami-
tastechnikai program forméjaban — kell elkésziteni.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképzd intéz-
mény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.
A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z6dott
a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsga-
tevékenység rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgate-
vékenység helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eld-
irasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben megha-
tarozott 1d6 all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a gyakorlati vizsgatevékenység ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsdhoz rendelkezésre allo 1d6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozoan a gyakorlati vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezése-
ket.

Nem szamithat6 be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsga-
zonak fel nem réhatd okbdl kiesd 1d6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a
vizsgdzo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezEsét, a vizsgamunka targyat, a
végzett munka értékelését €s a javasolt osztalyzatot. Az értekelést a gyakorlati oktatast végzo oktatod
irja ala.

A vizsgazo gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett 6nalld gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztaly-

zatok alapjan kell meghatarozni
FELMENTES FOGLALKOZASLATOGATAS ALOL

Ha a tanul6 a tantargyat osztalyoz6 vizsgaval teljesitette elérehozott érettségi indokaval, mindaddig

jarnia kell az 6rakra, ameddig az adott tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat nem tett.
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Az elérehozott érettségi utan a tanuld akkor 1éphet ki az adott tantargy tanulocsoportjabol, ha ezt
kérelmezi az iskola igazgatdjanal, aki ezt engedélyezheti.

Ez alol kivétel a testnevelés tantargy, mert az egészség védelme érdekében a testnevelés orakon valo
részvétel minden tanuld szamara kotelezo. Felmentés irasbeli kérelemre csak akkor adhato, ha a tanulo
¢lsportolo.

A két tanitasi nyelvii osztdlyokban a nyelvorak latogatasa a kdzEépszintli érettségi letétele utan is ko-
telezd a szakmai programban leirtak szerint.

Ha a tanul¢6 a tantargyat a sikeres elérehozott érettségi utan nem kivanja tovabb tanulni, az igy kelet-
kez0 ,,lyukas 6rakon” jogszert tartozkodasi helye a konyvtar, klub illetve a folyosd. Az iskola épiiletét

lyukas oran elhagyni, - az utolso tanitasi foglalkozas kivételével - nem lehet.

OSZTALYOZO VIZSGA HIANYZASUK MIATT NEM OSZTALYOZHATO TANULOK
ESETEN:

Amennyiben a tanulok dolgozatirasokrdl rendszeresen hianyoznak, témazard dolgozataikat évente
potdolgozat irasaval teljesithetik. Az oktatok egyeztetés soran jelolik ki ennek idépont;jat.

Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanulodi jogviszony idOtartamanak kivételével - egy tanitési év-
ben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tan-
targybdl a foglalkozdsok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, azaz a szakmai programban eldirt szamu érdemjegyet nem
szerezte meg, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha
a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a hlisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Az osztalyozo vizsga idOpontja a nem osztalyozhato tanulok esetében januar utolso hete az elsd félévi
tananyagbol. Az év végi osztalyozo vizsgan a tanév teljes anyaga keriil szamonkérésre junius 15-ig.
Amennyiben ez nem sikeriil, vagy a tanuldé nem jelenik meg, a kdvetkez6 vizsgaiddszakban javito-

vizsgat tehet.
KULONBOZETI VIZSGA

Kiilonbozeti vizsga az igazgatd dontése alapjan barmikor tehetd. A kiilonbozeti vizsgat az osztalyozo
vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani. A kiilonbozeti vizsgaval kapcsolatban az aldbbiak szerint

kell eljarni:
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e A kiilonbozeti vizsgara a bizonyitvany benyujtasaval kell jelentkezni. A vizsgaengedélyt az
igazgat6 adja, és 0 allapitja meg a kiilonbdzeti vizsga anyagat is.

e A kiilonbozeti vizsga azokra a tantargyakra illetdleg tananyagokra terjed ki, amelyeket a ta-
nul6 az érvényes tantervbol és bizonyitvanybol megallapithatdéan az el6z6 osztaly(ok)ban nem
tanult.

e Ha a tanulonak tanulményai folytatdsdhoz egynél tobb osztaly, v. évfolyam anyagabol kell
kiilonbdzeti vizsgat tenni, akkor engedélyezhetd szamara az egy-egy osztalybol a félévenkénti
vagy az Osszevont kiilonbozeti vizsga letétele.

e A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni. A vizsga
ideje altalaban a szorgalmi id6 vége vagy az év eleje.

e A vizsgaztatd oktatok lehetdleg annak az osztalynak az oktatdi legyenek, amelyben a sikeres
vizsga letétele utan a tanulo folytatja tanulmanyait.

e A vizsga lebonyolitdsa az osztalyozé vizsgéra eldirtak szerint torténik.

o A kiilonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

o A kiilonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell késziteni €s a vizsga eredményét a tanuld bizo-
nyitvanyaba, a napldba és a torzskdnyvbe is be kell vezetni. A kiilfoldi bizonyitvany alapjan
kiilonbozeti vizsgat tett tanulonak 0 bizonyitvanyt kell kiallitani, és a jegyzet rovatba be kell

jegyezni a kiilonbozeti vizsga eredményét.
JAVITOVIZSGA
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozd vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eléirt modon kell lebonyolitani.
A javitdvizsgara utasitott tanul6 javitdvizsgat az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsod
napjaig terjedd idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban tehet.
A javitdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanuldnak tanuléi jogviszonya van. A vizsga eldtt leg-
alabb 30 nappal fiiggetlen vizsgabizottsag kérhetd, ez esetben a vizsga dijkoteles. A vizsga idejét

kozzéteszi igazgatd az iskola honlapjan és az iskola faliajsagjan.

64 / 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

A javitovizsga kdvetelményei az iskola honlapjan ezen dokumentum mellékleteként megtekinthetok,
kérelemre oktatdja kinyomtatva a tanuld rendelkezésére bocsatja - ennek tényét a tanuld az iskola
titkarsagan alairasaval igazolja.

A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa vagy szabalytalansag miatti eltiltds osztalyismétlést von
maga utan.

A tanul6 bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag eldtt.

A rendkiviili okbol, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild tanulonak részt kell ven-
nie a kovetkezé felsdbb osztaly tanulmanyi munkéajaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell,
munkdjat a tobbi tanulohoz hasonldan kell elbiralni. A javitovizsga sikeres letétele utan a tanul6 az
osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z6 osztalyt kell megismételnie.

Az irasbeli dolgozatot nem a tanul6t tanito oktato javitja.

A vizsgabizottsag kérdezd oktatdja ne az az oktatd legyen, aki a tanulot el6zdleg megbuktatta.

A javitovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakodzosség altal elfo-
gadott értékelési rendszere szerint torténik. (1d. helyi tanterv)

A javitovizsga dijmentes a vizsgazd szamara.

A javitévizsga nem ismételhetd meg!

A javitovizsga eredményét az osztalyfoénok irja be a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésobb a vizsgaiddszak utolsé vizsga-

napjat kévetd napon.
POTLOVIZSGA

A vizsgazo6 potlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel
nem réhatod okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a
valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény, koriilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgadzo6 szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek
a feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell.

A potlovizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.
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A VIZSGAK JEGYZOKONYVE

Az osztalyozo6- javitd €s kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyvet kell kiallitani, amely

e osztalyozod-, javitéd és kiilonbozeti vizsga esetén az A. Tii. 1023. r. szamq,

e avizsga iilésrendjének jegyzokonyve esetén az A. Tii. 511. r. szamu nyomtatvany felhasz-

nalasaval késziil.

A tanulmanyok alatti vizsgdk soran az iilésrendre vonatkozd jegyzokdnyvbe be kell irni a vizsga ti-
pusat (osztalyozd, javito, kiilonbozeti), a tantargyat, a vizsga idOpontjat, a vizsgacsoportot, a tanulok
nevét, szamat, az iilésrendet, a tanterem szamat, a tételbontas idejét, a varhatd befejezés idopontjat.
Fel kell vezetni az idépontot is, amikor a tanuld a dolgozatot beadta. A megfeleld helyen szerepeljen
a feliigyeld oktatd neve, az tires részeket ki kell huzni.
Az iilésrendre vonatkoz6 jegyzOkonyvon kiviil a vizsgak jegyzokonyveinek tartalmaznia kell a vizsga
megnevezEsét, az érintett oktatok nyomtatott nagybetiivel irt nevét, aldirdsat; a tantargyat, az évfolya-
mot, a szamon kért tételek cimét, a vizsga datumat, a javasolt és végleges érdemjegyet. Hidnytalanul
ki kell tolteni a tanuld adatait, torzslapszamat, a vizsgabizottsag hatarozatat (bélyegzdovel v. kéziras-
sal), a jegyz6konyv datumat, mely az eredményhirdetés datuma. Az liresen maradt részeket ki kell
htzni.
A hianytalanul kitoltott jegyzokonyveket az igazgatohelyettes ellendrzi, jovahagyasa utan az iskola-

titkariban kell leadni.

ELJARAS VENDEGTANULO, VALAMINT FUGGETLEN VIZSGABIZOTTSAG ELOTT
TETT VIZSGA ESETEN

Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasarol, a vizsgéztatd
intézmény a tanul6 osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon beliil irasban
értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
évfolyamba lépésérdl - figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanulo-
ként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuloi jogviszonyban

all.
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ELJARAS TANULMANYI IDO MEGROVIDITESE ESETEN

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben tel-
jesiti, osztalyzatait minden €rintett évfolyamra meg kell allapitani.

Ha a tanul6 tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvég-
zett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a
torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az

adott évben kiallitasra keriilo év végi bizonyitvanyba be kell irni.
AGAZATI ALAPVIZSGA

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott dgazatban tor-
ténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri. A tanuld, illetve a kép-
zésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol €s az
elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsdg elndkét a szakképzd intézmény
sz€khelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegdlja.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga bizonyit-
vanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor be-
toltésére valo alkalmassagot igazol.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dgazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban vald
részvétele alapjan bocsathatd. (Szkr.254/A8)

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Az agazati alapvizs-
géhoz kapcsolado javito- és potlovizsga letételére az dgazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil
kell lehetdséget biztositani.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében, 60 napon
beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

(Lasd: Agazati alapvizsga szabalyzat: melléklet)
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A TANULOI VAGY FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYRA VONATKOZO ELOIRASOK

A tanuldi jogviszonyra az Szkt. 53—72. §-at alkalmazzuk.

A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulo a 16. €letévét betdlti

Tanuloi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utolsé napjaig hozhato 1étre, amelyikben a tanulo
a 25. életévét betolti.

Felndttképzési jogviszony nem tankoteles személlyel 1étesithetd.

A feln6ttképzési szerzodést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a képzésben részt vevo
személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg alkalmatlanna valt, fizetési hatralékat
a felndttképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy a kontaktorakrol a képzési programban megha-
tarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott

A képzésben részt vevo személyt fegyelmi feleldsség nem terheli (megsziintetés egyoldalu jognyilat-
kozattal).

Szobeli felvételi vizsgat 2013-tdl csak a NAT kdvetelményrendszerére épiilve lehet szervezni. Intéz-
ményiink az anyanyelvi kompetenciat, ezen beliill a szobeli szovegalkotast kivanja mérni. A rovid
bemutatkozast €s iskolai motivacid-vizsgélatot kovetden a tanuld a megadott témakdrok valamelyi-
kébdl valaszt, majd rovid felkésziilési id6 utan 6nalld beszédmiivet ad eld, melyet a 3 tagh szobeli
vizsgabizottsagok a kdzdsen kialakitott értékeld lap alapjan pontoznak.

A bizottsagok vezetdit az igazgatd bizza meg, a masik két tagot az oktatdi testiiletbdl 6k kérik fel.

A hozott €s szerzett pontok 0sszeadasa utan eléforduld egyenldség esetén a hivatkozott rendelet ut-
hoz val6 személyes kotddést (sziild, testvér az iskola dolgozdja vagy tanuldja jelenleg vagy a multban)

fogalmaztuk meg.
A szakképzésbe jelentkezd tanulok (1/ 13.évfolyamra és a 2/14. évfolyamra) szdmara augusztus ho-

napban motivacios elbeszélgetést tartunk. Ennek soran kollégaink meggy6zddnek a jeloltek jelentke-
zésének jogszerliségérdl illetve felmérik, alkalmas-e a tanulméanyok folytatasara, elézetes ismeretei,
személyiségjegyei alapjan szamithatunk-e eredményes szakmai vizsgajara. A kozépiskolai osztalyza-
tok, az eddigi magatartas- és szorgalmi mindsités, hidnyzasok és a beszélgetés alapjan a bizottsag
rangsorolja a jelentkezdket. A nappali tagozaton a helyek fiiggvényében nyilik lehetdség tovabbtanu-
lasra, az esti munkarend szerint osztalyokban pedig az aktudlis keretszamok mértékéig lehetséges a

beiskolazas. A munkarendek kozotti atjarhatosag biztositott, de egyéni igazgatoi engedélyhez kotott.
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A felvételi eljaras a 20/2012. EMMI rendelet szerint torténik. Az irasbeli vizsgan a tantargyankénti és

a szobeli vizsgan 6nalldan legalabb a szerezhetd pontok 20%-at elérd tanulo teljesitette az intézmény

helyi eldirasait. A felvételi elbeszélgetés sordn a bizottsag a jeloltek palyaalkalmassagat is vizsgalja.

Az eldnyben részesités helyi elvei:

e HHH

e debreceni

Az atvétel altalanos szabalyai:

Tanul6 atvételére a tanév soran barmikor sor keriilhet.

Az atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A tanulo atvételérdl az iskola igazgatdja dont a mindenkori jogszabalyok alapjan és a tanuld
legalabb jo rendii tanulmanyi eredményét feltételezve.

A tanul6 tanuléi jogviszonyon alapul6 jogait és kotelességeit az atvétel napjatdl gyakorolhatja.
Tankételes tanuld tanuldi jogviszonyat csak a fogado intézmény igazgatojanak felvételt igazolo
értesitésével lehet megsziintetni.

Iskolavaltasra a magéntanulonak is joga van.

Az atvétel dokumentumai:

irasbeli sziilo1 kérelem (jelentkezés)
a tanulo eldz6 tanulmanyait tartalmaz6 iratok (bizonyitvany, tdrzslapkivonat, ellenérz6 konyv)
a tanuloval jogviszonyban 4ll6 intézmény igazgatdjanak értesitése az iskolavaltasrol

a fogado iskola igazgatdjanak hatarozata az atvételrdl

Tanulmanyok folytatasanak maddjai:

kiilonbozeti vizsga nélkiil folytathatja tanulmanyait az a tanulo, aki a fogad6 intézmény adott
évfolyamra vonatkoz6 helyi tantervét teljesitette

kiilonbdzeti vizsga vagy vizsgak letételével folytathatja tanulmanyait az a tanuld, aki a tantervi
kovetelményeket csak részben teljesitette

tobb kiilonbdzeti vizsga vagy a tantargy nehézsége, sajatossaga miatt a tanul6 tiirelmi idot és
oktatoi segitséget kaphat a felkésziiléshez, amelyet az atvételi hatarozatban rogzitenek

a kiilonbozeti vizsgak altal eldirt kovetelmények teljesitése, osztalyzat megszerzése legkésdbb

a félévi és az év végi konferenciat megel6zd vizsgaiddszak
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° évfolyamismétléssel folytathatja tanulményait az atvett tanuld, ha azt a sziil6 kérte és az igaz-

gatd engedélyezte
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Tanuloinkat felkészitjiik az osztalyfonoki orak keretében a balesetveszélyes helyzetek felismerésére

¢és elkerulésére

e aziskolaban

e otthon

e akozlekedésben

e  osztalykirandulasokon

Iskolank fontosnak tartja, hogy minden didkja képes legyen els6 segitségben részesiteni sériilt tarsait.
Iskolank jo kapcsolatot épitett ki a Vordskereszt helyi szervezetével, igy didkjainknak lehetdsége nyi-
lik a csoportos elsOsegélyvizsgara vald felkésziilésre €s vizsgara. Intézményiinkben a Vordskereszt
munk4jat segitd oktatd latja el, aki ezen feladatokat koordindlja és évente egy alkalommal véradast is
SZervez.

Tanitasi id0 alatt az els6segélynyujtas lehetdségét biztositjak a testneveld oktatok (a testnevelés oran
bekovetkez6 balesetek esetében) ill. a munkahelyi balesetvédelmi felelds oktato.

Az iskolai turakor havi kirdndulasait mindig els@segélynyujtasi felkészités el6zi meg, kiilonds figyel-

met forditva az iddjarasi, terep és 61tozkddéssel kapcsolatos témakra.
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4. OKTATASI PROGRAM

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettanterveket alkalmazzuk.

A NAT koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturajanak at-
adasaban, megorzésében, az egyetemes kultiura kozvetitésében, az erkdlcsi érzek és a szellemi-érzelmi
fogékonysag elmélyitésében jeloli meg. Feladata tovabba a tanuldshoz és a munkahoz sziikséges ké-
pességek, készségek, ismeretek, attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény
Osztonzése, a kozjora valod torekvés megalapozasa, a nemzeti, k6z0sségi Osszetartozas és a hazafisag
megerositése.

Ezzel jarul hozza ahhoz, hogy a felnovekvé nemzedék

a haza felelds polgarava valjék;

— realis Onismeretre ¢s szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert;

— megtalélja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tdgabb kozosségekben, valamint a munka vilagé-

ban;

— torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden;

— valjék képessé az 6nallo tajékozoddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

— 1ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

— tartsa értéknek ¢€s feladatnak a kultura és az €16vilag valtozatossdganak megdrzését.
Ezen pedagogiai célkitlizéseket részben a kerettantervek tantargyi részcélkitlizéseinek megvaldsitasa-
val, interdiszciplinaris tananyagok fejlesztésével; részben az iskola sajat torténelmi hagyomanyainak
és szellemiségének megdrzésével kivanjuk megvalositani.
A tradiciok ujragondolasaval a regionalis kultira és az eurdpai civilizacids valtozatossag tananyagba
emelésével a kerettantervek nyujtotta 10%-o0s tobbletlehetdséget szeretnénk kihasznalni. A kozépis-
kolai nevelés-oktatas szakaszdban folyd nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség arnyalasa
¢s megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a mun-
kavallaloi szerephez, a technikumban az agazathoz tartozo szakképesitések megszerzéséhez sziiksé-

ges kompetenciak. A technikumnak szakmai végzettséget ado szakmai vizsgara, szakiranyu felséfoku
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iskolai tovabbtanulasra, szakirdnyu munkdba allasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget meg-
alapoz6 6t kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik. A képzés
foglalkozasterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgakra, valamint a szakmai

ismeretek elsajatitasat.

Két tanitasi nyelvi sajatossagok intézményiinkben

A 9/Kny évfolyam befejezése utan az a tanulo, aki a belsd mérések adatai és a nyelvoktatok megitélése
szerint nem képes a B2+ kimeneti szintet teljesiteni, az iskola masik 9-ikes osztalyadban folytathatja
tanulmanyait. A 9-12. évfolyamon az iskola biztositja az emelt szintii nyelvi érettségire valo felkészi-
tést és a tanulod valamint a sziil6 elfogadja, hogy ezen elvarast teljesiti. Aki az OH altal szervezett
célnyelvi mérésen (10. évfolyam) az elvartnal gyengébb eredményt / kirivoan gyenge eredményt ér
el, annak az iskolavezetés felajanlja/javasolja a tagozatvaltast, hiszen a két tanitasi nyelvii tagozat
kimeneti kovetelményeket varhatéan nem - vagy csak gyenge eredménnyel - fogja tudni teljesiteni.
Ehhez a sziil6 beleegyezése sziikséges.
A két tanitasi nyelvii osztalyokban a 9/Kny-12. évfolyam foglalkozasszama és kdvetelményei alapjan
a 11. évfolyam utan lehet6ség van angol kozépszintii elérehozott érettségi vizsga letételére. A sikeres
kozépszintli érettségi vizsga nem ad felmentést a 13. évfolyam angol emelt szintre felkészité szakmai
orainak latogatasa alol, egyedi felmentést csak felséfokt nyelvvizsga-bizonyitvany felmutatasa esetén
az igazgato adhat. A tanul6 érdemjegye a 13. évfolyamon ebben az esetben a 20/2012. EMMI rendelet
55.§ (1-3) alapjan az oktatoi testiilet dontésével az évkozi teljesitmény alapjan 5 (jeles). Az eldrehozott
érettségi vizsgara vald jelentkezés elfogadasanak feltétele a fenti tajékoztatds tanulo és sziilo altali
elfogadasa irasos nyilatkozat formajaban. (20/2012. EMMI rendelet 7.§ (b) bb, bg, bp alpontjai,
4/2013. EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii oktatas irdnyelvérdl 5.§ és a 100/1997. Korméanyrendelet
az érettségi vizsgaszabalyzatrol 12.§ (1-2). pontja alapjan.
A 2020-t6l indul6 évfolyamok tanuldi eldrehozott érettségi vizsgat tehetnek a 12. év végén, majd
szakmai vizsgat €s érettségit 13.-ban. Felmend rendszerben a nyelvoktatast a 12. évfolyam végére az
intézmény a megfeleld 6raszamok biztositdsaval befejezi (a nem két tanitasi nyelvli osztalyokban).
A jelentkezd annak ismeretében dont a nyelvi érettségire valo jelentkezés szintjérdl, hogy a felvételi
szempontjabol emelt szintli érettségi pontok csak valdban letett vizsga (és nem nyelvvizsga-bizonyit-
vany) alapjan szamithatok. (Fokt, Tv. 40. § (1-2))
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Mentesiil az foglalkozéaslatogatés alol az a tanulo, aki C1 szintli vizsgabizonyitvanyt szerez, de a két
tanitasi nyelvi érettségi kovetelményeket neki is teljesitenie kell.

Iskolank részt vallal a kozpontilag szervezett t¢émahetek (pénziigyi tudatossag, digitalis, fenntarthato-
sagi) helyi programjanak kialakitasdban és lebonyolitasaban.

Az iskolai lemorzsolodas megeldzésére kidolgozott eljarasrendet kdvetiink.

Iskolankban egyéni tanulmanyi rend kialakitasa a gyakorlati 6rak szakképzési torvényben eldirt ren-

delkezéseinek betartasaval kérhetd.
Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan az intézmény tantargyfelosztasat az igazgato allitja 6ssze a szakmai,
pedagogiai, targyi feltételek és az esélyegyenldségi elvek figyelembe vételével. A tanszabadsag a ta-
nuldt €s az oktatot egyarant megilleti.
A beiratkozassal a sziil6 elfogadja az adott tanulocsoportra vonatkozo specialis foglalkozéstervi halot
(fakultativ tantargyakat valamint foglalkozasokat). Tudomasul veszi, hogy a két tanitasi nyelvii osz-
talyokban mely masodik idegen nyelvek koziil valaszthat (német, francia, orosz, kinai, holland) és a
csoportalkotas 1étszambeli korlatait.
A fakultativ tantargy foglalkozasaira valo jelentkezés egy tanévre szol. Biztositjuk a masodik idegen
nyelv tanuldsanak lehetdségét az iskola minden tanul6ja szamara.
A tanul6 mindenek felett vald érdekének eldsegitése céljabol az alabbi esetekben van lehetdség az
oktaté megvalasztasara:
e ugyanazon tantargybodl tobb emelt szintli érettségi vizsgara felkészitd csoport indul
e osztalyon beliil ugyanazon tantargybol ugyanazon szinten legalabb két tanuldcsoport van
e anem rendes érettségi vizsgak soran a tanulé — amennyiben nem kotelezden osztalykeret-
ben vizsgéazik — kérheti, hogy melyik oktatd vizsgéaztassa
Tanulményok alatti vizsgak esetében a tanul6d kérheti, hogy ki legyen a kérdezd oktatoja. Javitovizs-

gan az elégtelen év végi érdemjegyet ado oktatd nem lehet kérdezd oktato.

A kérelmeket az iskolavezetés az érintettek, az osztalyféndk valamint a didkdnkorményzat vélemé-

nyének kikérése utan biralja el.
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(részletes tantargyi kovetelmények az adott tantargy helyi tantervében talalhatoak)
Iskolankban a mindenkori érettségi vizsgakovetelmények alapjan az aldbbi tantargyakbdl vallalunk

kotelezettséget kozép- és emelt szintii vizsgafelkészitésre (K — kdzépszinten, E — emelt szinten)

Kotelezo vizsgatargyak — K és E Valaszthato vizsgatargyak - Kés E
Magyar nyelv és irodalom K E Digitalis kultara K
Matematika K E Gazdasagi ismeretek K E
Torténelem K E Foldrajz K E
Els6 idegen nyelv K E Masodik idegen nyelv K
Célnyelvi civilizacio K E
Testnevelés K

Az érettségi vizsgara bocsatas helyi kdvetelményeit €s munkakozosségenként egységes kozépszintii
témakoreit az egyes tantargyak helyi tanterve hatarozza meg.

Az a tanuld, aki intézményilinkben végezte tanulmdnyait, a helyi tanterv kovetelményeit teljesitette
(beleértve a Torténelem és Allampolgéri ismereteket valamint a gazdasagi elméleti és gyakorlati tan-
targyakat), eleget tett a Gazdasagi ismeretek kozép- illetve emelt szintli vizsgara bocsatasi feltételei-
nek. A Gazdasagi ismeretek érettségi vizsgara bocsatas feltétele a szakmai képzés tantargyainak tel-
jesitése.

Az érettségi vizsga megkezdéséhez torvényben meghatarozott kozosségi szolgalat teljesitésének sza-

balyzata a SZP mellékletét képezi.

Iskolank a vonatkoz6 térvények és rendeletek figyelembe vételével a tanuldk teljesitményének érté-

kelésekor az alabbi elveket alkalmazza.
A tanulmanyi munka ellendrzésének, értékelésének alapelvei

A tanulmanyi eldmenetel folyamatos ellendrzése, értékelése (az osztalyozas) az oktatd térvényben
rogzitett kotelessége. Az értekelés szaktargyi €s pedagogiai kifogastalansagaért az oktato felel, viszont
az alapelvek, célok, funkciok tekintetében egyetértésnek kell lennie oktatdi testiileten beliil. Az érte-
kelés fo alapelve a fejleszto tamogatdas. Iskolank értékelési norméja, hogy az oktatdi értékelés a tanulo
emberi méltdsagat tiszteletben tartva elfogulatlan €és konkrét legyen, a mindsités hitelesen tiikrozze a
tanuloi teljesitményt.
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A mérés célja: informalodni a tanuld tananyagban vald elérehaladasarol, az értékelés funkcioja pedig
hiteles visszajelzést adni a tanul6 szamara a kovetelmény - teljesitmény megfelelésérol, de legatfo-
gobb célja a realis onértékelés, az 6nallod tanuldsi képesség és igény kialakitasa. A kovetkezd évfo-
lyamba Iépés feltétele az évi kotelezd szamu, atlagban elégségesre kerekithetd érdemjegy megszerzése

vagy osztalyozd vizsgan, javitovizsgan legalabb elégséges mindsités elérése.
Az értékelés/ mindsités alapformai

Erdemjegy

A tanév folyaman az oktato a tanuld irasbeli és szobeli teljesitményeit rendszeresen érdemjegyek ada-
sdval mindsiti.

Osztalyzat

Félévi és év végi osztalyzat, mely a jelzett iddszakok alatti tanulmanyi eredményt mindsiti. (Oszta-

lyoz6 vizsgan is osztalyzatot szereznek a tanulok.)
Erdemjegyet kaphat a tanulé

o szobeli feleletre,
o lehet részletes szdmadas,
o Osszefoglald, tételszerl felelet,
o kisel6adas,
e irasbeli munkara,
o ropdolgozat,
o szddolgozat,
o hazi dolgozat,
o témazar6 dolgozat,
o Iirasbeli felelet,
o beadand¢ irasbeli munka
e projektfeladatra,
e foglalkozaskdzi, foglalkozasi munkara,

e tantargyi tanulmanyi versenyen vald eredményes részvételre.
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A tantargyi értékelés szabalyozasa

o A félévenkénti értékeléshez feltétlentil sziikséges legalabb n+1 db, itemezetten az osztalynap-
l6ba beirt érdemjegy, ahol n a heti foglalkozasszamot jeloli. A féléves €s év végi osztalyzat
megallapitasakor az oktatd a javuld vagy romld tendenciat is figyelembe veszi. A mésodik
félévben elégtelenre teljesitd tanuld év végi osztalyzata is elégtelen.

e A tanul6i szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejii, nyilvanos €s in-
dokolando. A tanul¢ kulturalt ellenvéleménye ,,biintetd” érdemjeggyel nem torolhaté meg.

e A témazard dolgozat a tobbi osztalyzathoz viszonyitva kétszeres stullyal szamitando. A komp-

lex nyelvvizsga megszerzéséért haromszoros sulyozasu jeles jar.
A magasabb évfolyamba 1épés kizaroé esetei:

e tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése (bukas a javitd vizsgan vagy a tanév végén ha-
romnal tobb tantargybdl szerzett elégtelen osztalyzat)

e ha a szorgalmi iddszakban teljesitendd szakirdnyl oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mu-
lasztas egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 Osszes szakiranyd oktatasi id6
20%-4t

e ha a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasz-
tas meghaladja az egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%- at, kivéve, ha a tanul6 a mu-
lasztast a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja

e sikertelen agazati alapvizsga

o A munkakozdsségek allapitjak meg azt, hogy a teljesitményeknek a szdzalékban kifejezett

értéke milyen érdemjegynek felel meg.

Human munkakozosség: Elégséges 1,80 folott kezdddik. Ez alatt az érték alatt az egyes szaktanarok
a tanari szabadsag jegyében mérlegelhetnek. A kozepes, jo és jeles 2,6; 3,6 és 4,6 folott kezdddik.
Ezen értékek alatt az egyes szaktanarok a tanari szabadsag jegyében mérlegelhetnek. Fentiek az emelt
orakon szerzett értékelésre is vonatkozik. Real munkakozosség: félévi, évvégi osztalyozas: jeles:
4,51-t61, jo 3,51-t6l, kozepes 2,51-t6l, elégséges 1,71-t0l. A szaktanar mérlegelhet ez alatti teljesit-
mény esetén. Dolgozatok értékelése: témazard dolgozatok, egész oras dolgozatok osztilyozasa az
érettségi szazalékok szerint torténik — elégséges 25%-161, kdzepes 40%-t61, j6 60%-t0l, jeles 80%-tol.
Kisebb, konnyebb anyagrészekbdl a szaktanar ettdl eltérhet és alkalmazhat egyedi szazalékot is, de

errdl tajékoztatnia kell a didkokat. 50% kisebb stly ropdolgozat, szorgalmi feladat, 6rai munka.
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100% irasbeli dolgozat, szobeli felelet, 200% témazard dolgozat, 300% probaérettségi. Idegen nyelvi
munkakozosség: Félévi és év végi érdemjegyek megallapitdsanal az angol, mint elsd, ill. az angol,
mint masodik idegen nyelv értékelésénél az alabbiak szerint jar el a munkak6zosség: jeles 4,51-t61, jo
3,51-t61, kozepes 2,51-t61, elégséges 1,71-t61. Az egyes tanuloknak az atlagok alapjan adott jegyeket
a neveldtestiilet egyéni mérlegelés alapjan mddosithatja. A szakmai idegen nyelv, illetve a munkaval-
laléi idegen nyelv szdmonkéréseinél hasznalt szazalékok megoszlasat a munkakozosség a kovetkezo-
képpen fogalmazta meg: Témazard: 40%-tol elégséges, 55%-t0l kdzepes, 70%-tol jo, 85%-t61 jeles.
Kisdolgozat: 50%-t6l elégséges, 60%-t0] kdzepes, 70%-t01 jo, 85%-t0l jeles. Az egyes tanuloknak az
atlagok alapjan adott jegyeket az oktatoi testiilet egyéni mérlegelés alapjan ezen tantargyak esetében
is modosithatja. A masodik idegen nyelv értékelése: félévi és év végi értékelésnél: elégséges 1,8-t0l,
kozepes 2,6-t01, jo 3,6-tdl, jeles 4,5-tdl. Ettol az egyéni mérlegelési lehetdség alapjan a szaktanarok
eltérhetnek. Szakmai alapozo munkakozosség: jeles 4,51-t61, jo 3,51-t61, kdzepes 2,51-t6], elégsé-
ges 1,51-t6l. Fentiekt6l a szaktanar egyedi mérlegelés alapjan eltérhet. Turizmus munkakozosség:
4,51-t61, jo 3,51-t61, kdzepes 2,51-t61, elégséges 1,51-t6l. Fentiektdl a szaktanar egyedi mérlegelés
alapjan eltérhet. Testnevelés tantargy esetén: elégséges: 1,80-t6l, ez alatt a szaktanar mérlegelhet. A
kozepes, jo, jeles 2,6; 3,6 és 4,6 10l6tt kezdddik. Ezen érdemjegyek alatt a szaktanar élve a tanari

szabadsag jogaval mérlegelhet.

Egy napon egy osztalyban legfeljebb két témazard dolgozat irathatd. A témazar6 dolgozat irasa elott
legalabb egy héttel a dolgozat irasarol tajékoztatni kell a tanulokat.

e A dolgozatot az oktatd tiz munkanapon beliil koteles kijavitani, s az eredményrdl a tanuldkat
tajékoztatni. Akadalyoztatasa esetén (pl. betegség, szakmai elfoglaltsdg) a tanulokat értesiti.
Ha a dolgozatot az oktatd hatariddn tal javitja ki és mutatja be, a tanulé nem koteles elfogadni
az érdemjegyet.

o A témazard dolgozatot az oktatd koteles a tanév végéig megdrizni, azt a sziilé fogado orakon
megtekintheti. A tanuld a témazar6 dolgozatrol a tajékoztatas napjan sajat koltségére fény-
masolatot kérhet.

e Az irdsos tanuldi teljesitmények (dolgozatok) érdemjegyét és sulyozasat kitelezd a tanuloval
ismertetni.

e A komplex tantargyak esetében, amikor tobb oktatd tanit egy-egy tantargyelemet, a heti fog-
lalkozasszamok ardnyaval megegyezd a végsd osztalyzatban a tanitott tantargyelem stlyo-

zésa (pl. angol nyelvben a lektori osztalyzatok 1/18, 1/6, 1/5 az évfolyamtdl fiiggden)
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e Projektfeladatok kijel5lt témakbol készithetdk. Ertékelésiik modjat, az értékelési szemponto-
kat a tanulokkal elére ismertetni kell. A projektmunka tobb érdemjeggyel is értékelhetd, ill.
egy jeggyel vald értékelése esetén az érdemjegy egynél nagyobb sullyal is beszamithato.
Az eldre bejelentett témazard dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Ha a tanul6 a dolgozatiras
napjan indokoltan és igazoltan hianyzik, legkorabban a hianyzas megsziinését kovetd masodik napon
potlo dolgozatot koteles irni, a dolgozat nehézségi foka azonos az osztaly altal megirt dolgozattal. Ha
a tanuld neki felrohat6 okbol hianyzik az elére bejelentett dolgozatirasrol, a potld dolgozatot az oktato
altal kitlizott idépontban koteles megirni; ez esetben a feladat nehézségi foka, az oktatdé dontésétol
fliggéen, lehet magasabb.
Javito dolgozat iratdsa az oktatd belatasatol fiigg, ez csupan lehetdség a tanuld szdmara. A javito dol-
gozat megirasanak idépontjat, a tantargyi kovetelményt, az oktato6 jeloli ki, amirdl a dolgozat irgjat
tajékoztatni koteles. A javitd dolgozat javitasi lehetdség, az itt szerzett érdemjegy csak javito lehet,
javito dolgozattal rontani a tantargyi atlagon nem lehet.

Tobb témazard megirasanak elmaradéasa esetén az oktatd osztalyozo vizsgat kezdeményezhet.
Nem szamoltathaté be a tanulo

e haatananyag elsajatitasa idején a beszamoltatas idépontjaig folyamatosan hianyzott,

e haaszamon kérendd anyag a szamonkérés eldtt tananyagként nem szerepelt, vagy nem allt a
tanulok rendelkezésére a felkésziiléshez sziikséges taneszkoz,

e ha a tanuldt egészségi allapota a megfeleld teljesitmény elérésében nyilvanvaldéan akada-

lyozza,
Onként vallalt illetve emelt szintii tantargyak

e Onként vallalt, ill. emelt szintii tantargy esetén két hét probaidd letelte utan a részvétel kote-
lezd.

e A bejelentkezés évente megujitando.
Irasbeli hazi feladat

Az irasbeli hazi feladat két céllal adhatd: az ordn tanultak gyakorlasa, vagy valamely foglalkozasi
anyag elokészitése. Az irasbeli hazi feladat hidnyaért elégtelen nem adhat6. A hazi feladat sorozatos
el nem készitése a tantargyi értékelésbe beszamithato. Hétvégére, linnepnapokra, tobbnapos tanitasi

sziinetekre nem adhat6 az atlagosnal tobb irasbeli hazi feladat.
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Felszerelés hianya

Az alabbi esetek lehetségesek:

a) Olyan tantargy, amelynél alapvet6 feladat sem oldhatdo meg felszerelés nélkiil (pl. testnevelés).

b) Olyan tantargy, amelynél a felszerelés hidnya atszervezéssel potolhato (pl. matematika példatar).
A felszerelés hidnyaban foglalkozasi munkat nem végzd tanuldé a munkakdzosség helyi tantervében

szabalyozott mddon szankcionalhato.
A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas és foglalkozasok inditasanak elvei

A NAT, a kerettantervek és a mindenkor érvényes jogszabalyok figyelembe vételével a tanuld heti
foglalkozaskerete valamint az az osztalyok heti foglalkozaskerete kozotti kiillonbozetet csoportbon-
tasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, egyéni fejlesztésre, sport- €s egyéb ontevékeny csoportok

szervezésére lehet forditani.

Csoportbontas
Iskolankban az eddigi tapasztalatok illetve torvényi eldirdsok szem el6tt tartdsaval, a pedagogiai
szempontok mindenek folotti érvényesitésével az alabbi kozismereti tantargyakat tanitjuk csoportbon-
tasban:

e idegen nyelvek

e matematika

e informatika

e testnevelés délutani €s mindennapos
A két tanitasi nyelvili osztalyokban az irdnyelvnek megfelelden ezeken kiviil az dsszes célnyelven
tanitott tantargyat csoportbontasban oktatjuk (f6ldrajz, célnyelvi civilizacid, komplex természettudo-
many, pénziigyi és vallalkozasi ismeretek).
A szakmai tantargyak koziil a gyakorlati jellegli 6rakat tanitjuk max.12-20-f6s csoportokban.

e aszakmai érettségire/vizsgara felkészité gyakorlati (jellegill) tantargyak
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Emelt szinti érettségire valo felkészités, szakkor, sportkor szervezésének elvei

iskolank vallalja, hogy mindazon tantargyakbol, amelyekbdl a torvényben meghatarozott
szamu tanuld (10) ezt igényli, megszervezi a heti két oras felkészitést, a tobbi kdzépfoku in-
tézménnyel egyeztetve egymas didkjait vendégtanuloi jogviszony keretében kdlcsondsen fo-
gadjuk

szakkor, ontevékeny didkkor inditasara a tanuldk és/vagy az oktatd kezdeményezésére van
lehetdség a heti foglalkozaskeret terhére

ingyenes nyelvvizsga-felkészitést a jelentkez6 tanulok szamanak fiiggvényében inditunk
iskolank elkotelezett a nyelvi sokszinliség megteremtése irant, ezért igény szerint ritkabb nyel-
vekbdl is szervez fakultativ oktatast

a tanulasi nehézséggel kiizdok kiscsoportos felzarkoztatasat a 9. évfolyamon a lehetd legha-
marabb megkezdjiik

tehetséggondozasra, felzarkoztatasra vonatkozo igényeket a lehetdségek (foglalkozaskeret, fi-
nanszirozas) fliggvényében inditunk

a mindennapos testnevelés és tomegsport-foglalkozas megszervezése iskolai alapfeladat
iskolai foglalkozast csak oktatd vagy a torvények altal eldirt végzettségli munkakorben foglal-

koztatott dolgozo tarthat

Egyéni foglalkozasok

szakértéi vélemény alapjan biztositjuk az alapitdé okiratban vallalt SNI-s, BTM-es tanulok
egyéni fejlesztését

a versenyfelkészitésre kiilon id6keretet tartunk fenn a mindenkori tantargyfelosztas elkészitése
soran

sulyos betegsége miatt magéntanul6 diakunk szamadra a torvényben meghatarozott foglalko-

zaskeret terhére konzultacios lehetdséget biztositunk
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Debrecenben a program irdsanak idején az alabbi nemzeti kisebbségek rendelkeznek dnkormanyzat-
tal:
e cigany

e német (svab)

e roman
e ruszin
e Ormény
e Dbolgar

Kultardjuk, torténelmiik megismerése tantargykozi feladat, az osztalyfonoki, a torténelem, a magyar,

a foldrajz tantargyi keretein belill integralva valosul meg.

Tanoran kiviili programok keretében lehetdséget teremtiink didkjainknak, hogy egyénileg és szerve-
zett formaban is latogathassdk ezen népcsoportok rendezvényeit, részt vehessenek ismeretterjesztd
eléadasokon, bekapcsolodhassanak a kisebbségi 6nkormanyzatok munkajaba. Tanuldinkat a kultarak
egyenrangusaganak és az EU jelmondatanak szellemében (Egység a kiilonbozdségben) neveljiik. Is-
kolankat a vallasi és etnikai identitds maximalis tisztelete jellemzi. Nem tlrjiik a megbélyegzés, a

kirekesztés semmilyen formajat.

A hazafias nevelés elGsegitésére palyazati forrasbol a tanulok és tanarok Karpat-medencei tanulmany-

utjait tamogatjuk.

Lasd egészségnevelési program

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja

A mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas 1-12.évfolyaman 2012. szeptember 1-jétdl kel-
lett bevezetni.

A 9-12. évfolyam 6raibol kettdt a délutani foglalkozasrendbe épitiink be. A tobbi orakat déleldtti fog-
lalkozas keretében az iskoldban és a torvény altal szabalyozott modon teljesithetik. Az eldzetes fel-

mérés alapjan valaszthatnak tanuldink, hogy megfelelden elosztva milyen délutani foglalkozasokon
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kivannak részt venni, melyrél nyilatkoznak. Célunk, hogy maximum 15-20 f&s csoportokat hozzunk
létre. Ez az a 1étszam mellyel érdemi munkat lehet végezni.

Az igy létrehozott sportfoglakozéasokat, testnevelésorakat foglalkozasrendben rogzitjiik. A kiils6 hely-
szineken torténod teljesités igazolasa az elektronikus naploban torténik, havonta, a kibocsato altal le-
pecsételve és sziil6 kézjegyével ellatva. A dokumentaciot a testnevel oktatd feleldssége nyomon ko-
vetni, ugyanugy, mint a gyogytestnevelést. A délutani sportkérokre regisztralni kell szeptember 15-
ig. A jelentkezés mindig az aktudlis tanévre sz6l, modositasahoz igazgatoi engedély sziikséges. Az
osztalyban tanito testneveld oktatd felméri, hogy tanitvanyai, mely egyesiiletben illetve iskolai fog-
lalkozas keretei kozott teljesitik a kotelezo 3. €s 4. testnevelés orat. A jelentkezoket igyeksziink egyen-
letesen elosztani az egyes sportkorok kozott érdeklodésiiket figyelembe véve. A jelentkezés és a rész-
vétel kotelezo és ingyenes. A délutani 6rak kivalthatok azonos foglalkozasszamu, az iskolai termé-
szetjard klubbal torténd tirdzassal is, melynek szervezési modjat és nyilvantartasat a testnevelés tan-
tervében szabalyoztuk.

A gyogytestnevelés megszervezése Centrum szinten az iskolaorvos kdzremiikddésével a hatalyos jog-
szabalyok alapjan torténik.

Az elsdsegélynyujtas alapismereteinek elsajatitasa

Ideje:
e Csoportfoglalkozasok keretében, délutani szakkor keretében
e Kollégiumi csoportfoglalkozas keretében
o Kozt elsdsegélynyujtd tanfolyam keretében

(Voroskereszt szervezésében a szervezet telephelyén vagy az iskolaban)

A foglalkozasok ajanlott témdai:

o A kozuti elsdsegely-nyujto tanfolyamban oktatott ismeretek elméleti €s gyakorlati elsajatitasa
e Tomegrendezvények helyszin biztositasa

e Teenddk tomeges baleset, katasztrofa és vegyi anyagot szallitd jarmii balesete kapcsan

e Kommunikécios és szituacios gyakorlatok, esettanulmanyok

e Elso6segély-nyujtas belgyogyaszati, ndgyodgyaszati, idegrendszeri, betegségek esetén (cukor-

betegség, allergias tlinetek, sziilés, epilepszia, stroke)
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A foglalkozasok tartasaban kozremiikodo személyek:

e Iskolaorvos, védond

e Oktatok (tovabbképzéseken szerzett ismereteik révén, pl. sebellatas, diabétesz)
e Mentdszolgalat munkatarsai

e Voroskereszt szakemberei

e Magyar Voroskereszt Ifjusagi Szervezetének tagjai

e DAEFI szakemberei

o Kortarsképzok

Gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggo tevékenységek

Célok: A torvény altal megfogalmazott jelzérendszeri funkcionak vald megfelelés.
e A tanuldok harmonikus (testi, lelki, szocialis) fejlodéséhez sziikséges esélyek biztositasa
e Preventiv gondoskodas, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetti (HHH és HH), veszélyeztetett

tanulok esetében
Kozvetlen feladatok a gyermek- és ifjusagvédelemben

e gondoskodas és érdekképviselet kialakitasa az iskola élet keretein beliil;

e helyzetfelmérés és beszamolok készitése, statisztikai informéciok nyilvantartasa és kovetése,
adatvédelem biztositasa;

e atanuldk személyiségi jogainak tiszteletben tartasa;

e t4j¢kozodas a jogi szabalyzok valtozasarol, errdl informacidatadas a oktatoknak, érintett tanu-
l6knak, sziiloknek;

e kapcsolattartas a hivatali szervekkel, sziikség szerinti kezdeményezések megtétele feléjiik;

e a szakirodalom gytjtése és tanulmanyozasa;

e tovabbképzéseken vald részvétel,

e a tanuldk problémainak minél korabbi felismerése, minél hatékonyabb kezelése;

e atanuldk terhelés és konfliktustlird képességének, problémamegoldo kapacitasanak novelése;

e cgészséges életvitelre torekvd szokdsok kialakitasa és a kdros szenvedélyektdl valo elhataro-

l6das segitése;
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A gyermek ¢és ifjusdgvédelem feladatok ellatdsban meghatdroz6d a megbizottak munkaja, de az

egyes oktatok is feleldsen részt vallalnak a csoportjukhoz tartozo tanuldkért.
Minden oktato feladata:

e amegeldzésben, a feltarasban, a megsziintetésben valo kozremiikodés;
e a hatranyos helyzeti tanulokkal valé fokozott torédés;

e Dbelso informacidszolgaltatas a kollégium gyermek- és ifjusdgvédelmi felelésének;
Egészségnevelés és drogprevencio
Egészségnevelési célok:

e atanulok egészséges testi, lelki, szocialis fejlédésének biztositasa,

e az egészség, mint érték tudatositdsa a tanuldkban;

e cgészségtudatos magatartas kialakitasa, az egyéni felel6sség felismertetése;

e a karos szenvedélyektdl valo elhatarolodasra nevelés (dohanyzas, alkoholfogyasztas, vissza-

szoritasa, drogprevencid);
Alapelv: esélyteremtés

A kollégium a helyi kozdsséggel ,,esélyt teremt arra, hogy a fiatalok képessé valjanak egy produktiv

¢letstilus kialakitasara és a drogok visszautasitasara”.
Feladatok:

o ¢letmod-¢letvitel orientalasa, sokrétii hasznos szabadidds tevékenység biztositasa;
e Onismeret fejlesztése: onbecsiilés, pozitiv énkép kialakitasa;

e tarsismeret fejlesztés: tars-kapcsolatok, csoportban folyd munka fontossaga;

e mentalis egészségvédelem szervezeti kereteinek kialakitasa;

e tisztalkodassal, tisztasaggal, a takaritdssal kapcsolatos szabalyok betartatasa;

e a mindennapos testmozgasra, sportolasra §sztonzés;

o cgészséges taplalkozas érdekében javaslatok tétele;

o stresszkezelés fejlesztése: szorongdsok oldasanak tanuldsa;

e csalad funkcigjanak erdsitése, intenziv kapcsolatalakitas a sziil61 hazzal;
Alapfeltétele:

e atanulok csaladi hatterének, életmodjanak megismerése;

84 /157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

a tanulok kéros szenvedélyeinek felmérése;

tanulasi, beilleszkedési zavarokkal, onértékelési gondokkal kiiszkodok felmérése;

Belso segito kapcsolatok:

iskolaorvos, iskolapszicholdgus és védond: eldadasok tartasa az egészséges életmodrol, drog-
fogyasztasra utald jelek esetében csoportvezetdvel kapcsolatba 1épés, kapcsolat a helyi €s re-
giondlis gyogyito intézmények felé;

osztalyfonokok: osztalyfonoki orakon foglalkoznak az egészségneveléshez kapcsolddo felada-

tokkal, személyesen az egyéni problémahelyzettel,;

Kiilso segito kapcsolatok:

e sziilok, oktatok, gyermekvédelmi szolgélatok;

e rendészeti szervek: a rendérkapitanysagok ifjisagvédelmi-, blinmegeldzés
Munkatarsai:

e NNK, egészségligyi féiskola egészségvédd munkatarsai;

e pszichologus;

Szinterek, modszerek:

kiscsoportos €s egyéni beszélgetések;

csoportfoglalkozasok (kiilsé eldadok bevonasaval);

intézményi szinten, délutdni, esti szabadidds foglalkozasok (sportprogramok, filmvetitések,
vetélkedok, versenyek);

drogprevencids délutan sportversenyekkel dsszekapcsolva;

DOK programok keretében;

hagyomanyapol6 rendezvények altal;

kulturélis programok (helyi, varosi);

rendszeres sporttevékenység altal;

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség, szegregacidmentes-

crer

¢és eldmozditasa. A legfrissebb kutatasok szerint a kozoktatasban jelen 1€v0 szegregacios €s szelekcids

mechanizmusok korlatozzak a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférést, tovabba mélyitik a meg-

1év6 tarsadalmi kiilonbségeket, ezért a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok oktatasi
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sikeressége kiemelt figyelmet kivan. Ezek a kiilonbségek megfeleld jogi, finanszirozasi és szakmai

kornyezet kialakitasaval jelentésen csokkentheték (Apaczai, Utravald Program).

A tanulokat megilletd juttatasok: a didkigazolvanyon tul a technikumi oktatasban, 6sztondijban illetve
tanulmanyaik végeztével egyszeri palyakezdési tdmogatasban részesiilnek a tanulok. Ennek pontos
Osszegét a mindenkori jogszabalyi eléirdsok, a Szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete itmuta-
tasai szabjak meg. Osztondijra elsé szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az adott szakmara vonat-
kozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idtartamaig a szakképz6 intézmény
nappali rendszerli szakmai oktatdsdban tanul6i jogviszonyban részt vevo tanulo jogosult. A megismé-
telt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztdondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a
hat foglalkozast.

Az egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak 80-

180%- a a szakmai vizsga eredményétdl fiiggden.
Projektszemlélet, projektoktatds
A pedagogiai projekt altalunk alkalmazott formai

e tantargyi projekt

e szakmai projekt

e komplex projekt
A projektoktatas szervezési €s szemléleti, modszertani feltételei adottak. A kozismeret és szakmai
tantargyakban vagy interdiszciplinarisan lebonyolitott projekteket az oktatok személyesen, IKT-anya-

gokkal vagy sajat honlapjuk megosztasaval tdmogatjak.
A megvalositas soran az alabbi kompetenciak fejlesztésére toreksziink:

e szakmai kompetencia

e tanuldsi- és munkakompetencia

e szocidlis kompetencia.
Elényben részesitjiik a differencialt/kooperativ tanulasi formékat és segitjiik az egyéni tanuloi hala-
dasi utak kialakitasat. (el6zetes ismeretek beszamitésa, eltéré munkatempd stb.)

A tanév tervezése soran a témahetek megvaldsitasanal eldnyben részesitjiik a projektszemléletet.
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Az emelt szintil érettségi vizsgara torténo felkészités

A felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelményei a koz-
ismereti kerettanterv (kifut6 rendszerben) és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei
alapjan

A 100/1997. Korm.R. szerinti nyelvi emelt szintii érettségire torténd felkészités a két tanitasi nyelvii
osztalyokban alapfeladatként, a tobbi osztalyban fakultativ médon valdsul meg. Az iskola csoportok
szervezésével és oktatok biztositasaval tesz eleget ezeknek a feladatoknak.

A tehetséggondozas jegyében €s a tovabbtanulas eldsegitése érdekében a torvényben megszabott 1ét-
szamu jelentkezd esetében fakultativ foglalkozasok sordn mas tantargyakbol is biztositjuk a felkészi-

tést.
Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
Alapelvek:

e az iskolai beszdmoltatasok (témazaré dolgozatok) 6sszhangban legyenek a helyi tantervben
eldirtakkal

e aszamonkérés szintje feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak, terhelhetdségének

e hosszabb eldkésziiletet és 1ddt igényld hazi feladatra legaldbb egy hét felkésziilési idot kell
biztositani (hazi dolgozat, kisel6adas, projektfeladat, témazard dolgozat)

e a szamonkérés alkalmas legyen a tanulok tudasszintjének mérésére, informaciot nydjtson az
oktatd, a diak és a sziil6 szamdara egyarant

e ajavitas és értékelés szempontjait (értékeldlapot) ismertetni kell a tanuldkkal

e (Osszevont tantargyak értékelésének szabalyait az oktatd az elsd tanitasi ran ismerteti
Otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok:

e A hazi feladat célja a tanitasi foglalkozas ismereteinek elmélyitése, rogzitése.
e Hazi feladat irasban vagy szoban minden tanitasi foglalkozas utan adhato.
e A hazi feladatot lehetéleg minden 6ran ellendrizni kell.

e A hazi feladatok mennyiségét illeten tekintettel kell lenniink a tobbi tantargyra is.
Méréseken valo részvétel

® abelsd és kiilsd méréseken a részvétel €s a felelosségteljes munkavégzés kotelezo

e a hianyzas ugyanolyan 4gazati elbirdlas ala esik, mint barmely foglalkozas tekintetében
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o mérésrol sziildi engedéllyel tavol lenni csak az igazgatd hozzdjarulasaval, rendkiviil fontos
iigyben van lehet6ség
A mérésrdl torténd indokolatlan mulasztas €s feladat el nem végzése az iskola szamara hatrany oko-

zasat jelenti €s fegyelmi felel0sségre vonassal jar.
A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei (Iasd az adott tantargynal)
Villalatspecifikus kompetenciak fejlesztése

Szakmai programunk mind az agazati alapoktatasra, mind a szakmai képzésre vonatkozé szerkezeti
valositas maodjat (kiilon tantargy vagy tantargyelem forméjaban).

Iskolank a helyi befektetok, gazdasagi szereplok korében végzett igényfelmérés alapjan €s Debreceni
Egyetem specialis képzései soran kidolgozott kompetencidk, tananyagtartalom, dudlis mddszerek
irant elkdtelezett és rugalmas valtozasokra képes. Ez nemcsak a szakmai, hanem a kdzismereti tantér-
gyakra, valamint a tantargykozi és komplex tudomanyos, kulturalis antropoldgiai ismeretekre is ki-
terjed. Legfontosabb vezérld elviink a reziliencia, amelyet intézménylink minden dolgozdja ¢€s az is-

kolahasznalok korében kialakitani toreksziink.
Az agazati alapoktatis megszervezése

Technikumi képzésiinkben az agazati alapoktatas a 9-10. évfolyamon, parhuzamosan a kozismereti
képzéssel, a programtantervekben, illetve a képzési és kimeneti kdovetelményekben, képzési program-
ban el6éirt modon keriil megszervezésre.

A felndttek szakmai oktatasaban, felndttképzési jogviszony keretében 3-4 féléves képzést inditottunk.
Az egyes tanulasi terililetekhez rendelt 6raszamok a nappali rendszerli képzéshez viszonyitva 40%-
ban — jogszabalyi el6iras alapjan — keriilt meghatarozasra. A tanorakat kontaktora, illetve tavoktatas
keretében valositjuk meg.

Az 4gazati alapoktatds dgazati vizsgaval zarul. Ezt a tanul6 az dgazati alapoktatdst kovetden teheti,
nappali rendszert képzésben a 10. évfolyam végén, junius elsé hetében. Sikertelen agazati alapvizs-
gahoz kapcsolodo javitd-, ill. potld vizsgara az dgazati alapvizsgat kdvetd 60 napon beliil biztositunk
lehetdséget.

A kizéardlag szakmai vizsgara felkészitd évfolyamok esetében — nappali illetve felndttek szakmai ok-

tatdsa — dgazati alapvizsgara az elsd félévet kovetden, januar utolso hetében kertil sor.
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Az é4gazati alapvizsga, a javito-, illetve potlo vizsga idépontjai a munkatervben meghatarozasra ke-
riiltek.

A tanul6 magasabb évfolyamba nem 1éphet, amennyiben az agazati alapvizsgaja sikertelen volt.

Az agazati alapvizsga tartalmat a képzés megkezdésekor hatalyos képzési €s kimeneti kdvetelmények
hatarozzak meg.

Az é4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, a szakképzd intézmény oktatdibdl és az el-
nokbdl allo vizsgabizottsag elodtt kell letenni. Az elnokot a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara de-
legalja.

Az é4gazati alapvizsga feladatait a képzési €s kimeneti kovetelményeknek megfelelden, szamitogépen
kell megoldani (60+90 perc). A feladatsort, az értékelési utmutatdt a képzo intézmény allitja dssze, a
vizsgabizottsag elndke hagyja jova. Az értékelés a hatdlyos KKK alapjan torténik.

Az a tanuld, aki sikeres dgazati alapvizsgat tett, ezt kdvetden az intézményben folytathatja tanulma-
nyait. Az altala valasztott szakmarol az dgazati alapvizsgara torténd jelentkezéskor kell nyilatkoznia.

(Agazati alapvizsga lebonyolitisdnak részletes szabalyait a melléklet tartalmazza).
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5 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A harmadik évezredben egy szabad, magabiztos és produktiv tarsadalom kialakitasa lenne szamunkra
kivanatos. Ez a tdrsadalom az emberi méltosagot, testi, lelki és szocialis jolétet, valamint az alkotoké-
pességet kiemelt fontossagunak tartja. Mindannyian tudjuk €s tapasztaljuk, hogy az utobbi évtizedek-
ben milyen kedvezdtleniil alakult a népesség egészség- allapota. A helyzet kialakulasaért az egész-
ségtelen életmod, a hidnyos egészségkultura, a kornyezeti tényezok és a hianyos prevencios tevékeny-
ség felelds. Az egészségtelen életmadd egyes elemeit illetéen (dohanyzas, alkoholfogyasztas, taplalko-
zasi szokasok, mozgashidny) Magyarorszag a nemzetkdzi statisztikdk élén foglal helyet. A haldloza-
sok felét az onpusztitd ¢letmod kovetkezményeként kialakult megbetegedések okozzak. Az egyének
egészségi allapota szorosan Osszefiigg tdrsadalmi-gazdasagi statuszukkal, jovedelmi helyzetiikkel.
Az altalanos miiveltség részét képezik az egészség aktiv megvédésére, fejlesztésére vonatkozo isme-
retek. A személyiség teljes kibontakozasa csakis az egészség birtokaban, az alkototevékenység kere-
tében valdsulhat meg.

Torvényi attekintés

Magyarorszag Alaptorvénye

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl, 12/2020. Kormanyrendelet

2012.évi XXVI torvény a nemdohdnyzok védelmérol

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

80/2013. (X. 16.) OGY hatéarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-2020

Az egészségnevelés fogalma
Az egészség megorzésére, fokozasara, elvesztése esetén visszaszerzésére iranyulo célzott, céltudatos,
felvilagosito, tudatalakito, neveld, magatartasformalo és mozgositd tevékenység.
Az egészségnevelés tartalma:
e Higiénia, egészséges ¢letvitel
e Betegségek elkeriilése, az egészség megovasa
o A lelki egészség megdvasa, krizis prevencio, mentalhigiéné
e Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése
o Az egészséges taplalkozas
e A csaladi életre nevelés, sziilévé nevelés témakorei
e Szabadid6- kultura fejlesztése

e Internetfliggdség megeldzése, felismerése €s annak megsziintetése
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szemléletformalas

egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa

sokoldalu megkozelités

fenntarthat6sag

mérhetdség

kozérthetd informaciokozlés az életkori sajatossagoknak megfelelden
tudatos magatartasformak kialakitasa

esé¢lyegyenlOség biztositasa

partnerség (sziil6-oktatd-diak-orvos)

tolerancia

szocialis érzékenység

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvo nemzedékek egészséges életmodra nevelé-

sében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését.

Személyi és targyi kdrnyezetével az iskola segiti azoknak a pozitiv beallitddasoknak, magatartasok-

nak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Altalanos célok

Altalanos célunk olyan magatartasminték kialakitasa, amelyek az egészség megdrzését célozzak:

helyes taplalkozas

napi rendszeres testmozgas, a fizikai erdnléti allapot megdrzése

a lelki kiegyensulyozottsagra vald torekvés, fliggetlenedés a kdrnyezeti stresszt eredményezé
tényezoktol

alkohol- és drogprevencio

kiilonbozo fliggdségek kialakulasanak megeldzése

Részcélok

Az egészséges napirend Osszeallitasa és megvalositasa.

A rendszeres testedzés szokassa alakitasa.
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A tanulok ismerkedjenek meg a személyes és online biztonsdg megdrzésének fontossadgaval
¢s lehetdségeivel

egészséges, céltudatos taplalkozas

Helyzetelemzés

Sajnalatos tény, hogy a gyerekek mozgastere lesziikiilt, életmodjuk mozgés szegénnyé valt, napjaik

jelentds részét tanteremben, szellemi munkéval, szabadidejiik nagy részét pedig lakasban, digitalis

eszk6zok hasznalataval toltik. Tobbségiik nem rendelkezik megfeleld kondicioval, magas a gerinc-

problémakkal, rossz testtartassal kiizdok aranya. A fiatalok €letmodja nem éri el a megkivant jo szin-

vonalat, ismereteik és készségeik hidnyosak, szemléletmdodjuk nem megfeleld. Eredményes munka

csak a sziilok, oktatok, egészségiligyi dolgozok Osszefogasaval johet létre.

Tarsadalmi kornyezet jellemzése

1épéseket kell tenniink az elkeriilhetd haldlozasok, megbetegedések, fogyatékossagok megeld-
zése teriiletén (koszortér- és agyérbetegségek, daganatok okozta haldlozasok visszaszoritdsa)
1égz0szervi, allergids betegségek megeldzése

lelki és mentalis egészségvédelem

mozgasszervi betegségek és abbodl eredd karok csokkentése

STD megeldzése

kozegészségiigyi-jarvanyiigyi biztonsag fokozasa

Iskolai kornyezet jellemzése

Tanuloink egyre tobbet hidnyoznak betegség miatt.

A testnevelés orarol vald felmentettek, ezen beliil a gydgytestnevelés orakon vald résztvevok
szama jelentOs.

Sok diakunk dohéanyzik.

Tanuloink nagy része a biifében vasarol maganak ebédet ahelyett, hogy az — amugy nem az
iskola épiiletében taldlhat6 - menzat venné igénybe.

Didkjaink koziil sokan —sajat elmondasuk szerint- egyaltaldn nem, vagy pedig csak keveset

reggeliznek
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Targyi feltételek

Iskolank Debrecen belvarosi részén €piilt tobb mint 100 éve. Az épiilet elhelyezkedésébdl adodoan
kevés zold tertilettel rendelkezik, udvara kicsi, aszfaltozott. Tornaterme, a konditermek, a sportudvar
¢és az 01tozok is folyamatos felujitasra szorulnak.

Helyzete befolyasolja a kdrnyezeti nevelési munkank tartalmat, lehetéségeit.

A forrasszerzésben az allami timogatason tul az iskolai alapitvany és a kiilonb6z0 palyazati tevékeny-
ségekbe torténd bekapcsolodas segiti a tanulokat.

Célja, hogy magasabb szinvonalra emelje az iskolai testnevelést és sportoktatast, a didkok egészséges
¢letmddra nevelését. Az Alapitvany lehetévé teszi mind az oktatdknak, mind a didkoknak a sport-,

természetjaro és kdrnyezetvédd tdborokban valo részvételt illetve azok iranyitasat.

Az egészségiigyi nevelés human erdforrasai

gyogytestneveld, testneveld oktatok
komplex természettudomanyt oktatok

vOroskereszt-0sszekotod

gyerekgyogyasz szakorvos, ifjusagi orvos
iskolavédénd

iskolapszichologus

mentalhigiénikus

csaladdsegité munkatars

gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds kolléga

Allapotfelmérés — 1d. a testnevelés tantargy tantervében
Fejleszto Program

Az intézményi neveld és oktaté munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalma-
zésa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanul6i jogokat, mely szerint minden tanulonak joga

van, hogy képességiik, érdeklddésiik és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljenek.
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Az Eurdpai Unids projektekben kdzponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretii integracio, mely sze-
rint hatranyos helyzete, specidlis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen a tarsada-
lomban hatranyosan megkiilonbdztetve, valamilyen modon kirekesztve. Ezért a hagyomanyos okta-
tasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Az egyiittnevelés, az integralt oktatas az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi
értékek, tulajdonsdgok kialakitasara torekvés (az elfogadds, a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az
Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erd-

sitése), az egyiittmiikddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

A koznevelési torvény szerint kiemelt figyelmet érdemlo tanuld:

e asajatos nevelési igényl;

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e akiemelten tehetséges;

e ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol sz0lo torvény alapjan.

Alapveto pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, felkészitésiik a szakmai
vizsgakra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel. Fejlodésiik figyelemmel
kisérése és elosegitése. Emberi méltosaguk és jogaik tiszteletben tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanulo, valamint a BTMN
nehézséggel kiizdd tanuld specialis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodo
legeredményesebb fejlodésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségének
megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. torvény
7§ (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési és kimeneti kovetelmé-
nyeben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozo6 személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara

¢és a szakma végzésére. (ldasd részletes oktatasi-képzési feladataink megvalositasa)

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos

vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligencidval, magas foku kreativitassal rendelke-
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zik. Jellemzdi a kovetkeztetés képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és kitartas, kivancsisag, érdek-
16dés, elbitéletektdl vald mentesség, bizonytalansag, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondol-
kodas, folyamatos kommunikaci6. Mindemellett felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, el-
kotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziildk és tanulok
azon elvardsainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklodésének megfeleld programokat kindl-
junk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink azokat a szinteket, fo-
rumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden oktato, szakoktato és osztaly-
fonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskod-
hassunk fejlesztésiikrol. E tevékenység kiterjed a foglalkozasi és tandran kiviili tertiletekre egyarant,
¢s a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intéz-
ményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6sztonoz-

ziik az oktatok szakirdnyl tovabbképzéseit (tanulasmaddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben

e kapcsolat a sziil6kkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltak-e) kiilonos tekintettel a motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyu tovabbkép-
zéssel,

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek értékelése

e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozasi tanulas megszervezése,

o cmelt foglalkozdsszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kulttra,
szakmai diakkorok),

e tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvé-
telre,

e iskolai sportkor,

o vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,
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e kiugro tehetségek szakemberhez valo irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrol,
e versenyeztetes,

e részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen OKTV és az OSZTV-n,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, €s

azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhoz ezen a teriileten arra kell térekedniink, hogy vegyiik figyelembe és
kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a sajatos adottsagbeli, ér-
deklodési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszer-
beli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy minden tanulo elsajatitsa a tarsadalmi be-
illeszkedéshez sziikséges szinvonalu altaldnos felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f616tt minden
diak optimalis alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehetéségeinek legfelsd hataraig eljut-
hasson, hogy felismerje, kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb
tehetséges.

Egészségfejlesztési programunk megvalositasakor kiilso partnereink, a DAEFI, Forras Lelki Segitdk,
sportkdrok, onkormanyzati vagy céges felhivasaihoz, megmozdulasaihoz csatlakozunk, eredményei-

ket, szemléletformalasukat az iskolai tananyagtartalomba beépitjiik.
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6 SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROG-
RAM

Intézménylinkben gazdalkodas és menedzsment agazaton, kereskedelem agazaton, valamint turiz-
mus-vendéglatas agazaton beliil nyujtunk képzési lehetoséget.

Gazdalkodas és menedzsment dgazaton beliil pénziigyi-szamviteli ligyintéz6i és vallalkozasi tigyviteli
ligyintéz0 képzést biztositunk tanuldink szamara. A képzések oratervei nem irnak eld egybefiiggd
szakmai gyakorlatot, illetve a programtantervben (ajanlas) nem kiiloniilnek el az elméleti és a gyakor-
lati tantargyak.

A jogszabalyalkoto célja ezzel az volt, hogy igy is lehetdséget biztositson arra, hogy a gyakorlat soran
is lehessen elméletet oktatni. A programtantervekben - mely ma mar csak ajanlas - kerilt rogzitésre a
tantargyaknal, hogy a teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek minimalisan hany %-at kell gyakorlati
koriilmények kozott oktatni. Képzéseinket gyakorlat-orientaltan kivanjuk megvalositani, ezért az is-
meretek atadasat igyeksziink életszertivé tenni.

Kollégaink nyitottak, elhivatottak az aktualis, mindennapjaink legmodernebb alkalmazasainak elsaja-
titasaban, tovabbadasadban. A munkaerdpiaci kapcsolataink, iskoldnk volt didkjaink altal miikodtetett
vallalkozasok, a helyi k6zosség lehetdvé teszi szamunkra, hogy tanuldink az elméleti, gyakorlati tan-
orak mellett valodi vallalati tapasztalatokat szerezzenek egyes tantargyak tananyagtartalmahoz iga-
zodva. Projektoktatds keretében szervezziik meg azoknak a tantargyi tartalmaknak az elsajatitasat,
amelyek az elméleti-gyakorlati tuddsanyagra épiilve tanuloink problémamegoldo6 képességét fejlesz-
tik, a csapatmunkat helyezve prioritasba.

A gyakorlatigényes — szamitogépteremben, vallalati kornyezetben megtanulando, megismerhetd tan-
targyak tanitdsa iskolai szaktantermekben keriil megszervezésre.

A turizmus-vendéglatas agazatban turisztikai technikus (idegenvezetd és turisztikai szervezd szakma-
irany) képzést folytatunk. A dualis képzést a kitelezden eldirt nyari egybefiiggd gyakorlat biztositja
szamunkra. Lehetove teszi szamunkra, hogy az elvarasok a gazdasag szerepldi kozott egyiitt kertilje-
nek meghatarozasra. Az elméleti oktatds — a programtantervben ajanlottak szerint — az iskolaban tor-
ténik, a megismertek alkalmazésa pedig a nyari egybefiiggd szakmai gyakorlaton.

A kereskedelem agazatban idegen nyelvil ipari €s kereskedelmi technikus képzést folytatunk altalanos

gyartas szakmairanyban. Olyan felkészitést kivanunk tanuldéinknak nyujtani, amellyel a vallalati kor-
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nyezetben helytallva, innovativ médon alkalmazni tudjak a megszerzett ismereteket. Didkjaink sza-
mara az ajanlott programtanterv eldirja az egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitését 11. és 12. évfo-
lyamon.

Intézményiink feladata olyan magas szintli — a jelen kor igényeit kielégité — szakelméleti ismeretek
atadasa, amely a vallalati gyakorlatokban teljesiil ki. A dudlis képzés mind a képzésben résztvevd
didkok, mind a partnerek szdmadra eldnyds, hiszen a didkok piacképes tudést szerezhetnek, a vallala-
tok, vallalkozadsok megfogalmazhatjak elvarasaikat. A gyakorl6 helyek munkaerdpiaci gondjai hosszu
tavon megoldddhatnak, hiszen a gyakorlaton részt vevo diak megismerkedhetett a vallalati kultaraval,
1j technoldgiakat tanulhatott, munkahelyi kornyezetben alkalmazhatta iskolaban szerzett ismereteit.
A dualis képzés fejlesztése stratégiai célkitlizéseink kozott szerepel. Elvarasunk magunkkal szemben,
hogy olyan fiatalok keriiljenek a munkaerdpiacra, akik a szakmat magas szinten miivelik, korszer
szakmai gyakorlati ismeretekkel, a gyakorlat révén munkahelyi tapasztalatokkal rendelkeznek.

A turizmus-vendéglatas, illetve a kereskedelem agazaton kiviil a gazdalkodas és menedzsment aga-
zathoz tartozo6 képzéseink gyakorlati helyen torténd bemutatasat tiiztiik ki célul ott, ahol a tananyag-
tartalmak azt lehetévé teszik.

A szakmai oktatasban kitiintetett szerepet kap a vallalatspecifikus tananyagtartalmak beépitése, elso-

sorban partnereink kozremiikodésével az iskola falain kiviil és beliil.

A szakképzési rendszerrel, valamint a felndttoktatédsi, felndttképzési rendszerrel szemben elvaras,
hogy a vallalatok altal elvart tudassal és kompetencidkkal rendelkezd szakembereket képezzen.

A dudlis képzés a gazdasag szerepldi igényeinek 0sszehangolasan, a partnerek egylittmiikodésén alap-
szik. Az elméleti oktatas az intézményekben, a gyakorlati képzés a vallalatoknal, vallalkozasoknal
torténjen. Mindkeét €l szamara kihivast jelent, olyan korszeri szakelméleti ismeretek atadasa, amely
szoros kapcsolatban van a gyakorlati megvaldsithatosaggal. Ehhez sziikség van arra, hogy a gazdasag
szerepldi még szorosabban mitkddjenek egyiitt.

Ez mind az intézmény, mind a véllalkozas szdmara eldnyokkel jar. A diakok a képzésben toltott ido
alatt piacképes ismeretekhez jutnak, a dudlis partner pedig viszonylag hamar juthat — az elvarasai

szerint képzett — munkaer6hoz.
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Intézménylink kdzel 100 céggel, vallalkozassal all kapcsolatban. Tanuldink — turizmus-vendéglatas,
valamint kereskedelem agazatban — a nyari egybefliggd gyakorlatot alatt ismerhetik meg a vallalati
kornyezetet munkahelyi tapasztalatot szerezve.

Célunk tovabbra is, hogy tanuloink kiilfoldi gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek (Erasmus+ prog-
ram).

A dudlis képzés kiterjesztését tervezziik a pénziigyi szakképzésben is azon tantargyak, tananyagtar-
talmak esetében, amelyek az iizleti titok, a GDPR figyelembe vétele mellett dtadhatd, bemutathaté
tanuldinknak.

Hossza tavu egyiittmiikddést alakitottunk ki pénzintézetekkel, évekkel ezel6tt megalkottuk az egyedi
bankkartya intézményét. Meghataroz6 pénzintézetek vallaltak, hogy az elméleti ismeretek megalapo-
zasat a bank helyiségeiben, a helyi szabalyzatokhoz igazodva mutatjak be didkjainknak.

A dualis képzés, a vallalkozoi igények inditotték el a holland és a kinai nyelv oktatasat intézményiink-
ben. Partnereink — képzési lehetdséghez igazodva - tanuldink szamara a gyakorlati orak tartasat val-
laltak a vallalati szakemberek iranyitasaval.

A BSC kerekasztal lehet6séget biztositott szamunkra, hogy a varosba betelepiilt szolgaltatdo cégek
tevékenységét, arculatat tanaraink megismerjék. A k6z6s munka eredményeként tananyagtartalma-
inkba beépithettiik a piac szerepldinek elvarasait.

A Debreceni Egyetem tanartovabbképzés keretében dolgozta ki — intézményiinkkel, valamint a BSC
kerekasztal képviseldivel — azt az anyagot, amellyel a vallalkozasok képvisel6i megismertették a kdz-
ismereti oktatasban, illetve a szakmai oktatasban tanitd kollégakat munkahelyi tapasztalataikkal, le-
end6 munkavallaloikkal szembeni elvarasaikkal.

A szakképz0 intézmény ¢€s a dudlis partnerek kozott az egylittmiikodés konstruktiv, az érdekek kol-
csonos elismerésevel folyik, a szakiranyt oktatas dudlis képzOhelyen torténd teljesitése esetén az ér-
tékelés és a mindsités az oktatd és a dudlis képzdhely altal kozosen torténik.

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kdzdsen alakitja ki ugy, hogy az
tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképzo intézmény €s a dualis képzdhely k6zotti meg-
osztasat, valamint a szakképz0 intézmény és a dualis képzohely altali k6zos értékelés €s mindsités

szempontjait.
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,»A szakiranyl oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara biztositsa
a szakma keretében ellatanddé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatita-
sat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazésara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt a szakmai vizsgara felkészitse.” (Szkt. 75. §).

Szakiranyu oktatas a szakképzo intézményben, illetve a dualis képzéhelyen folyhat.

A szakiranyu oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és személyi
feltételeket a szakiranyu oktatast folytatod szervezet biztositja.

A szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképzo intézmény feladata, kotelez6 foglalkozasok kere-
tében.

A gazdalkodas és menedzsment, a kereskedelem agazatban, valamint a turizmus-vendéglatas agazat-
ban foly6 szakiranya oktatds az dgazati alapoktatast kovetden keriil sor.

A piaci elvarasoknak megfeleld képzési struktira kialakitasa intézményiink kiemelt feladata. Ennek
érdekében inditjuk a Debreceni Egyetem GTK-val okleveles technikus képzésiinket (pénziigyi-szam-
viteli ligyintéz6 €s turisztikai technikus (turisztikai szervezd szakmairanyban). A képzésben részt ve-
vok agazati alapoktatasa a ,,hagyomanyos” technikumi képzésben részt vevokével megegyezik, a fel-
sOoktatassal kozosen meghatarozott tobblet tananyagtartalmak a szakiranya oktatds szakaszaban (11-
13. évfolyam) épiilnek be a képzésiikbe. A tanulok a képzés megfeleld tanulméanyi eredménnyel tor-

tént teljesitését kovetden, mar megszerzett kreditekkel juthatnak be a szakiranyu felsdoktatasba.

Szakmaink

Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan (Szakmajegyzékes képzéseink)

Altalanos rész

Kozismereti vagy kozismeret nélkiili oktatés

A kizardlag szakmai vizsgara torténo felkészités tovabba a szakmai képzés a tanév rendjére tekintet
nélkiil is megkezdheto.

A szakmai oktatdsban azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a nappali

rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében szervezziik meg.
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Gazdalkodas és menedzsment agazat
Pénziigyi és szamviteli ligyintézo

e A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv €s meghatarozé tagja
legyen a gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének.

e Kompetenciai birtokaban kulcsszerepet jatszik a pénziigyi és szamviteli (rész)felada-
tok elvégzésében, ellendrzésében. Szamitogépes programcsomagok, informatikai al-
kalmazésok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével az eldirasoknak megfele-
16en konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, iigyviteli és ligyintézoi feladatokat végez,
adobevallast készit. Elvégzi a gazdalkodé szervezet ado- és jarulékfizetési kotelezett-
ségeihez kapcsolddo elektronikus ligyintézési feladatokat.

e Szbban ¢s irasban a kapcsolatot tart a vallalkozas pénzforgalmi szolgaltatdjaval.

e A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos fel-
adatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat. Nyilvantartja, kezeli a pénz-
ligyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és szerzodéseket.
Egyezteti a bejovo és kimentd szamlakat. A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos
ligyintézést végez. Osszegyljti, rendszerezi az értékeld munkahoz sziikséges adato-
kat és informacidkat, amelyre alapozva statisztikai dsszeallitasokat, eléterjesztéseket
készit.

e Szakmai iranyitassal befektetési dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok admi-
nisztrativ teenddit végrehajtja. Kezdeményezdje a felhdalapt pénziigyi szolgaltatasok
alkalmazaséanak.

e Felelds és preciz munkéja soran mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biz-
tonsag normainak betartasara és az iizleti titok megdrzésére.

A képzés foglalkozastervi haldja a, a részletes oratervek €s a tanulési teriiletek részletes szakmai
tartalmai a mellékletben taldlhatéak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-

meno rendszerben torténtek.
Vallalkozasi tigyviteli ligyintézo
e A vallalkozés ligyintézdi feladatait jellemzden a kkv. szektorban latja el. Ellatja a vallal-
kozas tigyviteli feladatait, szakmai utmutatas alapjan kdzremiikodik a pénziigyi feladatok
teljesitésében.
e Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, ligyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket,
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dokumentumokat elkésziti, kezeli.

e Vezetdi irdnymutatasnak megfeleléen kozremiikddik a vallalkozas szabalyzatainak elké-
szitésében, figyelemmel kiséri azok valtozasait. Nyilvantartasokat vezet a megrendelések-
6], szerz6désekrol, bejovo szamlakrol.

o FEllatja az értékesitéssel kapcsolatos rabizott feladatokat. Egyezteti a bejovo és kimend
szamlékat.

e Szakmai utmutatassal részt vesz a hitelezés €és pénziigyi tervezés elokészitésében. Az elo-
irasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat, a leltarozast és az ehhez
kapcsolodo feladatokat megszervezi.

o A villalkozés szabélyzatainak megfelelden ellatja a finanszirozasi feladatok adminisztra-
tiv részfeladatait. Kozremiikodik a vallalkozés iizleti tervének elkészitésében.

o Kezeli az egyes projektekhez kapcsolodo elektronikus nyilvantartasokat, iratanyagokat.
Elokésziti a munkaerd - gazdéalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli és
rendszerezi. Ellatja a konyveléshez, ellenérzéshez kapcesolodod vallalkozason beliili teen-
doket.

e Jogszabalyi el6irasnak megfelelden elkésziti a vallalkozas bevallésait, azokat szakmai el-
lendrzés utan elektronikus uton bekiildi és részt vesz a hatdsagi ellendrzések lebonyolita-
saban.

o Feltérképezi és nyomon kdveti az aktudlis tdmogatasi lehetdségeket. Hasznalja a feladat-
ellatashoz sziikséges irodai eszkdzoket és ligyviteli szoftvereket.

o FEllatja a feladatkdrébe tartozo irodai készletgazdalkodasi, és reprezentaciods feladatokat.
kezeli.

e Betartja az adatok és tizleti titkok védelemére, valamint az informéci6 biztonsagra vonat-
koz6 eldirasokat.

Kereskedelem agazat (idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus - altalanos
gyartas szakmairany)

e Az éltalanos gyartas szakmairdnyu technikus szakember magas szintli idegen nyelvi és
sz¢les korli gyartmany- és gyartastervezesi, valamint gyartasiranyitasi szakmai ismereteit

hasznalja az altalanos €s az ipari gyartas teriiletén.
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Tevékenyen kdzremiikddik a beszerzési, az értékesitési €s a termelési folyamat dsszealli-
tasaban ¢és kialakitasaban, melyhez alkalmazza a munkaiigyi, a pénziigyi €s a szamviteli
ismereteit.

Elokésziti a megfeleld eldirdsok szerint az ipari gyartmanytervezéshez, gyartastervezéshez
¢és gyartasiranyitashoz sziikséges dokumentumokat; arajanlatokat és megrendeléseket ké-
szit, a beszallitokkal, vevokkel és partnerekkel kapcsolatot tart idegen nyelven is.
Gyartastervezési €és gyartasiranyitasi feladatokat hajt végre informatikai tamogatassal,
gyartasprogramot tervez, termelési programot, anyaggazdalkodasi, id6- és kapacitastervet
készit papiralapon, illetve digitalisan.

Koézremiikddik a termelésinformatikai alkalmazési rendszer kezelésében.

Elokésziti és kezeli a személyligyi dokumentumokat, tdimogaté munkét végez bérelszamo-
lasban és munkaiigyi dokumentacidban, részt vesz a konyvelési feladatok elokészitésében,
gondoskodik az ipari gyartds soran sziikséges felhasznalt anyagok szakszerii tarolasarol,

raktarozasarol és hataridében torténd rendelkezésre bocsatasarol.

A képzés foglalkozastervi haldja a részletes oratervek €s a tanulasi teriiletek részletes szakmai

tartalmai a mellékletben taldlhatéak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-

mend rendszerben torténtek.

Turizmus-vendéglatas agazat

Turisztikai technikus (Idegenvezet6 szakmairany)

Az idegenvezetd a kiilfoldi és belfoldi turistdknak bemutatja az adott orszag természeti €s
kulturélis értékeit, tarsadalmi, gazdasagi €s politikai helyzetét.

A megrendeld igényei szerint tarlatvezetést végez, tirakat vezet, foglalkoztatd programo-
kon vesz részt.

Magas szintli magyar ¢és idegen nyelv tudasaval segiti a turistakat programjaik alatt, egyes
esetekben tolmacsol.

Munkdjat gyalogosan, illetve tobbfajta kdzlekedési eszkzon végzi.

Minden tevékenységéhez alaposan felkésziil a desztinaciobol, attrakciokbol és programok-
bol, széleskorii miiveltségét folyamatosan fejleszti.

Telepitett idegenvezetoként fogadja a turistakat €s ott-tartozkodasuk ideje alatt fakultativ

programokat ajanl, szervez és lebonyolit. Az idegenvezet6 az Ut soran felelds a csoportért
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¢s az utazokért, rendkiviili eseményeket szakszerlien, a szabalyok betartasaval kezel, jegy-
zOkonyvet készit. Az egész tira alatt kapcsolatot tart az utazas szervezdjével, partnerekkel
¢s szolgaltatokkal. Munkajanak célja, hogy a rabizott turistakat élményekkel teli, tartalma-
ban az elvarasoknak megfeleld utazason kisérje, vezesse.

Az utazas, illetve programok alatt szakmailag helyesen kezeli a kiilonbdz0 utas tipusokat,
nyitott, elfogadod, udvarias €s tolerans magatartasaval torekszik a kellemes hangulat kiala-
kitasara és fenntartasara. Az utazéassal kapcsolatos eld és utomunkalatokat elvégzi: infor-
maciodkat gylijt, szelektal, rendszerez a csomagtirahoz, az utazas utan idegenvezetoi jelen-
tést ir, elszamol a rabizott pénzeszkozokkel, egyéb javakkal, tapasztalatait, otleteit meg-
osztja az utazas szervezdjével.

Oltdzete, megjelenése mindig az ut jellegéhez és az iddjarasi viszonyokhoz igazodik, sze-

mélyi higiénidja kifogéstalan.

Turisztikai szervez6 szakmairany

A turisztikai szervezd tobb teriileten taldlkozik a turistaval.

Utazasi iroddaban informaciot nyujt, utitervet készit, menetjegyet, szallast foglal, és cso-
portos utazast szervez.

Marketing €s értékesitési tevékenységet végez, kiilfoldi és belfoldi partnerekkel kapcsola-
tot tart, be- és kiutazasokat szervez, értékesit.

Informacidkat gytjt kiillonféle kozlekedési eszk6zokrol és szallashelyekrdl, ligyfelei igé-
nyeinek felmérése utan tajékoztatast nyljt utazasuk lebonyolitdsaval kapcsolatban.
Utiterveket allit 6ssze, menetjegyeket, vouchereket llit ki.

A turista ott-tartozkodasanak ideje alatt bemutatja az adott desztinacié turisztikai paletta-
jat, segit a turista tdjékoztatasaban, programjainak szervezésében.

Széleskorii és naprakész tudéassal rendelkezik szakteriiletén.

A turista rajta keresztiil ismeri meg az adott desztinaciot, hagyomanyait, gasztronémiajat,
kultaréjat.

A turisztikai szervezd kivaloan kommunikal magyar és idegen nyelven is.

Konnyen alakit ki emberi kapcsolatokat, konfliktushelyzeteket jol kezel.

A képzés foglalkozastervi haldja a, a részletes Oratervek és a tanulasi teriiletek részletes szakmai

tartalmai a mellékletben taldlhatéak. Ezek bevezetése a 2020/2021. tanév 9. évfolyamatol fel-

mend rendszerben torténtek.

104 / 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499-1 LI

Fenti képzéseinket (pénziigyi-szamviteli tigyintézo, vallalkozasi ligyviteli ligyintézd, turisztikai tech-
nikus (idegenvezetd szakmairany, turisztikai szervezo) a felnottek oktatdsdban is megszerveztiik. fog-

lalkozastervi halo a mellékletben.
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8 A DEBRECENI SZC BETHLEN GABOR KOZGAZDASAGI
TECHNIKUM ES KOLLEGIUM 4025 DEBRECEN POSTA-
KERT UTCA 7. SZAM ALATTI FELADATELLATASI HE-

LYEN MUKODO KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROG-
RAMJA
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Bevezetés

1.1. A pedagogiai program modositasanal alapul vett f6bb szempontok

A kollégium pedagodgiai programja az oktatoi testiilet altal 1étrehozott és elfogadott, a fenntarto
altal jovahagyott szakmai alapdokumentum, amely szabdlyozza az intézmény mitkodésének ne-
veléssel 0sszefiiggd valamennyi paraméterét.

Az intézmény pedagogiai programjanak kollégiumi fejezetét az intézményi atszervezés hozta
magaval.

Elkészitésekor a kollégium oktatoi testiilete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szold 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (1.31.)
Korm. rendelet alapjan atdolgozott 4 KOLLEGIUMI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROG-
RAMJA elveit és iranymutatasat kovette, illetve nem 6nallo intézményként a Debreceni SZC
Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium szakmai programjat is figyelembe vette.
Indokoltnak latszott tovabba a kollégium sajatos nevelési céljabol és feladatabol kiindulva a
helyi koriilményeket, a tanulok neveltségi szintjét figyelembe venni a program készitésekor.
A kollégium a koznevelési, a szakképzési és — az 0j torvényi szabalyozasokhoz igazodva — a
szakképzési rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy biztositsa a megfeleld
lakhatasi és tanulasi feltételeket azon tanuldk szamara, akiknek a lakéhelyén nincs elegendd
lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztishoz valod joguk érvényesitésére, a kisebbségi
oktatasra, illetve akik szamadra a csalad nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilmé-
nyeket. A kollégium a helyi tarsadalom a beiskolazasi kornyezet sajatosséagait, partnereinek

igényeit, tovabba a tarsadalmi elvarasokat figyelembe véve végzi a munkajat.

2. Helyzetfeltaras, a kollégium miikodése

2.1. A kollégiumrol altalaban:

A kollégium 2023. szeptember 1-jén kertilt a Debreceni Szakképzési Centrum fenntartasaban
miikdddé Debreceni SZC Bethlen Gébor Kozgazdasagi Technikumhoz. (Korabban Gyorffy
Istvan Kozépiskolai Kollégium, Hajdu-Bihar Megyei Altalanos Iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium, Technikum és Kollégium). A kollégium feladatellatasi helye 4025 Debrecen
Postakert utca 7. szdm alatt taldlhatd. A felvehetd kollégistdk maximalis 1étszama 306 {0,

amelybdl 148 fia és 158 lany. A kollégium lakoéi 7-14. évfolyamos ép intellektusu, elsdsorban
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a DSZC intézményeiben tanul6i jogviszonnyal rendelkez6 tanulok lehetnek. A kollégiumban
13 tanuldcsoport miikodik, ezeknek a 1étszama 22-24 £6.

A varos kozpontjahoz kozel, egy csendes kis utcaban, a tavolsagi autobusz palyaudvartdl és a
kozponti vasutallomastol par perc sétara talalhato a kollégium épiilete, ahonnan tomegkozleke-
déssel vagy gyalog minden kénnyen elérheto.

Az 1974-ben épiilt négyemeletes épiiletben 63 db négyagyas, valamint 9 db 6 agyas haldszoba
talalhato. Az els6 és masodik emeleti szobak és valamennyi vizesblokk az elmult években fel-
yjitasra keriilt. Minden szinten talalhatd tanuldszoba, ahol biztositott a nyugodt tanulds. A

konyvtar kb. 9.000 darabos konyvallomannyal szolgélja a tanulasi és kulturalis igényeket.

A tanul6 osszetétel jellemzoi:

A fenntartd elvarasainak megfeleléen a kollégiumban elsdsorban a Debreceni Szakképzési
Centrumhoz tartoz6 intézmények didkjai szdmara biztositanak féréhelyet.

Tanuléink neveltségi szintje altaldban atlagos. Az életkori sajatossagaikat figyelembe véve
tobbségiik a jol nevelt, helyes magatartasi normak szerint é16k kozé tartozik.

A tanulok kozott alacsony szazalékban van hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti,
elenyész6é szamban vannak jelen BTMN-es, illetve SNI-s diakok is. Lehetéségeinkhez képest
az 6 nevelési sziikségleteikhez is probalunk igazodni.

Human eréforras, személyi feltételek, elvarasok

A kollégiumban a nevelési feladatokat az ide vonatkozé torvényben meghatarozott végzettség-
gel és szakképzettséggel rendelkezd oktatok (kollégiumi nevelStanarok) latjak el. Az intézmény
miukodeését 9 kisegitd dolgozé (4 takarito, 4 recepcids, 1 udvaros), 1 f6 kollégiumi apold/kollé-
giumi titkar, 1 f6 kancellari/miszaki igyvivo segiti.

A 13 kollégiumi csoport €lén csoportvezetd oktato all, a konyvtarat konyvtaros oktatd vezeti.
Az iranyitasi és ellendrzési munkat az intézmény igazgatdja, valamint 1 {6 kollégiumvezetd
igazgatohelyettes €s 1 f6 kollégiumvezetd helyettes latja el.

A kollégiumi neveldtanarokkal szemben a kovetkezo elvarasokat tdmasztjuk:

Az oktatoi testlilet tagjaival és a vezetdvel szoros szakmai egyiittmiikodésben végezze munka-
jat.

Rendszeres onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai ismeretekkel
rendelkezzen.

Képes legyen tandcsaival segiteni a palyavalasztast, a karriertamogatast.

Legyen képes a nevelési folyamat megtervezésére, iranyitasara, ellendrzésére, értékelésére; le-

gyen jartas a kiilonb6z0 pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban.
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Egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmodjaval kovetendd pél-
daként szolgaljon a kollégistak szamara.

Rendelkezzen megfeleld empatidval, neveldi eljarasaiban, pedagogiai kommunikéacidjaban a
tanulok iranti tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezze el6térbe.

Legyen képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére.

Legyen eredményes a konfliktuskezelése.

Alakitson ki dszinte, bizalmon alapul6 viszonyt a didkokkal.

Munkéja soran tudjon folyamatosan egyiittmiikddni a tanuldk kozosségeivel, a nevelésiikben
részt vevo személyekkel, intézményekkel, 6nkormanyzatokkal, a sziilokkel és mas, a tanulok
nevelésében érintett partnerekkel.

A kollégiumi nevel6tanar munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a
tudés, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi
értékei, az egyenld bandsmod, valamint az egészséges €életmddra €és a fenntarthatd fejlodésre
nevelés hatarozzak meg.

A kollégiumban a nem oktaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat is a gyer-
mekkdzpontiisag, a nevelés eredményességének kell, hogy jellemezze. Jelenlétiik, megnyilva-

nulésaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezOként hat a diakokra.

3. A kollégiumi nevelés célja, alapelve, értékei és feladata

3.1. Alapelvek, értékek

A nevel6-oktatd munkank sordn az altalanos emberi, eurdpai és nemzeti értékeket kivanjuk
kozvetiteni kollégistaink felé.

Nevel6-oktatd munkank soran arra toreksziink, hogy minden rank bizott kollégista a képessé-
geihez, készségeihez, adottsdgaihoz képest a legtobbet érje el.

Nevelési céljaink alapjai:

1) Mult és jovo dinamikaja: Intézményiink jogeldd intézményei, a kollégium multja kotelez
benniinket arra, hogy az itt rejld értékekre alapozva megdrizziik a hagyomanyos értékrendet,
tudast, tiamogassuk a kozépiskola sikeres elvégzését, megakadalyozzuk a lemorzsolddast, eld-
segitsiik a felsdoktatasban, szakképzésben és a munka vilagdban elhelyezkedésiiket, tamogas-

suk a valasztott karrierutat.
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2) Egyén és kozosség harmonidja: A vilagra nyitott, kreativ, tudasat mobilizalni képes szemé-
lyiségeket szeretnénk nevelni, akik az egyéni érdekérvényesités mellett képesek csapatban te-
vékenykedni, a kdzosség a nemzet érdekében dolgozni.
3) Nevelés és oktatas 0sszhangja: Olyan tajékozott értelmiségieket szeretnénk nevelni, akik az
onmiuvelés igénye mellett értik a miivészeteket, torodnek testiik €s lelkiik egészségével, s ren-
delkeznek a tisztelet és a szeretni tudas képességével.
4) Otthonossag érzete és kovetkezetesség a kollégiumban: Intézményiink olyan légkort kivan
teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat, ugyanakkor a koriilhatarolt kovetelmények
rendszeres szamonkérésével biztosithatjuk eldmeneteliiket, timogatjuk, segitjiik palyavalaszta-
sukat.
Ertékeink, értékrendszeriink egyenesen kovetkeznek a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 3.§-aban megfogalmazott elvarasokbol, a Kollégiumi nevelés orszadgos alapprog-
ramjabol, valamint alapelveinkbdl és célkitlizéseinkbdl.
A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja azokra a magyar €s eurdpai pedagogiai értékekre,
kollégiumi hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztak a jelenlegi magyaror-
szagi kollégiumi nevelést, kiilonds tekintettel a humanista, a nemzeti, a kozosségi értékekre, a
tudés- és kultarakozvetitésben, a tehetséges tanulok kivalasztasaban és gondozasaban, a hatra-
nyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk iskolai sikerességének eldsegitésében,
az esélyteremtésben elért eddigi eredményekre.
Az intézmény a kollégiumi nevelésben elsddleges tartja

e atehetséggondozast,

e a felsdoktatasba vald bekeriilés esélyének megteremtését,

e az ¢értelmiségi szerepre, az értelmiségi élet normainak elfogadasara valo felkészitést,

e aszakiranyl képzést, a munkavallaloi poziciok erdsitésének segitését.

e az erkodlcsi nevelést,

e a beillesztésre, beilleszkedésre, a kollégiumhoz valo6 pozitiv viszony kialakitasara valo

torekvést,

e a konstruktiv életvezetés kialakitasat,

e egymas elfogaddsanak eldsegitését.
A kollégiumunk altal megfogalmazott értékek tehat:

® magyarsag, nemzeti ontudat, kozdsséghez tartozas

e tudatos erkdlcsiség;

e tolerancia, feleldsségvallalas
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e miveltség, tudas, intelligencia, a miivészet, a tudomany kiilonbozo teriileteinek isme-
rete, befogadasa;

e motivaltsag az 6nképzésre, jartassagok az ismeretek megszerzésére, a permanens tanu-
lasra, a -konvertalhat6 ismeretek megszerzésére, a rendszeres, az eredményes tanulasra;

e Onismeret, onelfogadas, onbizalom, 6nmagaban vald hit, reélis énkép;

e c¢ltudatossag, kovetkezetesség, kitartas, erds akarat;

e demokratikus szemlélet (kollégiumban, iskoldban, tarsadalomban);

e szé¢les profilu szakmai alapképzettség, konvertalhatd szaktudas, vallalkoz6 szellem, si-
kerorientaltsag, kockazatvallalas, 6nmenedzselésre, palyamddositasra valo képesség;

e munkdban, tanulmanyokban igényesség, szorgalom, kreativitas;

e kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos, jovétudatos életmod,

e egyéni és kozdsségi javak gyarapitdsa, a fogyasztasban mértékletesség, takarékossag.

3.2 A kollégium nevelés célja

A kollégiumi nevelés célja a tanuldok szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s egységes fejlodé-
sének, tanulasanak, a sikeres életpalyara vald felkészitésének segitése, a valasztott karrierut ta-
mogatasa, a lemorzsolddas elkeriilése, a kollégista személyiségének fejlesztése, kibontakozta-

tasa a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznéldsaval.
3.3. A kollégium nevelés alapelve

Kollégiumunk alapelvei a nemzeti koznevelési torvényben és a Kollégiumi nevelés orszagos

alapprogramjaban leirtakon nyugszik. Munkankat az alapvetd emberi, valamint a didkot meg-
illetd jogok érvényesitésével, a demokratikus és a humanista elvek alkalmazasaval, az egyéni
¢s ¢letkori sajatossagok figyelembevételével végezziik, egylittmiikodésben a sziilokkel és a

partneriskolakkal.

alapulo kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek f6bb alapelvei:

a) az alapvetd erkolesi normak érvényesitése
b) anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

c) atanuldk és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitdkészség
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d) az alapveté emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érveé-
nyesitése;

e) anemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

f) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a tanari tevékenységében;

g) azegyéni €s életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényii tanulok sziikség-
leteinek figyelembevétele;

h) ¢épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, 6nszervezddo képességére;

i) az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagogiai modszerek alkalmazésa;

j) a sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskoldkkal, a tarsadalmi kornyezettel vald
konstruktiv egyiittmiikodés;

k) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolésa.

3.4 A kollégiumi nevelés feladatai:

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallésa alatt — biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket.

A kollégium pedagogiai tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést, egyben
szocialis ellatast, biztonsagot és érzelmi védettséget nyujt, segitséget ad a sikeres tarsadalmi

beilleszkedéshez, biztositja a tudashoz jutas esélyét.

A kollégiumi nevelés feladata kiillonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium le-
hetdséget biztosit az ismeretszerzes, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket. Ezzel
fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat, az érdeklédés, a megismeres ¢és a felfe-
dezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsdk az informdaciokeresés kiilonbozd formait a
kollégiumi kdnyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informaciok megtalala-
sanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltdrasara, azok ke-
zelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitdsara. Segiti
a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy

az ismeretek elsajatitdsa kozben a tanuldsra belsd igény ébredjen a tanulokban, mindennapi
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¢letiik részévé valjon a tanulds. A tanulés tanitdsa, az ismeretszerzést elosegitd beallitddasok
kialakitasa hatdssal lesz a tanulok egész felnott életére, és eldsegiti helytallasukat a munka vi-

lagédban is.
Az erkolcesi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkolesi normék megismertetése, elfogadtatdsa, valamint e
normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkolcesi
nevelés legyen ¢letszert, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, valamint azok
kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatasa segitse eld a tanuldk éle-
tében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat €s fejlesztését, mint a kotelességtu-
dat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzEs, a segitdkészség, a tisztelet és a tisz-
tesség, a korrupcid6 elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadés, az empatia, a szocialis

érzékenység.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
didkok tanulmanyozzék a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivé-
szek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azo-
kat az egyéni és kozOsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely, a
szUl6f6ld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik
a koz0sséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyar-
orszag védelme minden allampolgar kotelessége. Europa a magyarsag tagabb hazaja, ezért ma-
gyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg torténelmét, sokszini kultargjat. A nemzetiséghez
tartozo tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az anyanyelvii nevelés, az adott
nemzetiséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzetiségi kultirajanak, nyelvének, szoka-

sainak apolasa és fejlesztése.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségl a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, szeretetkapcsolatai-
nak, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsaban. Ezért a kollégium kitlintetett fel-
adata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. Ez

segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kdzvetit a tanulok csaladi
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¢letében felmertiild konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a szexualis ne-

velés kérdéseivel is.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara €piilé kozélet mikodé-
sének megértését, az abban val6 allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a didkokban
a nemzeti ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a
cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylittélés szabalyainak betartasa, az
emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag jellemzi.
A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nalld
mérlegeld gondolkodés, az elemzdképesség €s a vitakultira fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo
cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szere-

pet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-onkormanyzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, realis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
eld kell segiteni a kedvez6 szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését; hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. A meg-
alapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és

tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli meg-
¢léseéhez. A kollégium 0sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra,
a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére €s alkalmazasara. Legyenek képe-
sek lelki egyenstlyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelé-
sére. A kollégiumi neveldtanarok motivaljak €s segitsék a tanulokat a karos fiiggéségekhez ve-

zetd szokasok kialakulasdnak megel6zésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egész-
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séges ¢€letvitel, a helyes ¢letmddminta kivalasztasdhoz. Fontos, hogy a kollégium a diakok sza-
mara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson, ahol a tanuldk jol érzik

magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.
Felelosségvallalas masokert, onkéntesseg

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanulok-
ban ugy, hogy 6nalld tapasztalati uton ismerjék meg a hatrdnnyal ¢él6k sajatos igényeit, €let-
helyzetét. Ez a segitd magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikddést, prob-
lémamegoldast €s az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allam-

polgari 1éthez.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan ¢és feleldsségtel-
jesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell készi-
teni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamato-
kat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és

tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.
Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — at fogo képet
kell nygjtania a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szak-
korok, érdeklédési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képessége-
iket, elmélytilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak késébbi hivata-
sukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld foglalkozést és palyat, valamint képessé valnak arra,
hogy ehhez megtegyék a sziikséges er6feszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel,
az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok
kezelését. A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkal
egylittmiikddve — valamennyi tanuldja szdmara lehetové teszi egyes kivalasztott szakmak, hi-
vatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanul6 altal valasztott életpalyara valod

felkésziilést.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakdsos koznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoédoéan — segi-

teni kell, hogy a tanuléik felismerjék sajat felelosségiiket az értékteremté munka, a javakkal

116 / 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499 LT

valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjdk mérle-
gelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid
¢és hosszu tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-6nkorményzati tevékenység miikodte-
tésén keresztiil segiti az autondm, felelds, a kozdsség érdekeit is figyelembe vevd magatartas

¢s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakuldsat.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldk értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmezd, mérlegeld beallitddas kialakitasanak nagy jelentdsége van. A dia-
kokkal ismertetni kell a média miikodésének €s hatdsmechanizmusanak fobb torvényszeriisé-
geit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokat, a valosdgos és a virtualis, a nyil-

vanos ¢és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének mod;at.

Kiemelt célunk, hogy a kollégiumban nem csak szallast, és étkezést biztositsunk a kollégistak
szamara, hanem odafigyelést, csaladias 1égkort, felzarkdztatést, tehetséggondozast és
karriertamogatast is. Kollégiumunk az alapellatast - lakhatas, étkezés, szocialis és érzelmi
védettség, tanulasi biztonsag és nyugalom, segitd pedagdgiai kdrnyezet - minden felvett
kollégista szdmara biztositja. Ezen tilmenden kollégiumunk hitvallasa a kulturalt és
egészséges szellemi otthon légkorének megteremtése, magas szintii tanulmanyi és
szocializacids kozeg biztositasa.

A kollégistaink szamara elsddleges feladat a tanulés, amihez intézménylink minden segitséget
igyekszik megadni. Oktat6i kozosséglink tAmogatja a tanuldkat a mindennapos
felkésziilésben; a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamara felzarkoztatast
biztositunk, tehetséges kollégistainkat képességeink kibontakoztatdsaban segitjiik, szabadide-
jiik hasznos eltoltésére szdmos lehetdséget biztositunk, ahol teret engediink a tanulo6i
igényeknek. Ennek jegyében szervezziik meg a kollégiumi foglalkozasok rendszerét. A szerve-
zett foglalkozasokon kiviil magas oraszamban biztositunk idOkeretet az egyéni torddésre,
amelynek keretében a kollégista vagy a tandr kezdeményezésre a didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat, ezek megoldasdban szamithatnak a nevelGtanar tandcsaira, segitségére. A tanulas
mellett szinvonalas, j6 hangulati rendezvényeket szerveziink a kollégiumban laké didkok sza-
mara, valamint kiemelten kezeljiik a partnerintézmények kozotti versenyeket, szabadidds, prog-

ramokat
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Kollégiumunk tanuléi tobb mint 20 debreceni k6zépiskolabol érkeznek. Kollégiumunk feladata
didkjaink iskolainak tanulményi, nevelési munkéjanak eldsegitése, timogatasa.

Minden csoportvezetd tanar egyik legfobb feladata csoportja tanulmanyi helyzetének folyama-
tos figyelemmel kisérése, és a sziikséges segitd 1épések megszervezése.

Az 10j tanuldk beérkezésekor minden Uj tanévben felmérjiik a didkok tanulési szokasait, képes-
ségeit. Fontosnak tartjuk, hogy megismerjék a kollégiumi tanulési lehetdségeket, modszereket,
kiemelten a k6zosségben valo tanulds modszereit.

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozottaknak megfeleléen a csoport-
foglalkozasok része a tanuldasmodszertan.

A felkésziilést, felzarkdztatast és tehetséggondozast segitjiik egyes targyakbol a segitok, kor-
repetalok kijelolésével, mind a tanuldk, mind a neveldtanarok koziil.

Kiemelt feladataink:

a tanulas feltételeinek és lehetdségeinek, valamint a tanulas helyének a megteremtése
folyamatos ellendrzés a hatékony tanulasi szokasok kialakitasa érdekében

befogado, egymast segitd és tamogato 1égkor kialakitasa

kooperacid, egylitt tanulas €s egyiitt nevelés

pozitiv egymasra utaltsag elve

eldzetes tudasra és képességekre, erdsségekre valo épités

élményekre épitd tudasszerzés

Y VVV VYV YVYVY

a tanulok egyénre szabott értékelése

A kollégium a foglalkozasok tartdsdval hozzajarul a tanulok erkdlcsi gyarapodasahoz, szemé-
lyiségének gazdagodasadhoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez. Ezek meg-
szervezeésekor kiemelt figyelmet forditunk a pozitiv tanulési attitid kialakitdsara és megerdsi-
tésére, a kreativitas fejlesztésére, figyelembe vessziik a tanulok személyiségének egyéni saja-
tossagait.

3.5. A tanulé napirendje, tanulisa, szabadideje szervezésének pedagdégiai elvei

A didkok életrendjét a hazirend szabdlyozza, melynek betartdsa a tanartol kovetkezetességet, a
tanulotol onfegyelmet igényel. Kiemelt figyelmet forditunk a foglalkozasok litemezésére, szer-

vezésére, a tervszerliségre €s a rendszerszemléletre.

A tanitas-tanulas alapelvei:
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e Mindenki szamara biztositottak legyenek a megfeleld tanulasi koriilmények (szemé-
lyi és targyi feltételek)

A szabadidd szervezésének elvei:

o Meghatarozod szerepet a szabadidé egészséges, kulturalt, hasznos eltoltési modjanak
kialakitasa.

e A programok kinalata széleskorli legyen, tobbféle igényt kell kielégitenitik.

e Tamogatjuk a mozgassal, sporttal, egészséges ¢letmoddal dsszefliggd tevékenysége-
ket.

e Nagy gondot forditunk a diakok egyéni sziikségleteinek elfogadasara is.

3.6. A tanuldk fejlodését, tehetséggondozasat, palyavalasztasat, onallé életkezdést eldse-

gito tevékenységek elvei

A fejlesztés és a tehetséggondozas elvei: a neveldtanarok végzettségének és érdeklddési teriile-
tének fliggvényében tamogatjuk a fejlesztésre szoruld tanuldkat, illetve tamogatni a versenyfel-

készitést.
4. A kollégium tevékenységének szerkezete

A kollégium —az Nkt. 28. §-a alapjan— a nevelési folyamat soran a tanuldi tevékenységeket —
annak céljatol, jellegétdl fliggden — csoportos és egyéni foglalkozéasok (kotelezé szabadon
valasztott kotelezd), kollégiumi programok, keretében szervezi meg heti 24 6raban, az in-

tézményi didkszervezet mitkodéséhez pedagogiai iranyitast, illetve tamogatast biztosit.

4.1. A kollégium altal kotelezéen biztositando foglalkozasok

A kollégium a foglalkozasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv, aktiv tanu-
1asi attitid kialakitasara €és megerdsitésére, egyénre szabott tanulasi utak tdimogatasara a kreati-
vitas fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretbdvités fontossagara, gondoskodik a tanulok-
kal valo személyes torodés tapintatos formainak kialakitasara. Kiilon figyelmet fordit a nemze-
tiségi sajatossagokra és a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a
foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzjaruljanak a tanuldk
erkodlcsi gyarapodasdhoz, személyiségének gazdagodasdhoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a

kozosség fejlodéséhez.

4.1.1. Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
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Tanulést segitd foglalkozasok:
a) iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas (4*3, azaz heti 12 o6ra),
A részvétel a szilenciumon kotelezo, minden tanuld a tanuldszoba kezdetén a tanuloban
jelzi délutani programjat. Szilencium aldl tdvolmaradast a csoportvezetd neveldtanar vagy
az ugyeletet ellatd neveldtandr engedélyezhet — a sziilovel tortént egyeztetést kdvetden.
Nagykoru kollégista esetén a kollégista sajat jogan eljarhat, amennyiben irdsbeli sziil6i

hozzajaruld nyilatkozatot hoz, ami a kimendfiizetben beirasra kertil.

b) differencialt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztato, illetve a barmely okbol lema-
rado tanulok felzarkoztatdsa, hatranykompenzécio, (heti 1 6ra)

Tanév elején minden kilencedikes évfolyamu tanulot felmériink matematikabol, magyar

¢és angol nyelvbdl, amely alapjan differencialt felzarkoztatod foglalkozason, egyéni képes-

ségfejlesztd foglakozason vesz részt. A tehetségek kibontakoztatasat egyéni foglakozéso-

kon, valamint érdeklédési korok szervezésével valositjuk meg.

A differencialt foglalkozas al6l mentességet kaphat az a kollégista, aki az intézményve-
zet6hoz benyujtott kérelmében az aldbbi indokokra hivatkozik és azt igazolja:

e (¢rettségi utani képzésben vesz részt

e rendelkezik min egy nyelvbdl kdzépfoku, C tipusu (vagy azzal egyenértil) nyelvvizs-
gaval

e rendelkezik minimum egy tantargybol elérehozott érettségivel

o OKTV-re észiil iskolai foglakozas keretében

e dualis képzésben vesz részt

C) a tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett szak-
korok, diakkorok (heti 1 ora)

d) csoportfoglalkozas (heti 1 6ra).
A kollégium egyik alapfeladata a tanulok mindennapi iskolai felkésziilésének segitése, tanul-
manyi munkdjanak tdmogatasa. Kollégiumunk nevel6tanarai mindennap feliigyelik a tanulok
szilenciumi munkdjat, naprakészen adminisztraljak a kotelezé foglalkozasokrol valo és az éj-
szakai hianyzast a KRETA elektronikus naplé adta kereteken beliil, illetve belsé hasznalat
dokumentumokon. A kivalo tanulok (4,5 tanulmanyi atlag f616tti) és az érettségi vizsgara €piild

képzéseken részt vevo kollégistak részére nem kotelezd a szilencium, a napi felkésziilést egyéni
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id6beosztas szerint oldjak meg, amennyiben erre vonatkozo engedélyt kaptak csoportvezetd-
jiiktol, tovabba a szilenciumi idésavban nem zavarhatja tarsai felkésziilését. A 4,0 atlag feletti
tanulok a szobdjukban, vagy a csoportvezeto altal kijelolt helyiségben tanulhatnak.

A felzarkoztatast, szlikség és igény szerint, a nevelOtanarok végzik sajat szakjuknak és érdek-

16dési teriiletiiknek megfelelden.

4.1.2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok:

4.1.2.1. Csoportvezetdi foglalkozasok:
a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara: a csoport életével kapcsolatos
feladatok, tevékenységek, események, problémak megbeszélése, értékelése
b) tematikus csoportfoglalkozasok: az e rendeletben eldirt témakorok, idokeretek betar-
tasaval szervezend6 foglalkozasok, melyeket a csoportvezetdi foglalkozas keretébe il-
lesztve, illetve — ha lehet6ség adodik — intézményen kiviili foglalkozasokon valo rész-
vétellel vagy kiils6 szakemberek segitségével valdsitunk meg (a palyaorientacio téma-
korben egyetemi tansz€k bemutatasa, céglatogatas, ifjusagi haz rendezvényeinek lato-
gatasa, stb.)
A csoportvezetdi foglalkozasok a nevelési heteken elére meghatarozott rend szerint valtakozik
(kotott 22 tematikus-végzds évfolyamon 20., ezen feliili foglalkozasok a tanév soran kdzosségi

csoportfoglakozas.)

4.1.2.2. A kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggo foglalkozasok:

a) akollégiumi didkonkormanyzatok miikodésének tamogatasa
b) kollégiumi didkforumok (kollégiumi gyiilés, kisebb kozosségek szerinti megbeszélé-
sek)
A didkonkormdanyzat tagjait minden évben a kollégiumi kozgytilésen résztvevd diakok valaszt-
jak. A diakonkormanyzat ismeri jogait és lehetdségeit, ezeket kreativan hasznaljak a kollégiumi
¢let szinesitése érdekében. A mindennapi gyakorlatban felel6sen alkalmazzak a demokratikus

érdekérvényesités, a problémamegoldas €s a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

4.1.2.3. A tanuldkkal valo egyéni torédést biztosito foglalkozasok:
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a) afoglalkozasokon (tanuléi vagy tanari kezdeményezésre) a diakok feltarhatjak egyéni
problémaikat

b) ezek megoldasaban szamithatnak a tanar tanacsaira, segitségére
4.1.3. Szabadido eltoltését szolgalo foglalkozasok

Allandé vagy adott eseményre szervez$dé kollégiumi didkcsoportok szamara szervezett
a) irodalmi, képzOmiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté miivészeti,
b) természettudomanyos, miiszaki, vallalkozoi, gazdasagi ismereteket bovitd szakmai,
C) egészséges életmodra nevelést, a rendszeres testedzést szolgald sportcélu,
d) a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatas képességének fejlesztését
célzo,
e) a palyaorientacid szempontjabol is fontos tartalmakat hordozo,
f) szakkorok, szakmai, mitvészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkdrok, rendezvények,
versenyek, vetélkeddk.
g) egyéni foglalkozasok, tanulo6i igényhez igazodva
A didkok szeptember elsé felében megismerik, majd jelentkeznek a meghirdetett foglalkoza-
sokra a csoportvezetd neveldtandroknal. A tematikus és szakkori foglalkozasok szeptember har-
madik hetében veszik kezdetiiket. A tanuld a kollégium 4altal biztositott szakkdri lehetdségek
koziil vélasztott, heti egy foglalkozason koteles részt venni. A szakkordk (szabadidds foglako-
zasok) szervezése az el6z6 €v tapasztalatait, a didkok érdeklddését, a kollégak felkésziiltségét

figyelembe véve torténik.

Felmentést kaphat a foglalkozas 1atogatasa alol az a kollégista, aki sport/miivészeti egyesiilet
igazolt tagja, vagy a kollégium ¢€v eleji mérése alapjan harom targybol (matematika, magyar

nyelv és irodalom, angol nyelv) felzarkoztatasra szorul.

Rendezvényeink mind szamukban, mind szinvonalukban évrdl évre javulo és boviild tendenciat
mutatnak. A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja €s megujitja az

onallé arculatdhoz kapcsolodo hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kdzosség Gsszetartozasat.

A nevelémunka jellemz6it, eredményeit vizsgalva megallapithatd, hogy a mindenkori — visel-
kedési, magatartasi problémakkal kiizdd tanulok — az itt eltdltott 3-4 év utan érett fiatalokként

kertilnek ki a kollégiumbol. A nevelés sikerét segiti a csaladi hattér megismerése, a harmonikus
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tanar-didk kapcsolat, amely a bizalomra és kdlcsonds tiszteletre épiil. A tanar munkajanak ha-

tékonysagat segiti az iskolapszichologus és az iskolai szocialis segitd, illetve az iskolaban tanitd

oktatdkkal vald konzultacio.

Egyre hatékonyabb a sziildkkel valo egyiittmiikdés a tanulok problémainak kezelésében.

a)
b)

4.1.4. Témanapok, témahetek, projektek.

A kollégiumok bekapcsolddhatnak a kozponti témahetek megvalositasaba.

Az Alapprogramban rogzitett témakorokben a kollégiumok szervezhetnek témanapo-
kat, témaheteket, projekteket is, amelyekben a kollégiumi nevelés {6 céljaihoz és alap-
elveihez kapcsolodd, ill. a csoportfoglalkozasok keretterveiben eldirt tartalmakat a
kollégiumok sajatossagaihoz igazodva dolgozzak fel.

A témanapok, témahetek, projektek keretében el lehet térni a hagyomanyos csoport-
szervezOdési keretektdl. Az eltérések nem ndvelhetik a foglalkozasok heti idokereteit

¢és a tanulok terheit.

4.2. Pedagogiai feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagogus kozremiikodésével (a tovabbiakban:

iigyeletes neveldtanar) — gondoskodik a tanitasi idészakban a kollégiumba visszaérkezd, vala-

mint a foglalkozason nem tart6zkodo tanulok pedagogiai feliigyeletérdl, a kollégiumi élet szer-

vezéserol.

b)

A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabdl az iigyeletes neveldta-

nar:

visszatérd rendszerli ellendrzést folytat a kiilsé és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirdsok betartdsa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a meg-
elozés érdekében,

folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonos tekintettel az egytitt-
¢lési normak, a személyiségvédelem, a diakok onrendelkezési joganak érvényesiilé-
sére,

iddszakos ellendrzést folytat az egyéni és kdzosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az

egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

A pedagogiai felligyelet atadasakor az ligyeletes nevel6tanarok kozott — dokumentalt — infor-

maciodcserére kell sort keriteni.
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4.3. A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezetdjének a feladata:

a) anapirend szerinti tevékenységek (foglalkozasok), az ébresztd, a lampaoltas megszer-
vezése, felligyelete, ellendrzése,

b) a tanuldi nyilvantartasok, kiilondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek folya-
matos vezetésének elokészitése (sziikkséges dokumentumok beszerzés, 1étrehozasa) fi-
gyelemmel kisérése, ellendrzése. A kollégiumi oktatotestiilet a KRETA naplén kiviil
hasznalt dokumentumainak vezetésére irdnyuld a koordinalas és ellenérzés a kollégi-
umvezeto feladata.

C) a kozos helyiségek és kozosségi eszkozok hasznalatanak, az ontevékeny diakkorok
tevékenységének a feliigyelete,

d) a felmeriilé egyéni problémak kezelése, ennek részeként az tigyeletes nevelStanari in-

tézkedés, tovabba informaciotovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

5. 4.4. Eszkozok, eljarasok, tanulék tanuldsa, szabadideje szervezésének pedagogiai el-
vei
A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapelvei iranyadok szamunkra. Kollégiumunk

tanuldi tobb mint 20 debreceni kozépiskolabol érkeznek. Kollégiumunk feladata didkjaink is-

kolainak tanulmanyi, nevelési munkajanak eldsegitése, tdimogatasa.

Szamunkra az iskolai tanulds €s annak segitése, ennek megszervezése, 6sztonzése, az 6nalld
tanulas, az 6nmiivelés kialakitasa, a rendszeres €s folyamatos késziilés a legfontosabb feladat.

A kollégiumi €élet fontos része a didkok szocializacios folyamatanak is.

Mindezeknek a feladatoknak a végrehajtasahoz olyan eszkozoket és eljarasokat valasztunk,
amelyek 0sszhangban allnak a tanuldk életkori sajatossagaival, figyelembe veszik a tanulok
latassériilését, megmozgatjak képzeletiiket, fejlesztik kreativitasukat, érzelmi intelligencidju-

kat.

Az 1j tanuldk beérkezésekor minden 1j tanévben felmérjiik a didkok tanulasi szokasait, képes-
ségeit. Fontosnak tartjuk, hogy megismerjék a kollégiumi tanulasi lehetdségeket, modszereket,

kiemelten a kdzdsségben valo tanulds modszereit.

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjadban meghatarozottaknak megfeleléen a csoport-

foglalkozasok része a tanuldsmodszertan.
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A felkésziilést, felzarkoztatast €s tehetséggondozast segitjiik egyes targyakbol a segitok, korre-

petalok kijeldlésével, mind a tanulok, mind a nevel6tanarok koziil.

A kollégium a foglalkozasok tartasaval hozzajarul a tanulok erkolcsi gyarapodasahoz, szemé-

lyiségének gazdagodasahoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

4.5. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziilével és az iskolaval egyiittmiikédve — hozzéajarul ahhoz, hogy a tanuld

eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban.

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat sordn elsajatitja a tairsadalomba val6 beilleszkedéshez
¢s a csaladi ¢életben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nallo életvitelhez sziik-

séges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:

- elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlesi normékat;

- képes az egészséges ¢s kulturalt életmod kialakitasara;

- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait;

- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 11j ismeretek befogadasanak és a folya-
matos megujuldsnak a képességével;

- kialakul redlis tarsadalomképe;

- rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges ké-
pességekkel;

- tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva va-
laszt tud adni a szakmai kihivasokra;

- keépes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;

- masokhoz vald viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét

a szolidaritas jellemzi.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési

folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

5. A kollégium kapcsolatrendszere

125/ 157



NSZFH/dszc-bethlen/011499 LT

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanul6 torvényes képviseldjével, sziiléi szervezetekkel (kdzosségek-
kel), a fenntartoval, a kapcsolodo iskolakkal €s tarsintézményekkel. A hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetii tanul6, valamint az egyéb modon veszélyeztetett gyermek ese-
tében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés szerinti illetékes intézményeivel, a nevelésbe vett
gyermek esetén a gyamjaval, neveldsziildjével vagy gyermekotthonaval tartjuk a kapcsolatot,
tovabba civil szervezetekkel, szakmai kozosségekkel, a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal,
¢s minden olyan szervezettel, amely a kollégiumi nevelés céljainak megvalositasat elosegitheti.
A kapcsolatok kialakitdsdban, gazdagitasaban és fenntartdsaban a kollégium nyitott és kezde-
ményezd. A kapcsolattartds modja a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torténik. Torek-
szlink arra, hogy az iskolaval val6 egylittmiikdés kereteit kitagitsuk: az iskolai felkésziilést
segitd tevékenységen tal a szaktanarokkal is folyamatos a kapcsolattartas. Bekapcsolodunk az
iskolai élet néhany projektjébe, tdmogatjuk az érettségire késziild tanulok kozosségi szolgala-

tanak teljesitését.

6. A kollégiumi foglalkozasok helyi programterve

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, erkdlesi €s esz-
tétikai ismereteinek, jellemének, onismeretének, onbizalmanak, feleldsségvallalasanak, kozos-

ségi szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kozdsségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek fej-
lesztésére, az egyéni tanulasi modszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokéasok kialakita-

sara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett feleldsségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a kollégistak megtapasz-
talhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossagat. Megél-
hetik az értékek mentén kialakult kozosséghez valo tartozas biztonsagat, mélyithetik a termé-
szeti, torténelmi €s kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba €s elfogadobba valnak a
hazai nemzetiségek és mas népek kulturdja irant. Felkésziilnek a kdzéleti szereplésre, egyéni és

kozosségi érdekeik és értékrendjiik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, amelyek révén a tanulokban kialakul az

alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.
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A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolak nevel6-oktatd munkajat. A kozépiskolai sza-
kaszban a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez, a szakgimnazi-
umban az 4gazathoz tartoz6 szakképesitések megszerzéséhez sziikséges képességek, készsé-

gek, attitidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az adott témakdr legfonto-
sabb tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat.
A foglalkozasok szamat, éves elosztasat, tartalmi felépitését ugy hatarozzuk meg, hogy alkal-

mazkodjon a tanulok életkorahoz, a valasztott iskolajuk tipusédhoz.

A kollégiumi nevelés €s oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik az

iskolai tantervi szabalyozashoz.

A keretprogramterv ajanlasait figyelembe véve a didkok igényeihez €s a helyi lehetéségekhez
igazitjuk a tanulokkal folyé munka kereteit. Igyeksziink kihasznalni az Nkt. altal biztositott
lehetdséget, mely szerint a kollégiumi foglalkozasok idékerete az aktudlis lehetdségekhez iga-

zodva 4t is csoportosithato.

6.1 A helyi programterv iranyelvei

6.1.1. Tanulasszervezés, felzarkozas tamogatasa, tehetséggondozas
Az ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a kollé-
gium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulék megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulasi
modszereket. Fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanulasi motivumokat - az érdeklédés, a megis-
merés €s a felfedezés vagyat. A kollégium torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara,
azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti a
mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa
kozben a tanulésra belsd igény is €bredjen a tanulokban, és igy mindennapi életiik részéve val-
jon a tanulds. Célunk tovabba a gyenge tanulmanyi eredményt elért tanulok felzarkozasa-
nak segitése, a lemaradas okainak megsziintetése, a tanulok tovabbhaladasanak tamoga-
tasa, illetve a kozépfoku iskolarendszerben maradasuk segitése. A neveldtanarok folyama-
tosan figyelemmel kisérik a didkok tanulmanyi eredményeit. Abban az esetben, ha visszaesést,
vagy hidnyossagot tapasztal, a neveld eldirhatja a korrepetalast. A kollégista 6nként is kezde-

ményezheti, igényelheti a tanulds segitésének ezt a formdjat. Igyeksziink a differencialasban
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rejlé pedagogiai lehet6ségeket kiaknazni, alapelviink, hogy nevelési modszereinket a tanuloi

sziikségletekhez, igényekhez kell igazitanunk.

Feladatunk és célunk, hogy minél hatékonyabb hatranykompenzacios tevékenységet folytas-
sunk a hatranyos helyzetli tanuldink korében, illetve amennyire lehetséges bekapcsolodunk a
tanulmanyi versenyeken indul6 tanulok felkészitésének a tdimogatasba. Ezt a tevékenységet leg-
inkabb kozismereti teriileten tudjuk kifejteni, de feladatunknak tekintjiik, hogy bévitsiik a kap-

csolattartast a szakmat oktato kollégakkal, amennyire ez kivitelezheto.

6.1.2 Szocialis kompetenciak fejlesztése
A szabadid6 tevékeny €s hasznos eltoltését elosegit szakkorok és egyéb foglalkozasok szer-
vezésében is a kollégium igazodik a valtozo tanuloi igényekhez. A kinalat tanévenként val-
tozo, az aktualis lehetdségeket az éves munkatervben tiintetjiik fel. Egyre novekszik az iskolan
kiviili kapcsolatinknak a szama ¢s folyamatosan végezziik a lehetéségek feltérképezését. Ero-
sodik a személyiségfejlesztéssel, konfliktuskezeléssel kapcsolatos lehetdségek megteremtése.
Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink maximalisan ellatni a feladatokat ezen a teriileten, de
egyre tobbszor tudunk bekapcsolddni ifjisagsegitd szervezetek altal palyazott munkaformakba
is, illetve a személyiségfejlesztéssel, és a tanulok érzékenyitésével kapcsolatos tevékenysége-
inket illetéen szamithatunk az iskolapszichologus timogatasara is. Kollégaink kozott tobben a
tovabbképzések keretein beliil elsajatitottak olyan készségeket, amelyeket eredményesen hasz-
nalhatunk a konfliktus- és kriziskezelésben, az 6nismeret fejlesztésében, a masok segitésére
alkalmazhat¢ lehetdségek felismerésében (Boldogsagora, mediacid, Hosok Tere-kezdeménye-
z¢s, mindset). Tevékenységeink sordba tartoznak prevencios és egyéb mentalhigiénés teve-
kenységek is, melyek kivitelezéséhez az iskolapszichologus, a szocialis segitd és kiilsé szak-
emberek segitségét is igénybe vessziik. Szerveziink a tanuloknak kiilsé szintereken sport-,
palyaorientacids, egészségnevelési és kulturalis programokat. Legfontosabb iranyelviink,
hogy a sajat forrasainkon kiviil kiilsé csatornakat is bevonjunk, hiszen nagyon sok szervezet
dolgozik a varosban azon, hogy a fiatalok élethelyzetébdl adddo teriileteken minél valtozato-
sabb formakban biztositsanak szdmukra segitséget, szakmai tanacsadast, kikapcsolodasi lehe-
toségeket. Ilyen modon a kollégiumunkban gyakran vehetnek részt a gyerekek olyan komplex
tevékenységekben, melyekben egyszerre vannak jelen a szabadidd hasznos eltoltésének mo-
dozatai, a szocialis kompetencidk fejlesztésének elemei, kulturalis tevékenységek vagy a palya-

orientacio, esetleg egy-egy témahét kindlta ismeretbovitési tevékenység vagy projekt megvalo-
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sitasa, illetve —ha lehetdség adodik — mas, tematikus foglalkozasokra javasolt tartalmak is. Ami-
kor lehetséges, nyilt rendszerben szervezziik a kollégiumi tevékenységet, minél nagyobb teret

engedve a tanulok kezdeményezéseinek.

6.1.3. Hagyomanyaink, megemlékezések
Sokrétii hagyomanyapolasi lehetéségek megteremtésére toreksziink, amelyek atfogjak a teljes
tanévet, ezen a teriileten részben a tdrsadalmi eseményekhez igazodunk, részben pedig a sajat
intézményliink hagyomanyait igyeksziink apolni. A tevékenységi formak megvalositasaban a

tanuléi 6ntevékenységen alapul6 eseményekre, programokra 6sszpontositunk.
A hagyomanyos kollégiumi, évenként megszervezett rendezvények:

o Ismerkedési est, elsOsavato

e Debrecen-ismereti vetélkedd

e Mikulés

e Adventi elokésziiletek, karacsonyi
e Farsang

e Kolihét

e Valentin-nap, N6nap

e Kollégiumi ballagas
6.1.4. A gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggoé tevékenység

A tarsadalomban megjelend szocidlis gondok mind nagyobb odafigyelésre kell, hogy késztes-
senek benniinket. Egyre hatarozottabban fogalmazodik meg az igény, hogy az oktat6-neveld

munka mellett fokozottabb gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokat is ellassunk.

Kollégiumunk didkosszetételének szocialis mutatdit vizsgalva megallapithatjuk, hogy emelke-
dik a hatranyokkal kiizd6 didkok szama. A hatranyok nem csupén szocialis €s anyagi teriileten
jelentkeznek, hanem kulturalis — miiveltségi, lakokornyezeti formaban is. Ezek a hatranyok kii-
16ndsen, ha halmozottak, nevelési — oktatasi problémaként jelentkeznek, mely elérheti a veszé-
lyeztetettség fokat is. Feladataink ezen a teriileten: a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetii ta-
tasok szdmbavétele), drog- €s blinmegeldzési program szervezése, szakemberek bevonasaval.
Ezen a teriileten a problémas tanulokkal az egyéni torédés, a személyes kapcsolat kiépitése a

legfontosabb torekvésiink.Hatranyos helyzetlinek, ezen beliil halmozottan hatranyosnak tart-
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hat6 az a tanuld, aki megfelel a mindenkor hatalyos gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igaz-

crer

csoportvezetének a feleldssége, hogy a gyermek- ¢€s ifjusagvédelemmel folyamatosan foglal-

kozzon.

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo elveink:

> minden kollégista didkot elditéletek nélkiil segitiink, védiink, hallgatunk meg, kér-
deziink;

> tiszteletben tartjuk a didkok személyiségét, emberi méltosagat;

> mindenkihez tapintattal kozelitiink;
a tudomasunkra jutott informéciokat a GDPR elvekkel 6sszhangban titokban tartjuk,
azt csak ¢s kizarolag a didk helyzetének javitasara, problémajanak megoldasara
hasznaljuk fel;

> senkit nem részesitlink igazsagtalan elényben, de a lehetséges segités €s beavatkozas

érdekében rangsorolunk a hatranyossag és a veszélyeztetettség mértékének megfe-
lelden.
Célunk segiteni azon tanuldk beilleszkedését az iskolai kornyezetbe, ismeret elsajatitasat,
egyéni iitemi fejlodését, akik szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek (csaladi
kornyezetébdl addéddan, a csaladi hdzon kiviili kdrnyezet miatt, csonka csalddban €16, munka-
nélkiili sziilok, iskolai koriilményei miatt...); atmenetileg hatranyos helyzetliek (1j tanulok, tar-

tos betegség.).

Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett tanulok kdzosségi kapcesolatait, kozosségbe épiilését.
Ugyeliink r4, hogy semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés ne érhesse dket. Nevelési-oktatasi
munkankban nagy gondot forditunk:
» aszocialis, anyagi,
> a kulturdlis, miiveltségi,
> a foldrajzi, lakokornyezeti hatranyok, a halmozottan hatranyos helyzet mérsékle-
sére.
Tevékenységeink:
> Nyilvantartas mellett a szocialis €és hatdsagi intézményhaldzattal vald kapcsolattar-
tas.
> Differencialt tanorai tanulas megszervezése.

» Tehetséggondozd programokat szerveziink;
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vV V V V

\4

vV V V VY

>

Felzarkoztato foglalkozéasok féleg a kilencedik évfolyamon.

Palyaorientacio.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés.

Sziilok tajékoztatasa a csalddsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltata-
sokrol

Felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetoségeirdl;

Részvétel palyazatokon (tanuldk, sziilok tdjékoztatasa az Sket érintd palyazati le-
hetéségekrol);

Téritésmentes szakkorok biztositasa.

szoros kapcsolatot tartunk a sziil6i hazzal vagy a neveldsziilokkel, illetve a nevel6-

intézettel, esetlegesen a tanuld lakhelye szerinti 6nkorményzattal.
hatranyossag okainak felderitése,

veszélyezettség okainak vizsgélata,

tanulok felvilagositasa, sziil6k, neveldk tajékoztatasa,

drog megeldzési tevékenység,

A kollégiumba keriil6 gyermekek helyzete eltér a minden nap csaladi kdrnyezetbe visszatérd

gyermekek helyzetétdl, erre tekintettel kell lennlink munkank soran.

Fontos eleme munkéanknak: a prevenci6 és a korrekci6. Bar ez a két szakasz nehezen vélaszthato
el egymastol, mégis a megelézést tekintjiik az elsédleges, legfontosabb feladatnak, hiszen id6-

ben beavatkozva a nevelés folyamataba védelmet tudunk nytjtani a negativ hatasok ellen.

7. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak
rendje

Intézménytlinkben didkdnkorményzat miikodik.

A didkonkormanyzat miikddtetése lehetdséget nyujt a tanulok demokratikus életfor-

mara nevelésére.
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» Tanuldinknak lehetdséget biztositunk az intézményben folyo, dket érintd 1ényeges
tevékenységek és valtozasok megismerésére. A didkdonkormanyzaton keresztiil fo-
lyik az informaciocsere. Modot adunk arra, hogy kéréseiket, javaslataikat elmond-
jak, kérdéseikre valaszt kapjanak.

> Evente legalabb egy alkalommal diakkozgyiilést szerveziink a diakonkormanyzat
mukodésének és a tanuloi jogok érvényesiilésének attekintésére.

> Dontési, véleményezési, javaslattételi jogaikat a kdznevelési torvény eldirdsai sze-
rint gyakoroljak.

> A DOK sajét szervezeti és miikodési szabalyzat szerint végzi tevékenységét.

> Az intézmény egészére vonatkozd dontések meghozatala el6tt az érintettekkel (ta-

nari tanuloi, sziiléi kozosségek) széles korii parbeszédet folytatunk.

8. Felvétel a kollégiumba

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény a 46. § (3) bekezdés a) pontja és a (6)
bekezdés a) pontja alapjan a tanul6t megilleti a szabad kollégiumvalasztas joga. A 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 48. § (1) és (2) bekezdése értelmében a kollégiumi felvétel irant kii-

16n jelentkezési lapot kell benytjtani, a felvételrdl az igazgatd dont.

HELYI TANTERV

A kollégiumi nevelés €s oktatas A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapjan minde-
nekeldtt a NAT kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcesolodik az iskolai tantervi szaba-
lyozashoz. A kollégiumi nevelésnek és oktatasnak segitenie kell az érintett iskolak neveld és

oktat6 feladatait.

Az Alapprogram meghatarozza ¢€s kijeldli a kollégiumban (a tovabbiakban kollégium) folyo

szakmai pedagogiai tevékenység fo teriileteit, a kollégiumban folyo szakmai fejlesztés iranyait.

Az Alapprogram a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet alapjan
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(atovabbiakban: Nat) kiemelt fejlesztési feladataihoz illeszkedve, azokat érvényesitve eldsegiti
a tanulok sokoldalu fejlesztését, nevelését, oktatdsat. Tartalmi irdnymutatasként szolgal a kol-
légiumok pedagogiai programjanak elkészitéséhez gy, hogy egyidejilleg tdg teret enged a

szakmai onallosaguknak.

Ezen ajanlas alapjan késziilt el a intézmény helyi adottsagainak, specialitasinak megfeleld
helyi tanterv (tematikus csoportfoglalkozasok témainak tartalma), amely alapjan a kollégiumi

neveldtanarok elkészitik éves csoportmunkaterviiket.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, erkolcsi és esz-
tétikai ismereteinek, jellemének, onismeretének, onbizalmanak, feleldsségvallalasanak, kozos-

ségi szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek fej-
lesztésére, az egyéni tanulasi modszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokasok kialakita-

sara, a tdgabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett feleldsségre nevelnek.

A kollégiumi egylittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a kollégistak megtapasz-
talhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének ¢s megbecsiilésének a fontossagat. Megél-
hetik az értékek mentén kialakult kozosséghez vald tartozas biztonsagat, mélyithetik a termé-
szeti, torténelmi €s kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és elfogadobba valnak a
hazai nemzetiségek €s mas népek kultardja irant. Felkésziilnek a kozéleti szereplésre, egyéni €s

kozosségi érdekeik és értékrendjiik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban kialakul az

alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolédk neveld-oktaté munkajat. A kozépiskolai sza-
kaszban a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez, a szakgimnazi-
Umban az agazathoz tartozo szakképesitések megszerzéséhez sziikséges képességek, készsé-

gek, attitidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az adott témakor legfonto-
sabb tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat.
A foglalkozasok szdmat, éves elosztasat, tartalmi felépitését igy kell meghatarozni, hogy al-

kalmazkodjon a tanuldk életkordhoz, a valasztott iskolajuk tipusahoz.
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A kollégiumi nevelés és oktatas a Nat kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik az

iskolai tantervi szabalyozashoz.

Tematikus csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama

Témakorék

1. A tanulés tanitdsa
Az erkolcsi nevelés
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

2

3

4

5

6. A csaladi életre nevelés
7. Testi és lelki egészségre nevelés

8. Felelosségvallalds masokért, onkéntesség
9. Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag
10. Palyaorientacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves draszama

Témakor 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13.-14. évf.
A tanulas tanitasa 3 2 2 2 1
Az erkélcsi nevelés 2 2 2 1 1
Nemzeti 6ntudat hazafias nevelés 2 2 2 1 1
Allampolgarsagra, demokracidra nevelés | 2 2 2 1 2

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesz-

tése

A csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
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Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2
Felelsségvallalas masokért, ©nkéntes- | 2 2 2 1 1
ség

Fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag 2 2 2 2 2
Palyaorientacio 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénzlgyi nevelés 2 2 2 3 3
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1

22 6ra | 22¢ra 22 ¢6ra 20 6ra 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13—-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd tanulocsoport-vezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az éra-
szamok minden évfolyamon lehet6vé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfog-
lalkozasokat — részben vagy egészben — a tanuldcsoport-vezetdi foglalkozasok keretében,

vagy a felkészito foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkoz6 kovetelmények a szakképzésben résztvevd didkok kollégi-
umi foglalkozasainak alapjat jelentik, amelyek ezekben a képzésekben résztvevd és nem tan-
koteles tanulok szamara kollégiumi ellatast biztositd kollégiumoknak szakmai ajanlast jelen-

tenek.

7.1. A tematikus foglalkozasok keretprogramterve és a helyi megvaldsitasa

1. A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek sordn tdmogatést nyljt abban, hogy a tanulok

eredményesen fejezzek be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanuldsi modszerek elsajatitisanak, ezzel segitve az
iskolai orakra val6 felkésziilést, a jo eredmények elérését, a hatrannyal kiizdok felzarkoztatasat,

a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegitd beallitodasok kialakitasa nagy-

mértékben hatéssal lesz egész felnott életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagéban.
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Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikékat.

- A tanul6d — pedagogus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb mod-

szereket kivalasztani.

- Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informacidk kozott.

- Alkalmazza a tanulast segit6 hagyomanyos és modern eszkozoket, hasznalja a konyv-

tarat, és a feladatai megoldasdhoz megfelelden tudja kivalasztani a sziikséges

- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 3 2 2 2 1
Temak Tartalmak, tevékenységek

- kiilonb6z6 tanulési
technikdk és modsze-
rek alkalmazésa

- a megszerzett és elsa-
jatitott ismeretek értel-
mezése, rendezése

- a  konyvtarhasznalat
rendje €s modszerei

Ismertessiik az altalanosan elfogadott tanuldsi méodszereket, kiilo-
noOs tekintettel a kozosségben torténd tanuldsra.

Ismertessiik az alapvetd tanulési stilusokat, azok sajatossagait, az
egyes stilusoknak leginkabb megfeleld, hatékony tanuldsi méddo-
kat.

Gyakoroltassuk az iskolai kdvetelmények teljesitésére felkészitd
tanulasi technikakat.

A gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolddo ismeretek,
tartalmi elemek szabatos szobeli és irasbeli megfogalmazasat.

Elemezzék, értelmezzEk, rendszerezzEk a megszerzett ismereteket.

Konyvtarlatogatassal segitsiik eld, hogy megfelel6 modon ¢€s hate-
konyan tudja hasznélni a kdnyvtar nyujtotta ismeretszerzési lehe-
toségeket.

Készitsiik fel a didkokat a tudatos, tanulast segitd internethaszna-
latra.

Kérjiik szamon a megszerzett ismereteket és vessiik 0ssze az alkal-
mazott tanulasi technika kivalasztasaval, megfeleldségével.

A helyi megvalosulas keretei

A tanulast segitd csoportos és az egyéni fejlesztést segito foglal-
kozasok keretein beliil a tanulé sziikségleteihez igazitva tudunk

tanulasmodszertani segitséget nyujtani a diakoknak. Figyelembe
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vessziik a tantargyhoz igazodo specidlis lehetdségeket, illetve a
digitalis forrasokkal kapcsolatos lehetdségekre vagy veszélyekre
is hangsulyt fektetiink. Egyre hatékonyabbnak tiinik a tanulépa-
rok kialakitasa, hiszen az igy folyd munka egyben a szocialis kom-

petenciakat is fejleszti.

2. Az erkolesi nevelés

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkdlcsi normakat,

¢s ezek a normak beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkdlcsi nevelés a napi élet gyakorlatabol, tapasztalataibol vegyen példakat,

egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra ¢€s azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szdmukra valaszt talalni erkolcsi
kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi nevelés nagy hatdssal van a k6zosség €s az

egyén ¢€letére egyarant.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Lassa be az erkolcsi feleldsség fontossagat.
- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralishelytallas je-
lentOségét.

- Képes legyen megfeleld erkolcesi valasztasokra.

Evfolyam 0. 10. 11. 12. 13-14.
IdGkeret (ora) 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

Mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolcsi [ényt.

- erkolcsi érzék kifejlédése és
szerepe

- felel6sség- és kotelességtu-

Szerepgyakorlatokon keresztiil, a dramapedagégia eszko-
zeivel teremtsiink 6sszhangot a lelkiismeret szabadsaga és

dat a személy erkolcsi felelGssége kozott.
- amunka megbecsulése Példakon keresztiil utaljunk az erkolcsi értékek és az erkol-
- mértéktartas, egylttérzés, | (i grzék kialakitasanak jelentSségére az emberi kapcsola-
segitOkészség tokban.
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Irodalmi, torténelmi személyiségek életén keresztil ismer-
tesslik a kiilonb6z6 erkodlcsi valasztasokat és ezeket érté-
keljuk.

Mutassunk be a mindennapi élet tapasztalataibdl a mora-
lishelytallas jelent6ségét, az egyéni dontések meghozata-
l[dban betoltott szerepét.

Ismertessik fel a didkokkal az erkolcsi kérdéseket felveté
élethelyzeteket.

A helyi megvaldsulas keretei

A tanuldk Osszetételét, szocidlis hatterét figyelembe véve
hangsulyt fektetlink a konfliktuskezelés Gj mddszereinek
megismertetésére, és a metszetet képez6 blinmegel6zési és

prevencios teriletek érintésére.

3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanuldk elsajatitsak azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapoz-

zak a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a sziikebb €s tagabb kozosséghez valo tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

Ismerje fel a kozosségi Osszetartozast megalapozo kozos értékeket.

Tudatosuljon a k6zosséghez tartozés, a hazaszeretet fontossaga.

Ismerje orszagunk €s a magyarsag nemzeti szimbolumait.

Ismerje a magyar tudomény, kultara és sport kiemelkedd személyiségeit.

Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyairdl.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
ldokeret (ora) 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
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- kozosséghez tartozas, haza-
szeretet

- nemzeti, népi kultirank érté-
kei, hagyomanyai

- a hazankban ¢l6 nemzetiségek
kulturalis szokasai, emlékei,
jelene

- nemzetiink kapcsolodasa Eu-
ropahoz

Mutassuk be nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyoma-
nyait.

Mutassuk be a kozosségi Osszetartozast megalapozo ko-
z0s értékeket.

Torténeti eldadasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv atti-
tlidot a telepiiléshez, az orszaghoz, a nemzethez.

Ismertesstik altalaban az Eurépahoz €s az Eurdpai Unio-
hoz val¢ tartozasunk jelentdségét, torténeti alapjait.

Ismertessiik a nemzeti és az eurdpai identitas kapcsolatat.

Egyéni témafeldolgozasok révén mutassuk be a hazai
nemzetiségek kulturalis és nyelvi sokféleségét.

A helyi megvaldsulas keretei

Kollégiumunkban egyre tobb hataron tiali magyar fiatal
¢l, emiatt kiilondsen fontos, hogy lehetdségiik nyiljon a
befogadd varos megismerésére. Evrél évre csatlakozunk

az iskola varosismereti projektjéhez.

4. Allampolgdrsdagra, demokrdcidra nevelés

A kollégiumban folyd nevelés sajatos pedagogiai eszkozei révén eldsegiti a demokratikus jog-

allam, a jog uralmara épiild kozélet miikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit is

jelent a felelds allampolgari részvétel a koziigyekben a kozosség és az egyén szdmara egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti dntudat erdsitéseében, és egyben 6sszhangot teremt

az egyéni célok és a kozdsségi jo kozott.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni

¢és tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Legyen tisztdban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

- Képes legyen belatni a kollégiumi didk-onkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek

¢és a jogok gyakorlasa soran.
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- Ismerje a demokratikus allam miikodésének f6bb elemeit (valasztasi rendszer, helyi

onkormanyzatok, torvényhozés, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek

stb.).
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
IdGkeret (ora) 2 2 2 1 2
Témadk Tartalmak, tevékenységek

Ismertessik a demokratikus jogallam mikodésé-
nek alapelveit, az allampolgarsag fogalmat és az
alapvet6 allampolgari jogokat.

Szerepjatékokon keresztiil értessik meg a cse-
- ademokratikus jogallam felépitése | lekvé allampolgari magatartas és a torvénytiszte-

- a felelés allampolgari magatartas | let jelentdséget.
jelent&sége

- a demokrdacia elvei és gyakorlati
megvaldsulasa

- cselekvé allampolgdri magatartas
és torvénytisztelet

A didk-6nkormanyzati munka révén gyakorolja a
kozligyekben kifejtett hatékony egylttmikodés
jelent6ségét, a helyi és a tdgabb kozosségeket
érint6 problémak iranti érdekl6dés fontossagat.

Tevékenyen vegyen részt a kollégiumi diakdnkor-
manyzat munkdjaban, igy a demokratikus elvek
megvaldsitasaban, az 6ndllé cselekvés, a megbiz-
hatdsag, a kdlcsonos elfogadas elsajatitasaban.

A helyi megvaldsulds keretei

Evrél évre szinesedik a kollégium didkénkormany-
zatanak a tevékenysége mind a kollégiumi hagyo-
manyok dpolasa terliletén, mind pedig az Uj otle-
tek megvaldsitasaban. A nyilt keretek kozt folyd

munka ezen a terileten hatékonyabb.

5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti €s

tapasztalati alapjai.
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A koOz0sségi 1ét, a csoporthoz tartozés, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a realis énkép

¢és az Onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozé elemei.

Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, masok elfogadasara.

Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejottét eldsegitd, illetve gatlo személyiségvona-

sokat.

- Legyen tudatdban, hogy a gondosan kivalasztott ¢s mély emberi kapcsolatok mennyire

értékesek az emberi egyiittélésben.

- Eletkoranak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.

- Alakuljon ki a tanuldban a vélasztasi lehetdségek felismerésének képessége, €¢s dontési

helyzetekben legyen képes e lehetdsé¢geket mérlegelni.

- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a

helyes onismeret kialakitdsa, dnmaga felvallalasa.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idékeret (6ra) 1 1 1 1 1

Témadk

Tartalmak, tevékenységek

- az Onismeret és tarsas kap-
csolati kultdra
- az empatia és masok elfoga-

dasa
- atudas és tapasztalat jelent6-
sége

- tarsas kommunikacio

Ismertessiik az onismeret és a tarsas kapcsolati kultura
meghatarozo jellemzéit.

A csoport aktiv kozrem(ikodésével segitsiik el6 a megala-
pozott 6nismeret kialakitasat.

Mutassuk be a kulturalt tarsas kapcsolatok, a helyes
egyéni és kozdsségi élet szabalyait.

Szerepjatékok segitségével alakitsuk ki, illetve fejlessziik a
masok megértéséhez és tiszteletéhez sziikséges képessé-
geket.

Csoport el6tti megmérettetés révén segitsiik el6 a pozitiv
énkép kialakitasat az eddig elsajatitott készségekre és tu-
dasra alapozva annak érdekében, hogy a didkok sorsukat
és életpalyajukat maguk alakitsak.

141 /157




NSZFH/dszc-bethlen/011499 LT

A helyi megvaldsulas keretei

Ez a teriilet kilondsen fontos a kollégium életében: kiils6
szakemberek bevonasaval onismereti és szocialis kom-
petencidk fejlesztését, érzékenyitést célzd csoportok

mUikodnek.

6. A csaladi életre nevelés

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd kozosségi épitokove kiilonds jelentoséggel bir a fiatalok

kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitiintetett feladata a harmonikus csalddi mintdk kdzvetitése, a

csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiild parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a kés6bbi csaladi kdzosség

kialakitasaban.

Egymas tisztelete, a masik irant érzett felel0sség, a helyes szexualis kultura és az erkolcsi érté-

kek kialakitasa donto jelent6ségli, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csalddban.

- Tudatosuljon a csaladalapitas, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és feleldsségval-

lalas fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexualis kultura jellemzdit és kialakitasanak jelentOségét a par-

kapcsolatokban.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
IdGkeret (ora) 1 2 2 3 3

Témadk

Tartalmak, tevékenységek

- acsaladd szerepe, jelentd-
sége az egyén életében

- egyuttm(ikodés és fele-
I6sségvallalas a csaladban

- szexualis kultura

- csaladtervezés

- konfliktusok a csaladban

Példakon keresztil mutassuk be, hogy a csaladi élet szintere
a csaladi otthon.

Ismertessik a csaldd szerepét, jelentéségét az egészséges
testi és lelki fejl6dés kialakuldsaban. Hangsulyozzuk az idds
csaladtagokkal valé kapcsolattartds, egylittmUkodés és ta-
mogatasuk fontossagat.
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Mérjik fel, hogy kinek, mit jelent a csalad, az otthon.

Szemléltessik a csalddi munkamegosztdst, ennek helyét és
szerepét a hagyomanyos csaladi kozosségben.

Ismertessiik a helyes, felel6sségteljes parkapcsolat jelentd-
ségét és kialakitasanak folyamatat.

Ismertessik a helyes szexualis kultura jellemzgit és jelent6-
ségét a férfi-n6 kapcsolatban.

Szerepjatékokon keresztlil mutassuk be a csalddban eléfor-
duld konfliktusokat és kezelésik modjat.

A helyi megvaldsulas keretei

A tanév sordn az évszakokhoz, innepekhez kapcsolddo csa-
Iadi eseményeket igyeksziink a kollégiumi életben is megje-

leniteni.

Szeretnénk olyan szervezetek tevékenységét megismerni,
aki a csaladtagok kiilonb6z6 életszakasziban |évé csaladta-
gok mindennapjaiba szervezetként kapcsolédnak be (id&s-

otthon, bolcséde, hospice)

7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letritmus ¢s €letvitel kialakitasa, tudatositidsa meghatarozo jelentdségl a fiata-

lok szamara.

A tanulok a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik Oket testi €s lelki egészségiik megdrzésében, az

egészségkarositd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az egészséges €letmod kialakitasdhoz €s

fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztaban a helyes életritmus ¢€s életvitel személyiségre, testi fejlodésre kifej-

tett pozitiv jelentdségével.
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- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a szenvedélybetegségeket, €s ismerje

ezek megeldzésének modjait.

- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlattd az egészséges életmdd és a testmozgas, az

egészségtudatos ¢letmadd.

- Legyen tisztaban az egészség, a sport ¢és a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

Evfolyam 0. 10. 11. 12. 13-14.
Idékeret (6ra) 2 2 2 2 2

Téemdk

Tartalmak, tevékenységek

- egészséges életmadd és életvi-
tel

- a sport hatasa a lelki egyen-
suly megteremtésében és
megG6rzésében

- prevencio, életvezetés,
egészségfejlesztés

Ismertessiik a rendszeres testmozgds és az egészségtuda-
tossag kapcsolatat, az elhizds és a korszer( téplalkozas,
egészséges életmaod és életvitel Osszefliggéseit.

Ismertessik a kdros szenvedélyeket, szokasokat, a telje-
sitménynovel6 szerek hasznalatdnak veszélyeit.

Mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres
fizikai aktivitas és sport hatdsat a szervezetre.

Ismertessik az érzelem-, fesziiltségszabalyozas és agresz-
szi6 megel6zését a sport, a mozgassal jaré tevékenysé-
gek révén.

Diakkori tevékenységek révén a tanuldk tapasztaljak meg
az egyénifelel6sség és dontés jelent6ségét az egészséges
életvitel és a szabadidGs tevékenységek megvaldsitasa-
ban.

A helyi megvaldsulas keretei

A szomszédban lévé iskola adta lehet6ségeket kihasz-
nalva a tanuléknak napi rendszerességgel van lehet&sé-
glik a sportpalyak, illetve a tornaterem hasznalatara, a
koz0Osségi tereinkben két pingpongasztal van feldllitva. A
konditerem sajat szabadlyzata alapjan latogathatd, és a
napi lehetGségeken kiviil idényjellegti kiils6 programo-
kat is szerveziink: sporteseményekre latogatunk el, kor-

csolyapalyara jarunk, hazibajnoksagokat szervezink.

144/ 157




NSZFH/dszc-bethlen/011499 LT

8. Felelosségvallalas masokeért, onkéntesség

A hatrannyal ¢l0k irant érzett felelésség, és az értiik végzett onkéntes feladatvallalas megfeleld

modon segiti a szocialis érzékenység kialakulasat a tanuldkban.

A sziikebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben élokért végzett onkéntes feladatvallalds

fontos személyiségfejlesztd hatassal bir.

Az onkéntes feladatvallaldsi hajlandosag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat: a

tudatos, feleldsségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejaroja.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki segit6 magatartas a fogyatékkal él0k irant. Tudatosuljon az egyiittmii-
kodés és az egymasra figyelés fontossaga.
- Legyen motivalt 6nkéntes feladatvallaldsra a hatranyos helyzetii és halmozottan hat-

ranyos helyzetii tarsak irdnt.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 1 1
Témadk Tartalmak, tevékenységek

Ismertessik a hatranyos helyzet fogalmat.

Példakon keresztil mutassuk be a tarsadalmi fele-
I6sségvallalas fontossagat, a masokért érzett szoli-
daritas jelent6ségét.

Ismertessik, hogy mit jelent fogyatékkal élni.

- téarsadalmi felel@sségvillalds és | A segité magatartas kifejl6dése érdekében szervez-

szolidaritas ziink olyan diakkoért, melyben beteg, id6s emberek
- onkéntes feladatvallaldss mdso- | élethelyzetén javithatunk.
kért

Az egylttmikodés, egymasra figyelés képességének
kialakitasa érdekében élethelyzeteken keresztiil
mutassuk be az egyéni felelGsség és a kozos felelGs-
ségvallalas egymasra hatasat.

- Osszetartds és egylittérzés

Ismertessik a tagabb kozosségért (kollégium, tele-
pllés) végzett 6nkéntes munka lehetdségeit és je-
lent6ségét.
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A helyi megvaldsulas keretei

kiuzdé tanuldk esetében..

A tanulék egymast segitését erdsit6 tevékenysége-
ket szorgalmazzuk eseti szinten. Folyamatosan biz-
tositunk lehetGséget a kozOsségi szolgalatban elsza-
molhatd tamogatd tevékenységekre, tdmogatjuk a
kollégistak dnkéntes tevékenységét kils6 szerveze-
teknél. Bekapcsolddunk olyan kezdeményezésekbe,
mint a Kék Vodor. Parokat alakitunk a tanulas tamo-

gatdsa céljabol, az SNI-s, tanuldsi nehézségekkel

9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kdrnyezet megova-

sanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és fele-

18sségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel haszndlja.

Fel kell késziteni dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorla-

sara, a kornyezet védelmét eldsegitd tevékenységekre, kdzos cselekvésekre.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi életben eléfordulo, a kornyezetet szennyezé anyagokat, a

kornyezetre karos tevékenységeket, €s keriilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egyiittmiikodésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is

figyelembe véve alakitani a kollégium belsd és kiilsé kornyezetét.

- Ne hagyja figyelmen kiviil személyes ¢élettereinek kialakitdsaban a kornyezetbarat

modokat. Részesitse elonyben a természetes, Gijrahasznosithatd anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozataldra, melyekben haszno-

sitsa a kiilonbozd tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kdrnyezetvédd megoldasok mellett.

- Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Evfolyam

9. 10.

11.

12.

13-14.
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Id6keret (ora)

2 2 2 2 2

Téemdk

Tartalmak, tevékenységek

- a természet és az emberi
kornyezet egymasra hatdsa

- természeti er6forrasaink vé-
delme

- ipari termelés és a kornyezet
védelme

- gondolkodj globalisan, csele-
kedj lokalisan

Ismertessik, és lehetéségeink szerint mutassuk be a kor-
nyezetre karos anyagokat és tevékenységeket.

Mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember és
természet egészséges egylittélését.

A gyakorlatban szervezziink természeti kdrnyezetet védd
tevékenységeket, akcidkat.

Mutassuk be az uUjrahasznosithaté anyagok sokszinl fel-
haszndlhatdsagat.

A tanuldk adjanak szamot az iskoldban tanultak felhasznala-
saval arrél, hogy miként tudnanak segiteni kornyezetiik
megovasaban.

Ismertessik a kornyezetkiméldé életmdd eldnyeit ugy
egyéni, mint a kozosségre gyakorolt hatdsa alapjan.

A helyi megvaldsulas keretei

Hangsulyt fektetiink a szelektiv hulladékgytijtés tamogata-
sara. Bekapcsolédunk a fenntarthatosagi témahét aktualis
projektjeibe. A kézmiives szakkormunkdjahoz csatlakozhat-
nak csoportok is, amikor az djrahasznositas kilonbozé le-

het6ségei is teret kapnak, pl. ajandékkészités alkalmaval.

10. Padlyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuloi cselekvések révén

biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélyiilhetnek az érdeklddesiiknek megfeleld te-

riileteken, megtalalhatjak késébbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast

és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzd korokon képessé valhatnak arra, hogy a szdmukra megfeleld

palyavalasztasuk érdekében megtegy¢k a sziikséges erdfeszitéseket.

A palyavalasztason tal egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
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- Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje sa-
jat képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

- Tudjon 6nalldan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat €s elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az allaskeresés kiilonboz6 technikait, alakitsa ki a megfelelé kom-
munikacids stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet, ezért
is van jelentdsége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

- Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval kapcsolat-

ban, munkaerd-piaci lehetéségeirdl, munkavallaloi szerepérol.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
IdGkeret (6ra) 2 2 2 2 2
Témdk Tartalmak, tevékenységek

Mutassuk be a kilonféle szakmdkat és a betoltésikhoz szlikséges ké-
pességeket, adottsagokat, ergondmiai elvarasokat.

Onismereti teszt segitségével mérjiik fel a tanuldk személyiségjel-

- tevékenységek és | lemzdit, érdeklédési korét és ehhez kapcsoldddan a palyavalasztasi
szakmak jellemzéi lehetdségeit.

- kilonféle életpa-
lydk bemutatdsa

- a munka vildga és
jellemzai

Mutassuk be, milyen pdlyavalasztdsi dokumentumok léteznek és
azok hogyan hasznalhaték.

Ismertessiik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas, in-

- tovabbtanulasi le- | terjy palyazat iras stb.) kiilonbdz8 technikit.

hetGségek
Mutassuk be, hogy a folyamatos tanulds, az Ujabb képzettség meg-

szerzése mennyiben segiti a palyamddositast, és munkanélkilivé va-
Ias esetén az ujbdli elhelyezkedést.

A helyi megvaldsulas keretei

Nyomon kovetjiik a kollégistak palyavalasztasi elképzeléseit, a kiala-

kult dontéseket tamogatjuk, a bizonytalanoknak utakat mutatunk.
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Tobb rendezvényiink kapcsolddik a kilénb6z8 szakmat, foglalkoza-
sok megismerésére. A tanév sordn gyarlatogatdsokra szerveziink

programokat.

Tamogatjuk a tanuldkat a szervezetek, felsGoktatasi intézmények

nyilt napjain, allasborzéken vald részvézelét..

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium

megfeleld helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara.

Mukodése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszertien
gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt moédon kialaki-

tani.

Az egyéni és kozosségi érdekek jol 6sszehangolhatok a didk-Onkormanyzati munka révén. Gya-

korolhatok a dontés és a felelésség egymasra hatasabol adodo helyzetek.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakuldsanak okait.

- Tanulja meg az ésszerli csaladi gazdalkodas kialakitdsanak modszereit.

- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonb6z6 technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelentésége, mint a javak létrehozasanak, illetve meg-
szerzésének eszkoze.

- Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas fontossagaval és ve-

szélyeivel.
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idékeret (6ra) 2 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenységek

- a gazdasag mU- A helyes csaladi gazddlkodds bemutatasa kiilonféle csaladszerkezetben.

klode's.enek Példakon keresztll ismertessuk, milyen problémak adédhatnak a tarsa-
alapjal o dalomban a helytelen gazdalkodas miatt és ezek milyen kévetkezmé-
- a csaladi gaz- avekkel iarnak
) ] yekkel jarnak.
dalkodas
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- munka, fo-
gyasztds és gaz-
dalkodas

- pénzkezelés
technikai

- vallalkozas és
kockazat

Ismertessiik és a lehetdségeknek megfelel6en gyakoroltassuk a banki
mUveleteket (csekk kitoltése, bankkdrtya hasznalata, pénzatutalds
stb.).

Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem és az ebbél finanszirozhaté
javak, szolgaltatasok 6sszefliggéseit.

Ismertessik a vallalkozds lényegét, alapvet6 formait és a miikodési
modjukat.

Példakon keresztil mutassuk be, mit jelent a kockazatelemzés, a koc-
kazatvallalas, miért van ennek jelentésége, és melyek a veszélyei.

A helyi megvaldsulas keretei

Kapcsolddunk a Pénz7 témahéthez, és annak kapcsolddd rendezvénye-
ihez.

Szakkor formajaban Gazddlkodj okosan! cimmel inditunk foglakozast.

12. Médiatudatossagra nevelés

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok.

A diakok kollégiumi nevelésének szempontjabdl tehat fontos, hogy értsék az 0j és hagyoma-

nyos médiumok nyelvét, a tdrsadalom ¢és a média kdlesonos kapcesolatat.

A médiatudatossagra nevelés sordn a megfeleld értelmezd, mérlegeld beallitodas kialakitasanak

¢s fejlesztésének meghatarozo jelentdsége van valamennyi korosztaly szamara.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki a mérlegel6 gondolkodas a médiatartalmak megvalasztasahoz.

- Képes legyen az online kommunikécio hatékony felhasznéldséra.

- Ismerje a reklam hatdsat a fogyasztésra.

- Tanulja meg hatékony modon és megfelel6 mértékben felhasznélni a szamitogép és

egyéb online média nyujtotta lehetdségeket.

- Ismerje meg a kozdsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti haszndlatanak és fel-

hasznélasanak szabdlyait.
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- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fiiggdséggel (internet, sza-

mitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos ismere-

tek.
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
IdGkeret (ora) 1 1 1 1 1

Témak

Tartalmak, tevékenységek

- a média tarsadalmi szerepe

- arekldm és a fogyasztds 6ssze-
fliggése

- a médiatartalmak és a valdsag
Osszefliggése

- az internet haszndlatanak sza-
balyai, a helyes etikai magatar-
tds és felelGsség

- aszamitdgép, az internetfiiggd-
ség veszélyei

Ismerkedés a hagyomanyos médiaval a kiilonféle folyo-
iratokon, kiadvanyokon keresztiil.

Az elektronikus médidk (internetes ismeretterjeszt6 ol-
dalak, e-book stb.) hasznalatanak gyakorlasa.

Rekldmok céljainak, hatasainak bemutatasa kiilonféle
(pozitiv és negativ) példakon keresztiil.

Jogszabdlyok, etikai el6irdsok ismertetése a hagyoma-
nyos média és az internet hasznalat esetében.

Gyakoroltassuk kilonféle ismeretek hozzajutasanak
maodjait az internetes keres6k segitségével.

Az adatbiztonsag szabalyainak, megteremtési lehetGsé-
geinek ismertetése.

Az internet- és jatékfligglség koros hatdsainak bemuta-
tasa.

A helyi megvaldsulds keretei

Kiemelt téma, hogy az internetet hasznaldok tevékeny-
ségei soran el6forduld negativ impulzusok kezelésének
eszkodztarat fejleszt6 skilleket ismertessiink meg a ta-
nuldinkkal. Folyamatosan frissitjiik a kiils6 segitséget

nyujté forumokrdl sz616 informacidk kdzzétételét.

Az 6rara késziiléshez hasznos egyéni tapasztalatokat 6t-

letborzén osztjuk meg egymassal.

A kollégiumi kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozasainak adott tanévre vonatkozo

rendjét a kollégium az éves tanuloi foglalkozasi tervben rogziti.
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6. A tehetséggondozas, felzarkoztatas formai a kollégiumban

- minden tanév kezdetén felmérjiik a 9. évfolyamra jar6 kollégistak felkésziiltségét matema-
tika, magyar nyelv, német nyelv és angol nyelv tantargyakbol, ezek eredménye alapjan fel-
zéarkoztatd foglalkozésokat a tanulok igényeinek felmérése alapjan csoportos tehetséggon-
dozo, felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink egy€b tantargyakbol is.

- atehetséggondozas, a felzarkdztatas hatékony formaja az egyéni foglalkozés a tanulokkal,
amelyre a tanuloknak az adott targyat oktato tanar megkeresésével, az egyéni torddés soran,
illetve kiilon korrepetéalasra biztositott idokeretben van lehetdség

- aszabadon valasztott kotelezo foglalkozasok keretében toreksziink a nem tantargyhoz kot-
hetd, nem tantargyi jellegii tehetségek felkaroldsa, fejlesztése is

- akiilonboz6 rendezvényeinken vald kozremitkddés (szereploként, szervezdként), valamint
az altalunk szervezett vetélkedOkon vald részvétel szintén lehetdséget biztosit a tehetségek
kibontakoztatasara, fejlesztésére

A kollégistak itt tartozkodasa alatt folyamatosan igyekszlink megtalalni azokat a teriileteket,

amiben tehetségesek, s ezeket fejleszteni, gondozni.

A kovetkezo négy alapelvet tartjuk fontosnak, amelyek betartasa biztositja a komple-
xitast:

- az altalanos intelligencia, az altalanos intellektualis képességek, az altalanos miivelt-
ség fokozott fejlesztése,

- a felismert specialis képességek fokozott fejlesztése csoportos és egyéni, illetve diffe-
rencialt foglalkozasok megszervezésével,

- a tehetséges kollégistak kreativitasanak fejlesztése elméleti és gyakorlati téren (tobb-
iranyu, vilagos gondolkodas, hajlékonysag hatékonysag, ujat alkotasi, mast mas uton lét-
rehozasi vagy stb.),

- folyamatos motivacio a Kiilso motivacio minél szélesebb korti felismerése, felismerte-
tése; a belsé motivacio elmélyitése.
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9 LEGITIMACIOS ZARADEKOK

JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasdgi Technikum és Kollégium oktatdi testiileti llésén
2024, augusztus 29-én.

Jelen voltak:  Kerek-Alféidi Eva Angéla igazgatd

az oktatdi testiilet tagjai a jelenléti iv szerint
A jegyzdkaryvet Tardczi Timea vezette.

Kerek-Alféldi fva Angéla igazgato ismertette a megjelentekkel az intézmény alapdokumentumanak, a
Szakmai programnak a legfontosabb mddositdsait és kérte a jelen lévik tdmogatdsat, a vdltozasok
tudomdsul vételét,

A jelenlévdk a javaslatot ellenszavazat nélkiil tdmogattak, az iskolai dokumentumaokkal, igy a Szakmai
programmal egyetértettek.

K.m.f.

v
[ ¥

Kerek-Alféidi éva Angéla [ - 3 Gél budit

ipazgato / az oktatdi testiilet képviseldje
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9.2K¢épzési tandcs Szakmai program

JEGYZOKONYV

Készilt a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium Képzési tandcsdnak
(lésén 2024. augusztus 25-én.

Jelen voltak:  Kerek-Alfoldi fva Angéla igazgaté
Radéezné Boros Julianna a Képzési Tanacs sziil6i delegaltja
Palugyainé Grega Erzsébet a Képzési Tandcs szUI61 delegaltja
Puskds Judit az oktatoi testiilet delegaltja
Ecsediné Gyulai Maria az oktatoi testilet delegaltja
Szeman Melitta a DOK delegaltja
Czeglédi Sandor a DOK didk delegditja

A jegyzOkanyvet Tlrdczi Timea vezette.

-Alféldi Eva Angéla i 5 ismertette a megjelentekkel az intézmény alapdokumentumanak, a
Szakmai programnak a legfontosabb médositdsait és kérte a jelen lévOk timogatasat, a valtozasok

tudomasul vételét,

A jelenlévik a javastatot ellenszavazat nélkiil taimogattik, az iskolai dokumentumokdkal, igy a Szakmai
programmal egyetértettek.

K.m.f.

(
1 W S ‘\//‘/—-
Kerek-Alfoldi £va Angéla

e t. ' g ,"' [
“wron v‘u L?%W&‘ Vi C
Ecsediné Gyulal Maria

igazgato a Képzési tandcs képviselbje
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9.3Didkonkormanyzat Szakmai program

JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium Didkénkormdanyzatanak
tlésén 2024. augusztus 29-én az iskola konyvtaraban.

Jelen voltak:  Kerek-Alféldi Eva Angéla igazgatd
Szeman Melitta DOK patrondld tandr

az iskola Didkonkormanyzatanak képviseldi (mellékelt jelenléti iv szerint)
A jegyz8konyvet Turdczi Timea vezette.

Kerek-Alf6ldi Eva Angéla igazgatd ismertette a megjelentekkel az intézmény alapdokumentumanak, a
Szakmai programnak a legfontosabb mddositasait és kérte a jelen lévék tamogatdsat, a valtozasok
tudomasul vételét.

A jelenlévbk a javaslatot ellenszavazat nélkil tamogattdk, az iskolai dokumentumokkal, igy a Szakmai

programmal egyetértettek.
K.m.f.
{
I 7
(AL \)
Kerek-Alfoldi Eva Angéla ' ‘4.‘\'{,\
igazgatd DOK képvisels
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9.4Di4dkonkormanyzat Kollégium Szakmai Program

JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kézgazdasigi Technikum és Kollégium kollégiumi
Didkonkorményzatanak ilésén 2024.08.28. napjan a kollégium ebédléjében.

Jelen voltak: Kerek-Alfoldi Eva igazgaté
Tatér Dénes Jozsef DOK patronal6 tanar

a kollégiumi didkdnkorményzat képvisel6i (jelenléti fv szerint)

A jegyzOkonyvet vezette Matdkné Domokos Aniké kollégiumi titkar/kollégiumi apolé.

Kerek-Alfoldi  Eva Angéla igazgaté ismertette a megjelentekkel az intézmény
alapdokumentuménak, a Szakmai program (kollégiumi pedagégiai program) a legfontosabb
modositasait és kérte a jelenlévOk timogatasét, a véltozasok tudomasul vételét.

A jelenlévik a javaslatot cgyhangilag, ellenszavazat nélkiil elfogadtik, igy a Szakmai
programmal (kollégiumi pedagégiai program) cgyetértettek.

Kerek-Alfoldi Eva Angél:
igazgatd
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DOK képviseld
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