A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium szervezeti
egyseégeinek feladatai

Iskoldnk vezetése: igazgatd, édlalanos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatdhelyettes, vallalati

kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes, fejlesztési- &s innovacids igazgatdhelyettes.

Az iskola igazgatdja gyakorolja a szakképzési tdrvényben és a munka térvénykdnyvében raruhdzott
vezetdi jogkort, tovabba ellatja az ezzel Hsszefliggd feladatokat. Hataskérébe tartozik az iskola teljes
szervezete. Az igazgato kdzvetleniil irdnyitja az igazgatdohelyettesek munkajat, az iskolatitkarokat, és a
kényvtdros tandrt. Kapcsolatot tart a diakénkormanyzattal, a sz{il6i kbzOsséggel és a képzési tandccsal,

valamint biztositja a miikddésiik feltételeit. Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek.

Az altalanos igazgatdhelyettesi hatds-és jogkdrrel, megbizott helyettese az igazgaténak. Felelgsséggel
osztozik az iskola nevelési céljainak megvalodsitdsdban, tovabba az iskola taniigyigazgatasi feladatainak
jogszahaly szerinti elldtashan. EllenSrzései sordn személyesen gyfzddik meg a nevelési feladatok
végrehajtasérdl. Altalanos igazgatohelyettesi feladatai mellett feladata a nevelési, taniigy-igazgatasi

teriiletek és az iskeldban folyd kdzismereti cktatas feliigyelete, tovabba a rendszergazda irdnyitasa.

A szakmai igazgatohelyettes hatds-és jogkdrrel, tavolléte esetén helyettesiti az A&ltaldnos
igazgatohelyettest, illetve tavolléte esetén az igargatot. FelelGsséggel osztorzik az iskola szakképzési
feladatainak megvaldsitasaban. Ellenérzései sordn személyesen gydzddik meg a nevelési-cktatasi
feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakkepzési feladatok megszervezése, a tanulok atvételével,
felmentésével kapcsolatos jogviszony ligyek eldkészitése, a szakmai vizsgaval kapcsolatos szervezési és
lebonyolitdsi feladatok dsszehangoldsa, a szakmai elméleti és a gyakorlati oktatas iranyitasa, az iskolai

tankonyhai, tanéttermi oktatds felligyelete.

A fejlesztési- és innovacids igazgatdhelyettes hatas-és jogkorrel, tavoliéte esetén helyettesiti az
altalanos igazgatohelyettest és a szakmai igazgatéhelyettest, illetve az igazgatdhelyettesek tivolléte
esetén azigazgatol. Felel8sseggel vesz részt az iskelakoncepcid kialakitasaban, a tervek elkészitéséhen,
a kit{dzott célok mepvalositasaban, a végrehajtas ellen8rzésében. Feladatkbrébe tartozik a
tovabbképzések megszervezése, a palydzatok — beleértve az ERASMUS pélyazatokat is - koordindlasa

és nyomonkédvetése, a didkdnkormdnyzatot segitd oktato irdnyitasa.

A vallalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes hatds-és jogkdrrel, tavolléte esetén helyettesiti a
szakmai igazgatdhelyettest és az altaldnos igazgatdhelyettest, illetve az tavolléte esetén az igazgatét.
FelelGsseéggel osztozik az iskola szakképzési feladatainak megvalésitdsédban. Ellendrzései soran
személyesen gyfz8dik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtdsarol. Feladata a felnéttoktatdssal
és dualis képzéssel kapcsolatos szakképzési feladatok megszervezése, a szakmai gyakorlati oktatas

iranyitasa.




A Kollégium igazgatd (kollégiumvezetd igazgatdhelyettes) vezeti az iskola kollégiumat. Szoros

egyuttm(ikodésben all az iskolavezetés valamennyi tagjaval. Hatékonyan részt vesz az intézményi
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ellendrzesi feladatok, valamint a csoport képviselete a vezetdség, az oktatdi testiilet és a Debreceni

Szakképzési Centrum irdnyaha.
Oktatoi testiilet: tagja minden oktaté munkakdrben dolgozo alkalmazott és az draadok.

Az oktatodi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozd szerve. Az oktatoi
testllet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény mitkddésével kapcsolatos, szakképzési
térvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott gyekhen déntési, egyebekben véleménye:zs

és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.
Az oktatdi testilet dont

» aszakkepzd intézmény szakmai programjanak elfogadasarél,

»  aszakképzd intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadisardl,

»  aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

» aszakkepzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

»  atovabbképzési program elfogadasarol,

+ az oktatdi testiilet képviseletében eljaro oltatd kivalasztasardl,

+ a tanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol, a tanuldk oszitadlyozdvizsgira
bocsatasardl,

* atanuldk, illetve a képzésben részf vevd személyek fegyvelmi iigyeiben,

+ jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az oktatdi testillet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdéshen. Jogszabalyban meghatdrozott Gigyben kotelezé az oktatdi testillet
véleményének kikérése. Az draadd - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tthbet tanitd
Graadot - az oktatdi testillet déintési joghkdrébe tartozd Ugyekben - a két utolsd bekezdés szerinti Ggyek

kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal. (Szt. 51.§)

Szakmai munkakdzisségek: Az Szt. 52. §-a szerint a szakképzd intézményben legaldbb &t oktatd
szakmai munkakdzdsséget hozhat Ilétre. Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkakdzsség hozhatd Iétre. A szakmai munkakdzosség részt vesz a szakképzd intézmény szakmai
munkéjdnak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzeseben, &sszegzd véleménye

figyelembe vehetd az oktatdk értékelésében.




Intézményiinkben az aldbbi munkakézdsségek miikédnek:

Human

Real

Idegen nyelvi
Osztalyféndki
Szakmai alapozd
Turizmus
Kollégiumi

Intézmények kozotts munkak6zdsség: Karriertdmogatas és palyaorientacid

A szakmal munkakdzosségek a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi Technikum és Kollégium

pedagdgiai és szakmai munkdjat tamogatjdk. A munkakdzdsségek iranyitdsat és sszehangoldsat a

munkakdzdsség-vezetdk latjak el.

A munkakoézdsség-vezett feladatai:

az intézmény szakmai programja és az aktualis feladatok alapjan Osszeallitja a munkakézosség
éves munkatervét,

iranyitja és szervezi a munkakdzdsség pedagdgiai és szakmai tevékenységét,

az igazgaté a4ltal kijeldlt idSpontban beszamol a munkakdzdsség tevékenységérdl,
eredményeird] és problémaird],

modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, timogatja a szakirodalom hasznalatat,
rendszeresen tdjckozodik a munkakdzdsség tagjainak szakmai munké)jirol, munkafegyelmérdl,
sziikség esetén intézkedést kezdeményez az igazgatonal,

az igazgatd megbizdsibdl részt vesz az oktatdi teljesitményériékelés rendszerében, szakmai
ellendrzést és foglalkozaslatogatast végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény vezetésének,
képviseli a munkakdzdsség allaspontjat az intézmény vezetbsége eldtt és kiilsé forumokon,
Osszefoglald elemzést, értékelést és heszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl az
oktatdi testillet szamara,

allasfoglaldsai és javaslatal elétt koteles kikérmi a munkakozosség tagjainak véleményét, a
kozdsség aliaspontjat a tdbbségi vélemény alapjan képviseli,

ha az igazgaté a munkakdzodsség véleményét kéri, kiteles felmémi a tagok allaspontjat; ha sajat

szemelyes veleményét, akkor ez a kitelezettség nem 4all fenn.

A munkakézosségek egylittmiikddése:

-

a szakmal munkakdzisségek vezetdi feleldsek a  kdzosségek kozdtti  folyamatos

egylittmiikédésért és informacidiramlasért,




= a munkakdozosségek éves munkaterveinek Osszedllitisa elétt a vezetdk kozos egyeztetést
tartanak,

+  aziskolavezetdség iilésein a munkakdzdsség-vezetdk rendszeresen beszdmolnak a kbzosségek
tevekenységérdl, aktualis feladatairdl, az ellendrzések és értékelések eredményeirdl,

* a szakmai munkakdzdsségek munkdjuk sordn egyiittmiikddnek a killsé képzbhelyek
kapcsolattartoival és oktatdival,

*+ a  munkakOzosség-vezetdk gondoskodnak a rendszeres informdciddtaddsrdl:  az
intézményvezetéstdl kapott informécidkat haladéktalanul megoszijak a kozosség tagjaival,

ideértve az elektronikus fizenetek tovabbitisat is.

Alkalmazotii kizdsség: tagja az intézmény minden dolgozdja: oktatdk, iskolatitkdrok, adminisztrétor,

recepcidsok, udvaros, takaritok. Egytittmiikadiink a kancellri és miiszaki tigyvivével. Feladatai:

+  azintézmény mikddéséhez sziikséges szervezési, adminisztrativ, technikai feladatok ellatisa

*  az oktatdi-neveldi munka kdzvetlen timogatésa.

Jogai és kitelezettségei: kotelesek a munkakdri lefrasukban meghatirozott feladatokat elvégezai, joguk
van munkdjuk elismerésére, munkafeltételeik biztositdsdra, valamint javaslattételre az intézmény

mikddésével kapesolatban.

A sziildi szerverzet a szakképzési torvény rendelkezései alapjan 2020, szeptember 1-j6té] megszint. A
Debreceni SZC Bethlen Gébor Kézgazdasdgi Technikum és Kollégium ugyanakkor kiemelten

fontosnak tartja a szillok kozosségével valo folyamatos, egyiittmiikddésen alapulé kapesolattartast.

A kapcsolattartds az osztdly SZM-tagok, az osztalyfonokak, valamint a Képzési Tan4csba delegalt
szilok kozremiikddésével valosul meg. Az iskola oktatéi, az osztdlyféndkik és az intézmény vezet6i
rendszeresen tartanak kapcsolatot a szillokkel sziildi értekezleteken, fogadodrakon és az iskola

rendezvényein.

A sziil8k szdméra fontos informécidforrast jelentenek tovdbbd az intézmény altal biztositott digitalis
naplo, valamint az iskola hivatalos honlapja. Az iskola egészét vagy egyes tanuldi csoportokat érintd
kérdésekben az osztalyfondkdok, illetve az intézmény vezetBsége tart kdzvetlen kapesolatot a sziiléi

kozdsséggel.

Az intézmeny minden tanévben [egalabb két sziil81 értekezletet szervez. Az iskola valamennyi oktatéja
tanévenkent — az éves munkatervben meghatérozott iddpontokban — két alkalommal tart fogadodrat, A
sz1il6i kozosségek részt vallalhatnak a tandran kiviili programok megszervezésében és lebonyolitasaban,
egylttmiikddve az adott feladatot elldtd oktatodi kbzosséggel. Az oktatdk munkéjanak megismerését

segitik a sziill6k szdmdra szervezett bemutatddrak.




Az érettségi vizsgak eldkészitésével és lebonyolitdséval kapesolatban — igy killénoésen az frasbeli
vizsgak megszervezése, a szobeli vizsganapok kijeldlése, a vizsgacsoportok kialakitdsa kapcesan — az
intézmény vezetése kikéri a sziilék véleményét. Az érettségi vizsgak folyamatat a sziilék képviselfje

figyelemmel kisérheti.

A didkénkormdnyzat (DOK) a tanuldk érdekképviseleti és dnszervez6ds kdzdssége, amely a tanuloi

jogok érvényesitését, a kiz0sségi ¢let szervezését és a tandrin kiviili programok tAmogatasat szolgalja.
Feladatai:

+ atanuldk érdekeinek képviselete az iskola kdzdsségi és dontéshozd folyamataiban,
+  atanuldi kbzosségi programok, rendezvények szervezése és tamogatisa,
«  wleményezési jog gyakorlasa az SZMSZ, a hdzirend, valamint a tanulokat érintd déntések

elfogadasa eloit.
Jogai és kitelezettségei:

= Joga van rendezvények szervezésére, javaslattételre és véleménynyilvanitisra az iskola
miikddésével kapesolatos kérdésekben,

+  Kkoteles a tanuloi kdzdsség érdekeit képviselni, valamint az iskolai szabalyokat betartani.

Miikddése:
A didkdnkormanyzat legfébb foruma a didkkozgyiilés, amelyen az osztalyok és diakkérdk képviseldi
vesznek részt. A kozgylilés valasztja meg sajat vezetdségét, amely irdnyitja a didkdnkorményzat

tevékenysegét.
A didkénkormanyzat dontési jogkdrrel rendelkezik:

«  sajat mikodésérdl,
« arendelkezésére bocsatott anyagi eszkdz0k felhaszndlasardl,
» g hatdaskorei gyakorlasérol,

+  egy tanitds nélkili munkanap programjardl,
Véleményét ki kell kémi tébbek kdzott:

« az SZMSZ tanulokat érint§ részeinek elfogadasa el6tt,
» a hdzirend jévahagyasa el6tt,
= atanuldi szocidlis juttatdsok elosztist elveinek meghatarozasakor,

« azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasardl szold dontések eldtt.

A vélemények frasos vagy jegyzbkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felel.




A digkdnkormanyzat milddését sajat szervezeti és mukddési szabalyzata szabdlvozza. Az iskola
torvényi kitelezettségének megfelelden biztositia a didkdnkormanyzat zavartalan mitkddésénelk targyi,

technikai és egyéb feltételeit.

A képzési tandcs az iskola mikddését érintd szakképzési kérdésekben véleményezési €s javaslattevd
joggal rendelkezd testiilet, amely a szakképzési centrum, a dualis partnerek, a sziildk, a tanuldk és az

oktatdr testilet képviseldinek bevondsaval mikddik.
Osszetétele:

*  asziilok képviseldit az intézmény tanuldinak térvényes képviseldi valasztjak,
+ atanuldk képviseldit a diakénkormanyzat tagjai (didkénkormanyzat hianyaban a tanuldk),

+  az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai valasztjak.

A sziil6k, a tanuldk és az oktatoi testiilet azonos szamu képviseldt delegdihatnak a tandcsba. A képzési

tanaccsal az intézmény igazgatdja tart kapesolatot.
Feladatai:

+  kozremiikddés a szakképzési iranyok ¢és a szakmai programok kidolgozasaban,
felilvizsgalataban,

» amunkaerdpiaci igények kdzvetitése az intézmény felé,

» javaslattétel a szakmai képzés tartalmara, valamint a dualis egylittmiikddésekre vonatkozoan,

+  az intézmény miikddését, munkdjat érinté kérdések véleményezése.
Jogai és kbtelezettségel:

*+ joga van az intézményt érintd  szakképzési  kérdésckben  javaslaftételre s
véleménynyilvanitdsra,

+  kotelessége az egyiittm{ikddés a képzeési célok és a szakmai program megvaldsitésa érdekében.

2.3. A szakképzb mtézmeény vezetdjének hataskdre, a képviseleti joga

A Debreceni Szakképzési Centrum fenntartasaban miikodd Debreceni SZC Bethlen Gébor
Kézgazdasdgi Technikum és Kollégium irdnyitasa a fdigazgatd, a kancellar és az intézmeényvezetd
(igazgatd) hataskdrébe tartozik a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény {a tovabbiakban: Szkt.)
és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

Szkr.) rendelkezéseinek megfeleléen.




A f6igazgatd feladatai és hataskore (Szkt. 32. §, 69. §)

irdnyitja és ellendrzi a szakképzési centrum szakmai feladatait,

gondoskodik a szakmai programok kidolgozasdrdl, jovahagyasarol és végrehajtasarol,
ellendrzi az intézmények szakmai munkajat,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd felett,

meghatarozza a szakmai miikédés stratégiai iranyait,

felel a fenntartdi irdnyitds keretében a szakképzd intézmény szakmai tevékenységének

torvényességéért es eredményességéért.

A kancellar feladatai és hataskore (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

felel a szakleépzési centrum gazdalkoddsaért és mitkddésénel pénziigyi-gazdasigi feltételeiért,
iranyftja a kdltségvetési, munkaiigyi és lizemeltetési feladatokat,

gondoskodik a vagyon meg0rzésér6l, a tdrvényes gazdalkodasrdl,

ellenjegyzi a gazdasagi, kdltségvetési és pénziigyi déntéseket,

biztositja az intézmények mikddésének gazdasagi és infrastrukturalis feltételeit.

Az igazgatd (intézményvezetd) feladatai és hataskdre (Szkt, 32. §, Szkr. 216. §)

vezeti és irdnyitja az intézmény szakmai-pedagdgiai munkaiat,

képviseli az intézményt a fenntarto, a parinerek &s a kitls6 szervezetek eldtt,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozdi felett,

felel a tanulok oktatdsdnak, nevelésének és kollégiumi ellatdsanak megszervezéséért,

biztositja az intézmény miikddését a jogszabdlyok, fenntartdi eldirdsok és belsd szabdlyzatok
alapjan,

gondoskodik az SZMSZ, a hdzirend és mds intézményi szabalyzatok betartasardl,

rendszeresen beszamol a f8igazgatonak és a kancellamalk az intézmény mikddéséril.

A vezetdk kozotti kapesolat és feladatmegosztas (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

a fhigazgatd a szakmai feladatokért, a kancelldr a gazdalkoddsért, az 1gazgatd az intézmény
mindennapi mikédéséért felelds,

az igazgatd kételes a f8igazgatdt és a kancelldrt rendszeresen tdjékoztatni,

a vezetbk kozotti kapcsolattartas formai: értekezletek, irdsos beszdmoldk, elektronikus

kommunikacia.,

Keépviselet és kiadmanyozas (Szkt. 32. § (3), Szkr. 216. § (3))

-]

az intézmény teljes jogt képviseletét az igazgato latja el,




e azigazgatd kiadmanyoz minden olyan ligyben, amely nem tartozik a féigazgatd vagy a kancellar
kizardlagos hataskorébe,

e az igazgaté egyes feladat- és hataskoreit irdsban atruhazhatja helyetteseire vagy mas vezetd
beosztast munkatarsaira, kiilondsen az igazgatOhelyettesekre, a gazdasagi vezetére, a

munkakdzisség-vezetdkre,
Feleldsségl szabalyok (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

s afbigazgaté felel a szakmai munka stratégiai irdnyitdsaért és ellendrzéséért,
e akancellar felel a gazdalkodas jogszer(iségéért és hatékonysagaért,
s az igazgatd felel az intézmény jogszert €s zavartalan mukddéséért, a tanulok és a dolgozdk

£

jogainak érvényesitéséért, valamint a belsé szabalyzatok betartasiért.
Atruhdzott feladat- és hatasksrok
Az igazgatd az intézmény miikodésének hatékonysaga érdekében egyes hataskdreit atruhazza:

e igazgatohelyettesekre: a taniigyl adminisztricids és szervezési feladatok, a tanodrdk és vizsgak
szervezésével kapcsolatos iigyek, az iskolal rendezvények lebonyolitisanak feliigyelete,

o munkakizdsseg-vezetdkre: a szakmai ellendrzés, az oktatdi munka latogatasa €s értékelése, a
munkakdzdsségl programok megszervezése,

o kollégiumvezetdre: a kollégiumi miikddés napi iranyitasa, a tanulok ellatasival és fegyelmi
igyeivel kapcsolatos déntések elkészitése,

o egyéb megbizoft személyekre: meghatarozott részfeladatok (pl. tiz- és munkavédelmi

meghizott, gyermekvédelmi felelds).

Az atruhazott hataskdrdk gyakorldsa nem érinti az igazgatd felel8sségét, akd az intézmény egészének

jogszerli mikddéséért valtozatlanul felelds.




