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1. Altalanos rendelkezések
1.1. Az SZMSZ célja, feladata

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ) a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX.
torvény 32. §-a, valamint a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet 95. §-a, tovabba a kapcsolodo térvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek
alapjan hatarozza meg a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasidgi Technikum és Kollégium

miikddésének kereteit, szervezeti felépitését, belso és kiilsé kapcsolatrendszerét.

Az SZMSZ célja, hogy:

e rdgzitse az intézmény szervezeti egységeinek, kdzosségeinek mitkodését,

e Dbiztositsa a jogszeri, atlathato, egységes és hatékony mikdodést,

e szabalyozza a dontéshozatal és a felel6sség rendjét,

e meghatarozza a tanulok, oktatok, dolgozok és partnerek egylittmiikodésének kereteit,

e clésegitse az intézmény szakmai programjaban megfogalmazott célok eredményes
megvaldsitasat,

e garantalja a tanulok jogainak érvényesiilését, valamint a kotelességeik teljesitésének feltételeit.

Az SZMSZ feladata, hogy:

e részletesen szabalyozza az intézmény szervezeti felépitését, a vezetdk és kozosségek hataskorét,

e meghatarozza a miikodéshez kapcsolddo belsé szabalyokat, eljarasrendeket és munkarendet,

e Diztositsa a fenntartd, a tanulok, az oktatok, a munkavallalok és a partnerek kozotti
egylittmiikodés rendjét,

e szabalyozza a belsé és kiils6 kapcsolattartas szabalyait,

o cldsegitse a mindségiranyitasi rendszer és a szakmai program megvalositasat,

e rdgzitse azokat a garancialis szabalyokat, amelyek az intézmény jogszerii, biztonsagos és

hatékony miitkddéséhez sziikségesek.

Az SZMSZ feladata nem csupan az intézmény mikddésének kereteit régziteni, hanem kozvetleniil
hozzajarulni a Szakmai programban megfogalmazott célok megvaldsitasahoz, kiillondsen az alap- és
kulcskompetenciak fejlesztése, a projektalapu oktatas, a dualis szakképzés erésitése, az oktatok szakmai

fejlodése, a nemzetkdzi mobilitas és a palyaorientacio tdmogatasa teriiletén.

Az SZMSZ a Szakmai programban megfogalmazott célokat az intézmény Mindségiranyitasi
rendszerével és a mindenkori éves Munkatervben meghatarozott feladatokkal dsszhangban érvényesiti,

biztositva ezzel a stratégiai, mindség- és fejlesztési célok kdvetkezetes megvalositasat.



1.2. Az SZMSZ hatalya

A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata nyilvdnos. A tanuldk, sziileik, a munkavallalok €s mas érdekl6dok a szabélyzatot az

intézmény honlapjan tekinthetik meg.
Személyi hatalya:

Az SZMSZ és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara, tanuldjara —

ideértve a felndttoktatasban részt vevoket is — kdtelezo érvényil. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e aDebreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégiummal munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszonyban allé oktatokra és mas alkalmazottakra,

e azintézménnyel tanuldi vagy feln6ttképzési jogviszonyban allo személyekre,

e a kiskort tanulok térvényes képviseldire,

e aszakmai oktatasban egyiittmiikodé dualis képzéhelyekre €s partnerekre,

e mindazokra a személyekre, akik az intézmény létesitményeiben, illetve az intézmény altal

szervezett programokon tartozkodnak.
Iddbeli hatalya:

A jelen SZMSZ a féigazgat6 jovahagyasanak napjatdl hatarozatlan iddre, visszavonasaig 1ép hatalyba.

A hatélybalépéssel egyidejlileg a korabbi SZMSZ hatélyat veszti.
Teriileti hatalya:

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed az intézmény teljes teriiletére, beleértve minden feladatellatasi
helyet, valamint az intézmény altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo
intézményen kiviili programokra, rendezvényekre és a gyakorlati képzés helyszineire. A kiilsé
képzohelyeken az ott érvényes szabalyzatok betartasa mellett az intézmény SZMSZ-ének eldirasai is

kotelezoek.



1.3. Jogszabalyi hattér

A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjat a kovetkezo torvények, kormanyrendeletek és

miniszteri rendeletek képezik:

o aszakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

o aszakképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol szo616 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet (Szkr.)

¢ anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

e a nemzeti koznevelésr6l szOolo torvény végrehajtasarol szoldo 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet

e a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

e a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 59/2013. (VIII. 9.) EMMI
rendelet

e az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. téorvény

e az allamhaztartasrol sz0lo torvény végrehajtasarol szolo  368/2011. (XII.  31)
Kormanyrendelet

e az C{rettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo  100/1997. (VI. 13)
Kormanyrendelet

e 2 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl szolo 8/2025. (VII. 17.) KIM
rendelet

e a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

e amunkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény

e a munkavédelemrdl szo6l6 torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII.
26.) MiiM rendelet

e a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

e a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
Kormanyrendelet

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

e az oktatasi igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet

o Debreceni Szakképzési Centrum Alapito Okirata

e Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



1.4. Az alapitasrol rendelkezd jogszabaly teljes megjeldlése, illetve alapito
okiratanak szama és kelte, az alapitas datuma

A Debreceni Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Kézgazdasagi Technikum és Kollégium alapitasat az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a, valamint a szakképzésrél szo16 2019. évi

LXXX. torvény 22. § (6) bekezdése alapjan a Kulturalis és Innovacios Minisztérium rendelte el.
Az intézmény alapito okirata:

o 11/1877-1/2025/PKF szamu alapito okirat, 2025. julius 31.,
e mddosito okirat: 1I/1877/2025/PKF, 2025. jalius 30., hatalyos: 2025. jalius 31-t6l.

Az intézmény alapitdsanak datuma: 2015. jalius 1.

Az alapito és modosito okirat egységes szerkezetben a szabalyzat mellékletében talalhato.

1.5. A szakképz0 intézmény jogelodjei

A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium a Debreceni Szakképzési
Centrum részeként mitkodik. Az intézmény jogelddjei az alapitd és modositd okiratokban keriilnek

meghatarozasra.

Az intézmény atalakitasarol €s elnevezésének modositasarol a Kulturalis és Innovacidés Minisztérium
11/2202/2023/PKF szam(i mdédositd okirata rendelkezik, amely 2023. augusztus 31. napjatol rogziti a

jelenlegi intézménynév hasznalatat

A jogeldd intézmények és a hozzajuk tartozo adatok (név, székhely, alapitd vagy mddositod okirat szama

és kelte) az alapité és modositod okiratokban talalhatok, amelyek e szabalyzat mellékletét képezik



1.6. A szakképzd intézmény azonosito adatai

DEBRECENI SZC BETHLEN GABOR KOZGAZDASAGI TECHNIKUM ES KOLLEGIUM

Gabor Bethlen Secondary Technical School of Economics
Cime: 4026 Debrecen, Piac utca 8.B.

Intézményegység cime: 4025 Debrecen Postakert u 7.

Tel.,: +36 52 412 212

Fax.: +36 52 412 212, +36 52 347 247

E-mail: bethlen-kozgaz@bethlen-debr.edu.hu

OM azonositoja: 203033/007

Koltségvetési szerve: Debreceni Szakképzési Centrum

Debrecen Center of Vocational Training

Fachbildungszentrum Debrecen

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kulturalis és
Innovaciés Minisztérium

A koltségvetési szerv iranyitoja: Kulturalis és Innovacids Minisztérium

A koltségvetési szerv fenntartéja: Kulturalis €s Innovacids Minisztérium

A koltségvetési szerv kozépiranyité szerve: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

A tagintézmény igazgatéja: Kerek-Alfoldi Eva Angéla

1.7. Az alaptevékenységkeént ellatott kozfeladatok meghatarozasa

Alapfeladat Képzési rendszer Specialis jellemzo Evfolyam
Technikumi képzés nyelvi Nappali rendszeri altalanos feltételek szerinti 1+5
elokészitd évfolyammal nevelés-oktatas
Technikumi képzés Nappali rendszerti altalanos feltételek szerinti 5

nevelés-oktatas

Technikumi képzés Nappali rendszeri altalanos feltételek szerinti 2
kozismereti oktatas nélkiil nevelés-oktatas
Technikumi képzés Felnéttek szakmai altalanos feltételek szerinti 1
kozismereti oktatas nélkiil oktatdsa nevelés-oktatas



mailto:bethlen-kozgaz@bethlen-debr.edu.hu

2. Szervezeti felépités

2.1. A szakképzd intézmény szervezeti felépitése

Képzési Tanics _~>lﬁﬁiﬁrﬂi

A tanulok kozossége



2.2. A szakképz6 intézmény szervezeti egységei, kozosségei

Iskolank vezetése: 1igazgatd, Aaltalanos igazgatohelyettes, szakmai igazgatdhelyettes, vallalati

kapcsolatokért felelGs igazgatohelyettes, fejlesztési- €s innovacios igazgatohelyettes.

Az iskola igazgatoja gyakorolja a szakképzési torvényben és a munka térvénykonyvében raruhazott
vezetdi jogkort, tovabba ellatja az ezzel Osszefliggd feladatokat. Hataskorébe tartozik az iskola teljes
szervezete. Az igazgaté kozvetlenill iranyitja az igazgatohelyettesek munkajat, az iskolatitkarokat, és a
konyvtaros tanart. Kapcsolatot tart a diakonkormanyzattal, a sziiloi kozosséggel és a képzési tanaccsal,

valamint biztositja a miikodésiik feltételeit. Az igazgatod kdzvetlen munkatérsai az igazgatohelyettesek.

Az altalanos igazgatohelyettesi hatas-és jogkorrel, megbizott helyettese az igazgatonak. Felel0sséggel
osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasaban, tovabba az iskola taniligyigazgatasi feladatainak
jogszabaly szerinti ellatasban. Ellendrzései soran személyesen gy6zodik meg a nevelési feladatok
végrehajtasarol. Altalanos igazgatohelyettesi feladatai mellett feladata a nevelési, taniigy-igazgatasi

teriiletek és az iskolaban folyo kozismereti oktatas feliigyelete, tovabba a rendszergazda iranyitasa.

A szakmai igazgatéhelyettes hatis-€s jogkorrel, tavolléte esetén helyettesiti az altalanos
igazgatohelyettest, illetve tavolléte esetén az igazgatot. Feleldsséggel osztozik az iskola szakképzési
feladatainak megvalositasdban. Ellenérzései sordn személyesen gy6zddik meg a nevelési-oktatasi
feladatok végrehajtasarol. Feladata a szakképzési feladatok megszervezése, a tanulok atvételével,
felmentésével kapcsolatos jogviszony tligyek eldkészitése, a szakmai vizsgaval kapcsolatos szervezési
és lebonyolitasi feladatok &sszehangolasa, a szakmai elméleti és a gyakorlati oktatas iranyitasa, az

iskolai tankonyhai, tanéttermi oktatas feliigyelete.

A fejlesztési- és innovacids igazgatohelyettes hatas-és jogkdrrel, tavolléte esetén helyettesiti az
altalanos igazgatohelyettest és a szakmai igazgatohelyettest, illetve az igazgatohelyettesek tavolléte
esetén az igazgatot. FelelGsséggel vesz részt az iskolakoncepci6 kialakitasaban, a tervek elkészitésében,
a kitlizott célok megvaldsitasaban, a végrehajtds ellendrzésében. Feladatkorébe tartozik a
tovabbképzések megszervezése, a palyazatok — beleértve az ERASMUS palyazatokat is - koordinalasa

és nyomonkdvetése, a diakonkormanyzatot segité oktatd iranyitasa.

A vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatohelyettes hatas-és jogkorrel, tavolléte esetén helyettesiti a
szakmai igazgatohelyettest és az altalanos igazgatohelyettest, illetve az tavolléte esetén az igazgatot.
Felelosséggel osztozik az iskola szakképzési feladatainak megvalositasaban. Ellendérzései soran
személyesen gy6zodik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasarol. Feladata a felndttoktatassal és
dudlis képzéssel kapcsolatos szakképzési feladatok megszervezése, a szakmai gyakorlati oktatas

iranyitésa.



A Kollégium igazgaté (kollégiumvezetd igazgatohelyettes) vezeti az iskola kollégiumat. Szoros
egyiittmiikodésben 4ll az iskolavezetés valamennyi tagjaval. Hatékonyan részt vesz az intézményi
mindségiranyitas csoport munkajaban. Koordinalja a kollégiumi oktatok pedagogiai munkajat. Iranyitja

a kollégium teriiletén dolgozo egyéb feladatokat ellatod beosztottakat.

A minéségiranyitasi vezeté a Mindségiranyitasi csoport vezetdje. Feladata a csoport koordinalasa,
ellendrzési feladatok, valamint a csoport képviselete a vezet6ség, az oktatoi testiilet és a Debreceni

Szakképzési Centrum irdnyaba.
Oktatdi testiilet: tagja minden oktatdo munkakdrben dolgozo alkalmazott és az 6raadok.

Az oktatdi testiilet a szakképz6 intézmény legfontosabb tandcskozod €s dontéshozo szerve. Az oktatoi
testiilet a szakmai oktatési kérdésekben, a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos, szakképzési
torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben véleményezo és

javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Az oktato6i testiilet dont

* aszakképz6 intézmény szakmai programjanak elfogadédsarol,

+ aszakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadéasarol,

* aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

» aszakképzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,

* atovabbképzési program elfogadasarol,

* az oktatdi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

* a tanulok magasabb évfolyamba [épésének megallapitasarol, a tanuldk osztalyozovizsgara
bocsatasarol,

« atanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi iigyeiben,

* jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

Az oktatoéi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképz6é intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott ligyben kdtelezd az oktatoi testiilet
véleményének kikérése. Az 6raado - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitod 6raadot
- az oktatoi testiilet dontési jogkdrébe tartozo ligyekben - a két utolsé bekezdés szerinti ligyek kivételével

- nem rendelkezik szavazati joggal. (Szt. 51.§)

Szakmai munkakozosségek: Az Szt. 52. §-a szerint a szakképz6 intézményben legalabb 6t oktatd szakmai
munkakdzosséget hozhat 1étre. Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsség
hozhato 1étre. A szakmai munkakdzosség részt vesz a szakképzO intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, dsszegzé véleménye figyelembe vehetd

az oktatok értékelésében.
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Intézményiinkben az alabbi munkak6zosségek mitkodnek:

Huméan

Real

Idegen nyelvi
Osztalyfénoki
Szakmai alapozé
Turizmus
Kollégiumi

Intézmények kozotti munkakozosség: Karriertamogatas €s palyaorientacio

A szakmai munkak6zosségek a Debreceni SZC Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium

pedagodgiai és szakmai munkajat tdmogatjak. A munkakozosségek iranyitasat és Osszehangolasat a

munkakdzosség-vezetok latjak el.

A munkako6zosség-vezeto feladatai:

az intézmény szakmai programja ¢és az aktualis feladatok alapjan dsszeallitja a munkak6zosség
éves munkatervét,

iranyitja és szervezi a munkak6zosség pedagogiai és szakmai tevékenységét,

az igazgatd altal kijelolt id6pontban beszamol a munkakdzosség tevékenységérol,
eredményeirdl és problémairol,

modszertani €s szaktargyi megbeszéléseket tart, tamogatja a szakirodalom hasznalatat,
rendszeresen tajékozodik a munkakdzosség tagjainak szakmai munkajarol, munkafegyelmérdl,
sziikség esetén intézkedést kezdeményez az igazgatonal,

az igazgatd megbizasabol részt vesz az oktatoi teljesitményértékelés rendszerében, szakmai
ellendrzést és foglalkozaslatogatast végez, tapasztalatairol beszamol az intézmény vezetésének,
képviseli a munkako6zosség allaspontjat az intézmény vezetosége elott és kiilsé forumokon,
Osszefoglald elemzést, értékelést és beszamolot készit a munkakozosség tevékenységérol az
oktatoi testiilet szamara,

allasfoglalasai és javaslatai elott koteles kikérni a munkakdzosség tagjainak véleményét, a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan képviseli,

ha az igazgatd a munkak6zosség véleményét kéri, koteles felmérni a tagok allaspontjat; ha sajat

személyes véleményét, akkor ez a kotelezettség nem all fenn.

A munkakozosségek egyiittmiikodése:

a szakmai munkakozosségek vezetdi felelosek a kozosségek kozotti  folyamatos

egylittmiikodésért és informacidaramlasért,
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* a munkakozosségek éves munkaterveinek Osszeallitasa eldtt a vezetok kozds egyeztetést
tartanak,

» aziskolavezetGség lilésein a munkakdzosség-vezetok rendszeresen beszamolnak a kozdsségek
tevékenységérol, aktualis feladatairol, az ellenérzések és értékelések eredményeirdl,

* a szakmai munkakozosségek munkajuk soran egyiittmikodnek a kiilsé képzohelyek
kapcsolattartdival és oktatoival,

*+ a munkakozOsség-vezetok gondoskodnak a rendszeres informaciddtadasrol: az
intézményvezetéstdl kapott informdciokat haladéktalanul megosztjak a kdzosség tagjaival,

ideértve az elektronikus tizenetek tovabbitasat is.

Alkalmazotti kézosség: tagja az intézmény minden dolgozoja: oktatok, iskolatitkarok, adminisztrator,

recepciosok, udvaros, takaritok. Egytittmiikodiink a kancellari és miiszaki tigyvivével. Feladatai:

* azintézmény mikddéséhez sziikséges szervezési, adminisztrativ, technikai feladatok ellatasa

* az oktatoi-neveldi munka kdzvetlen tdmogatasa.

Jogai és kotelezettségei: kotelesek a munkakori leirdsukban meghatarozott feladatokat elvégezni, joguk
van munkéjuk elismerésére, munkafeltételeik biztositasara, valamint javaslattételre az intézmény

miikddésével kapcsolatban.

A sziiloi szervezet a szakképzési torvény rendelkezései alapjan 2020. szeptember 1-jét6l megszlint. A
Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium ugyanakkor kiemelten

fontosnak tartja a sziil6k kozosségével vald folyamatos, egyiittmiikodésen alapulo kapcsolattartast.

A kapcsolattartas az osztaly SZM-tagok, az osztalyfonokok, valamint a Képzési Tandcsba delegalt
szilok kozremiikodésével valosul meg. Az iskola oktatoi, az osztalyfonokdk és az intézmény vezetoi
rendszeresen tartanak kapcsolatot a sziilokkel sziiloi értekezleteken, fogadoorakon és az iskola

rendezvényein.

A sziilok szamara fontos informacioéforrast jelentenek tovabba az intézmény altal biztositott digitalis
napld, valamint az iskola hivatalos honlapja. Az iskola egészét vagy egyes tanuldi csoportokat érintd
kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az intézmény vezetOsége tart kdzvetlen kapcsolatot a sziil6i

kozosséggel.

Az intézmény minden tanévben legalabb két sziildi értekezletet szervez. Az iskola valamennyi oktatoja
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott iddpontokban — két alkalommal tart fogaddorat. A
szU161 kozosségek részt vallalhatnak a tandran kiviili programok megszervezésében és lebonyolitasaban,
egylittmiikodve az adott feladatot ellatd oktatdi kozosséggel. Az oktatok munkajanak megismerését

segitik a sziilok szdmara szervezett bemutatoorak.
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Az érettségi vizsgak eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatban — igy kiilondsen az irasbeli
vizsgak megszervezése, a szobeli vizsganapok kijelolése, a vizsgacsoportok kialakitasa kapcsan — az
intézmény vezetése kikéri a sziil6k véleményét. Az ¢rettségi vizsgak folyamatat a sziilok képviseldje

figyelemmel kisérheti.

A didkonkormanyzat (DOK) a tanulok érdekképviseleti és dnszervezédd kozossége, amely a tanuléi

jogok érvényesitését, a kozosségi €let szervezését és a tanoran kiviili programok tamogatasat szolgalja.
Feladatai:

+ atanulok érdekeinek képviselete az iskola k6zosségi és dontéshozo folyamataiban,
* atanuldi kozdsségi programok, rendezvények szervezése és tdmogatasa,
+ véleményezési jog gyakorlasa az SZMSZ, a hazirend, valamint a tanuldkat érintd dontések

elfogadasa elott.
Jogai és kotelezettségei:

* joga van rendezvények szervezésére, javaslattételre és véleménynyilvanitisra az iskola
miikddésével kapcsolatos kérdésekben,

* koteles a tanuloi kozosség érdekeit képviselni, valamint az iskolai szabalyokat betartani.

Miikddése:
A didkdnkormanyzat legfobb foruma a diakkozgyiilés, amelyen az osztalyok és diakkorok képviseldi
vesznek részt. A kozgyiilés valasztja meg sajat vezetGségét, amely iranyitja a didkdnkormanyzat

tevékenységét.
A didkdnkormanyzat dontési jogkdrrel rendelkezik:
*  sajat mikodésérol,
» arendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

* ahataskdrei gyakorlasarol,

* egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Véleményét ki kell kérni tobbek kozott:

az SZMSZ tanuldkat érint6 részeinek elfogadasa eldtt,
* ahazirend jovahagyésa elott,
» atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

« azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasarol szolo dontések eldtt.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felel.
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A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szabalyozza. Az iskola
torvényi kotelezettségének megfelelden biztositja a didkonkormanyzat zavartalan mitkddésének targyi,

technikai és egyéb feltételeit.

A képzési tandcs az iskola mitkodését érintd szakképzési kérdésekben véleményezési és javaslattevd
joggal rendelkezd testiilet, amely a szakképzési centrum, a dudlis partnerek, a sziildk, a tanulok és az

oktatoi testiilet képviseldinek bevonasaval mitkodik.
Osszetétele:

* aszildk képviseldit az intézmény tanuldinak térvényes képviseldi valasztjak,
* atanuldk képviseldit a didkonkormanyzat tagjai (didkonkorményzat hidnyéaban a tanuldk),

* az oktatoi testiilet képvisel6it az oktatodi testiilet tagjai valasztjak.

A sziilok, a tanulok és az oktatoi testiilet azonos szamu képvisel6t delegalhatnak a tanacsba. A képzési

tanaccsal az intézmény igazgatoja tart kapcsolatot.
Feladatai:

* kozremiikodés a szakképzési iranyok és a szakmai programok kidolgozéasaban,
feliilvizsgélataban,

* amunkaerdpiaci igények kozvetitése az intézmény felg,

* javaslattétel a szakmai képzés tartalmara, valamint a dualis egyiittmiikodésekre vonatkozoan,

* az intézmény mitkddését, munkdjat érintd kérdések véleményezése.
Jogai és kotelezettségei:

* joga van az intézményt ¢érint6 szakképzési kérdésekben javaslattételre és
véleménynyilvanitasra,

*  kotelessége az egyiittmiikodés a képzési célok és a szakmai program megvaldsitasa érdekében.

2.3. A szakképzd intézmény vezetdjének hataskore, a képviseleti joga

A Debreceni Szakképzési Centrum fenntartdsaban miikodé Debreceni SZC Bethlen Gabor
Kozgazdasagi Technikum és Kollégium iranyitasa a féigazgatd, a kancellar és az intézményvezetd
(igazgatd) hataskorébe tartozik a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)
és a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

Szkr.) rendelkezéseinek megfelelen.
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A foigazgaté feladatai és hataskore (Szkt. 32. §, 69. §)

e iranyitja és ellendrzi a szakképzési centrum szakmai feladatait,

e gondoskodik a szakmai programok kidolgozéasarol, jovahagyasarol és végrehajtasarol,

e cllendrzi az intézmények szakmai munkajat,

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményvezeto felett,

e meghatdrozza a szakmai miikddés stratégiai iranyait,

o felel a fenntartdi iranyitas keretében a szakképzd intézmény szakmai tevékenységének

torvényességéért €s eredményességeért.
A kancellar feladatai és hataskore (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

o felel a szakképzési centrum gazdalkodasaért és miikddésének pénziigyi-gazdasagi feltételeiért,
e iranyitja a koltségvetési, munkaiigyi €s lizemeltetési feladatokat,

e gondoskodik a vagyon meg0Orzésérol, a torvényes gazdalkodasrol,

o cllenjegyzi a gazdasagi, koltségvetési és pénziigyi dontéseket,

e Dbiztositja az intézmények miikodésének gazdasagi és infrastrukturalis feltételeit.
Az igazgat6 (intézményvezetd) feladatai és hataskore (Szkt. 32. §, Szkr. 216. §)

e vezeti €s iranyitja az intézmény szakmai-pedagogiai munkajat,

e képviseli az intézményt a fenntarto, a partnerek és a kiils6 szervezetek el6tt,

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozoi felett,

o felel a tanulok oktatasanak, nevelésének és kollégiumi ellatasanak megszervezéséért,

e Dbiztositja az intézmény miikodését a jogszabalyok, fenntartéi eldirdsok €s belsé szabalyzatok
alapjan,

e gondoskodik az SZMSZ, a hdzirend és mas intézményi szabalyzatok betartasarol,

e rendszeresen beszamol a féigazgatonak és a kancellarnak az intézmény miikodésérol.
A vezet6k kozotti kapcsolat és feladatmegosztas (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

e a féigazgatd a szakmai feladatokért, a kancellar a gazdalkodasért, az igazgatd az intézmény
mindennapi mitkodéséért felelds,

e azigazgato koteles a foigazgatot és a kancellart rendszeresen tajékoztatni,

e a vezetdk kozotti kapcsolattartds formai: értekezletek, irdsos beszamolok, elektronikus

kommunikacio6.
Képviselet és kiadmanyozas (Szkt. 32. § (3), Szkr. 216. § (3))

e azintézmény teljes jogu képviseletét az igazgato latja el,
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e azigazgato kiadmanyoz minden olyan ligyben, amely nem tartozik a féigazgat6 vagy a kancellar
kizarolagos hatdskorébe,

e az igazgatd egyes feladat- és hataskdreit irasban atruhazhatja helyetteseire vagy mas vezetd
beosztasi munkatarsaira, kiilonosen az igazgatohelyettesekre, a gazdasagi vezetére, a

munkakdzosség-vezetokre.
Feleldsségi szabalyok (Szkt. 69. §, Szkr. 216. §)

e a fdigazgato felel a szakmai munka stratégiai iranyitasaért és ellendrzéséért,
e akancellar felel a gazdalkodas jogszeriiségéért és hatékonysagaért,
e az igazgato felel az intézmény jogszerl és zavartalan mikodéséért, a tanulok és a dolgozok

jogainak érvényesitéséért, valamint a belsé szabalyzatok betartasaért.
Atruhazott feladat- és hataskorok
Az igazgat6 az intézmény mitkodésének hatékonysaga érdekében egyes hataskoreit atruhdzza:

e jgazgatohelyettesekre: a taniigyi adminisztracios és szervezési feladatok, a tanorak és vizsgak
szervezésével kapcsolatos tigyek, az iskolai rendezvények lebonyolitasanak feliigyelete,

o  munkakézosseg-vezetokre: a szakmai ellendrzés, az oktatdoi munka latogatasa €s értékelése, a
munkakdzOsségi programok megszervezése,

o kollégiumvezetdre: a kollégiumi mikddés napi iranyitasa, a tanulok ellatasaval és fegyelmi
ugyeivel kapcsolatos dontések elokészitése,

o egyéb megbizott személyekre: meghatarozott részfeladatok (pl. tliz- és munkavédelmi

megbizott, gyermekvédelmi felelGs).

Az atruhazott hataskorok gyakorlasa nem érinti az igazgatd felelosségét, aki az intézmény egészének

jogszer(i miikodéséért valtozatlanul felelGs.
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3. A miikodés rendje

3.1. Az alaptevékenység végrehajtasanak eszkozei és modjai

A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium alaptevékenységét a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.), valamint annak végrehajtasarol szolo 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan latja el. Az intézmény feladata, hogy a tanulok szamara biztositsa
a szakképzéshez sziikséges targyi, személyi és digitalis feltételeket, és gondoskodjon a nevel6-oktato

munka jogszerl, biztonsagos és hatékony megvalositasarol.

Az alaptevékenység végrehajtasanak eszkozei kozé tartoznak az oktatas targyi feltételei, a digitalis
kdrnyezet és a partnerintézmények biztositotta technologidk. Az iskola a tanulok nevelését €s oktatasat

az alabbi eszkozokkel és lehetdségekkel valositja meg:

e szaktantermek, szamitogépes tantermek, kollégiumi helyiségek, sport- és kozosségi terek,
e korszerl digitalis tanulasi platformok és taneszk6zok,

e az agazati alapoktatashoz és a szakirdnyl oktatashoz sziikséges gyakorlati eszk6zok,

e adualis képzohelyek altal biztositott technoldgiak és munkakoérnyezet,

e pedagogiai, szocialis és egészségiligyi tamogato szolgaltatasok.

Az alaptevékenység megvaldsitasa tobb formaban torténik, amelyek a Szkt. 12-13. §-dban
rogzitetteknek megfeleléen az intézményi és a dualis képzohelyi kereteket Otvozik. A tanulok

felkészitése soran az alabbi mdodszereket alkalmazzuk:

e tanorai foglalkozasok és gyakorlati képzések,

e tanoran kiviili kdzosségi programok (szakkorok, sport- €s kulturalis rendezvények),

e Aagazati alapoktatds az intézményben, szakirany oktatas részben iskolai, részben dualis
formaban,

e projektalapu tanulas és digitalis oktatasi formak,

e palyaorientacios, tehetséggondozo és kdzoss€gépitd programok.

Az intézmény a tanulok és az oktatok szamara digitalis tanulasi krnyezetet biztosit (pl. KRETA DKT,
Google Classroom). A rendszerek hasznalata soran minden felhasznald koteles a sajat belépési adatait
védeni, és a szabalyokat betartani. Az iskolai szamitogépek és miiszaki eszkdzok kizarolag oktatasi célra

hasznalhatok, rongalasuk vagy rendeltetésellenes hasznalatuk fegyelmi eljarast von maga utan.

A dokumentumkezelés az intézmény mitkddésének alapvetd eleme. Az elektronikus uton eléallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelése a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyok (335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet) és az intézmény iratkezelési szabalyzatanak

eldirasai alapjan torténik. Az intézmény minden dolgozdja koteles betartani a vonatkozd adatvédelmi
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szabalyokat, kiilonos tekintettel az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletre (GDPR) és

a hazai jogszabalyokra.

A munkaltatéi jogkoroket az igazgatd gyakorolja a Szkt. alapjan. Az igazgatd egyes részfeladatokat —
példéaul a helyettesitési rend megszervezését, munkaidé-nyilvantartds ellendrzését, igazolasok kiadasat
— atruhézhatja igazgatohelyetteseire vagy a kancellari tigyvivore. Az atruhazas azonban nem érinti az

igazgato teljes felelGsségét az intézmény jogszerli mikodéséért.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelését a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény €s kapcsolodo rendeletei szabalyozzak. Az eljarasrend
szerint:
e Dbaleset, rosszullét esetén elsOsegélyt kell nyujtani, sziikség esetén ment6t hivni és a
szil6t/torvényes képviseldt értesitent,
e minden eseményrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az intézmény megoriz,
e tliz- vagy bombariadd esetén az épiiletet a tliz- ¢s katasztrofavédelmi szabalyzatban rogzitett
modon ki kell tiriteni,
e az iskola rendszeresen tliz- és munkavédelmi gyakorlatokat szervez a felkésziiltség biztositasa

érdekében.

Az intézmény biztonsagos mitkodése érdekében minden tanuld, dolgozo és kiilsé személy koteles
betartani a hazirend, az SZMSZ, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat eldirasait. Ez
magaban foglalja:

e az épiilet rendeltetésszerti hasznalatat,

e a menekiilési utvonalak szabadon hagyasat,

e abelépési rend betartasat,

o arendellenességek és veszélyhelyzetek haladéktalan jelzését az intézmény vezetésének.

Az intézmény teriiletére belépd kiilsG személyek kotelesek a portan jelentkezni, és csak az
intézményvezetd vagy megbizottja engedélyével tartozkodhatnak az épiiletben. A vendégek kizarolag a

kijelolt helyeken tartozkodhatnak, és nem zavarhatjak az oktatast.

Az intézmény muiikodése soran kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésagra és a kdrnyezettudatossagra.
Ennek érdekében torekszik a papirfelhasznalas csokkentésére, az energiatakarékossagra, a szelektiv

hulladékgyljtésre, valamint a kornyezettudatos szemlélet erdsitésére a tanuldk és a dolgozok korében.
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3.2. Intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga, bels¢ szabalyzatok, eldallitott
dokumentumok kezelése
Az intézményi alapdokumentumok biztositjadk a mikodés jogszerliségét, atlathatosagat és szakmai
megalapozottsagat. Ezek rogzitik az oktatdo-neveld munka tartalmat, kereteit, valamint az intézmény

szervezeti és miikodési rendjét.

Az alapdokumentumok k6z¢ tartoznak tobbek kozott:
e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ),
e a Szakmai Program,
e a Hazirend,
e az Eves munkatervek és beszamolok,

e a Mindségiranyitasi Program.

A dokumentumok nyilvanosak, megtekinthetdk az intézmény honlapjan, a KRETA rendszerben,
valamint az intézményben betekintés utjan. A hazirendet minden tanév kezdetekor és beiratkozaskor

ismertetni kell a tanulokkal és torvényes képviseldikkel.

A miitkddést szabalyozo belsé szabalyzatok az alabbiakat foglaljak magukban:
o iratkezelési szabalyzat,
e adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat,
o munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat,
e katasztrofavédelmi terv,
e Delso ellendrzési szabalyzat,

e kollégiumi hazirend.

Ezek betartdsa minden tanulora, dolgozora és az intézmény teriiletén tartozkodd mas személyre

kotelezo.

Az eldallitott dokumentumok — papiralapti és elektronikus formaban egyarant — az iratkezelési
szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok (pl. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, GDPR, Infotv.)
eldirasai alapjan kertilnek hitelesitésre, nyilvantartdsra és archivalasra. A hitelesités az intézményvezetd

vagy megbizottja feladata.

A dokumentumkezelés korébe tartoznak tobbek kozott:
e tanuloi torzslapok, bizonyitvanyok, jogviszony-igazol6 lapok,
e ¢rettségi vizsgdk dokumentumai,
o kozOsségi szolgalat teljesitésének nyilvantartasa,
e Daleseti jegyzOokonyvek, fegyelmi hatarozatok,

e clektronikus naplo bejegyzései.
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Az adatvédelem kiemelt szempont: egyes dokumentumok (pl. személyi anyagok, egészségiigyi iratok)

kizar6lag az arra jogosultak szamara hozzaférhetk, az intézményi adatvédelmi felelds feliigyelete

mellett.

3.3. Az intézmény értékelési rendszere, oktatok ellendrzése

Az intézményben miikddo értékelési rendszer célja a szakmai és nevelési munka szinvonalanak

biztositasa, a tanuloi teljesitmények nyomon kdvetése, valamint az oktatok munkéjanak tdmogatasa és

fejlesztése. Az értékelés és ellendrzés folyamata atlathatd, visszacsatolason alapul, és szorosan

illeszkedik a minéségiranyitasi rendszerhez.

Az értékelési rendszer {6 elemei:

tanuloi teljesitményértékelés: a tanulok elomenetelét az érdemjegyek, az agazati alapvizsga, az
érettségi és szakmai vizsgak eredményei, valamint az orszagos kompetenciamérések adatai
mutatjak,

intézményi Onértékelés: az éves munkatervben és a mindségiranyitasi programban rogzitett
célok teljesiilésének vizsgalata,

partneri mérések: a tanulok, szilok, dualis képzohelyek és mas partnerek véleményének
rendszeres feltarasa kérdoivek és interjuk segitségével,

oktatoi munka értékelése: tanoralatogatasok, digitalis naplé (KRETA) ellenérzése, szakmai

megbeszélések, valamint a munkakdzosség-vezetok altal végzett szakmai kontroll.

Az oktatok ellendrzését tobb szerepld végzi:

az igazgat6 és helyettesei rendszeresen latogatjak a tanorakat, ellenérzik a KRETA-rendszerben
vezetett adminisztracidt, valamint a dokumentacio pontossagat,

a munkakdzosség-vezetok figyelemmel kisérik a kozosség szakmai munkajat, tapasztalataikat
megosztjak az intézményvezetovel,

a fenntartd (Debreceni Szakképzési Centrum) foigazgatdja és kancellrja a sajat hataskorében

feliigyeli az intézmény szakmai és gazdalkodasi tevékenységét.

Az oktatdi munka értékelése a mindségiranyitasi rendszer eldirasai szerint torténik, amely magaban

foglalja:

a szakmai és modszertani munka eredményességének vizsgalatat,

a tanulok motivalasaban, fejlesztésében és eredményességében betoltott szerep elemzését,

a tovabbképzéseken, szakmai programokon valo részvétel értékelését,

a kozosségi egyiittmiikodésben, munkakozosségi munkaban vald aktiv szerepvallalas

figyelemmel kisérését.
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Az értékelések tapasztalatait az intézményvezetés irdsban €s szoban is visszajelzi az érintett oktatoknak.
Hianyossag esetén intézkedési terv késziil, mig jo gyakorlatok esetén a tapasztalatok megosztasa

0sztonzi a szakmai kozosséget.

Az ellendrzési és értékelési folyamatok célja nem csupan a szdmonkérés, hanem a tamogato jellegii
szakmai egylittmiikodés, amely eldsegiti az oktatds szinvonalanak folyamatos emelését és a tanuloi

eredményesség javitasat.

3.4. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatrendszere biztositja a szakmai programban rogzitett célok megvalosuléasat, az
éves munkaterv feladatainak végrehajtasat, valamint a mindségiranyitasi rendszerben (MIR)
meghatarozott folyamatos értékelést és visszajelzést. A kapcsolatok rendszere kiterjed a belso
egylittmiikodésekre, a fenntartoval valo kapcsolattartasra, a hazai és nemzetkozi partnerekre, valamint

a tanuldi és sziiléi kozosségekre.

Az intézmény a partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiitkddéseket szervezeti keretek kozott valositja
meg. Az igazgato felelds az egyiittmiikddések stratégiai irdnyitasaért, az igazgatohelyettesek a feladatok
operativ megvalositasdért. A munkakdzosség-vezetok koordinaljdk a szakmai feladatokat, mig az
oktatok a partneri programokban valo kdzvetlen részvétel révén biztositjak az egyiittmiikodés hatékony
mikodését. A dualis képzéhelyekkel kotott megallapodasokban kiilon keriil rogzitésre a

munkamegosztas €s az egyéni felel6sségvallalas.

Belsé kapcsolatok

Az intézményen belilli kapcsolatok biztositjak a mindennapi szakmai és pedagdgiai munka
Osszehangolasat. A vezetdk, a munkakdzosségek ¢és a didkdonkormanyzat kozotti egyiittmitkodés

elengedhetetlen az iskolai élet szervezésében.

e Az intézmény vezetdi (igazgatd, igazgatOhelyettesek, munkakdzosség-vezetok) rendszeres
értekezleteken egyeztetik az éves munkatervben meghatarozott feladatokat és a megvaldsitas
folyamatat.

e A képzési tanacs — amelyben a sziilok, a tanulok és az oktatok képviseldi is jelen vannak —
javaslattevo és véleményez0 szerepet 1at el az intézményt érinté szakképzési kérdésekben.

e A didkdnkormanyzat a tanuloi érdekeket képviseli, részt vesz az iskolai dontések
elokészitésében, ¢s a tanuldk szabadidds, kozOsségi programjainak szervezésében. Az
intézmény biztositja miikodésének feltételeit.

o A sportkdrrel vald kapcsolattartas a testneveld oktatok kozremiikddésével torténik, az éves

munkatervben meghatarozott sportprogramok keretében.
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A kollégium

A kollégium az iskola szerves részeként miikodik, kiilon intézményegységként. Feladata a tanulok

elhelyezése, nevelése, tanulmanyi elémeneteliik segitése és szabadidés programok szervezése.

Az iskolai és a kollégiumi oktatoi testiilet kozotti rendszeres egyeztetés biztositja a tanulok kovetkezetes

tamogatasat és a nevelési célok dsszehangolasat.

A kollégiumvezetd kapcsolatot tart az igazgatoval, a sziildkkel, valamint a didkdnkormanyzat

kollégiumi képviseldivel.

A kollégiumi kozosségi élet szervezése, valamint a tanulok tanulméanyainak tdmogatdsa a szakmai

programban ¢és az éves munkatervben meghatarozott keretek szerint torténik.

Fenntartéi kapcsolatok

A szakképzd intézmény fenntartdja a Debreceni Szakképzési Centrum, amelynek fOigazgatdjaval és
kancellarjaval az intézmény rendszeres kapcsolatot tart. A fenntart6 iranyitja €s ellendrzi a szakmai és
gazdalkodési miikodést, az intézmény pedig beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek tesz

eleget.

e A kapcsolattartas formai koz¢ tartoznak a vezet6i értekezletek, a rendszeres irasos beszamolok
és az elektronikus adatszolgaltatasok.
e A fenntartoval valo egyiittmi{ikodés biztositja, hogy az intézmény tevékenysége megfeleljen a

jogszabalyi el6irasoknak és a centrum stratégiai célkitlizéseinek.

Hazai partnerek

Az intézmény hazai kapcsolatai kiterjednek a dualis képzdéhelyekre, gazdasdgi kamarakra,

munkaerdpiaci szereplokre, valamint a kdznevelési és gyermekvédelmi intézményekre. Ezek a

crcr

o A dualis képzohelyekkel valo egyiittmiikodés soran biztositott a szakiranyl oktatas gyakorlati
része, amely a szakmai programban rogzitett feladatokra épiil.

e A gazdasagi kamardk és munkaerdpiaci partnerek visszajelzéseikkel segitik az intézmény
szakmai iranyainak fejlesztését.

e A pedagodgiai szakszolgélatokkal, a szakmai szolgaltatokkal, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskolaorvosi és védondi halozattal vald egyiittmitkodés a tanulok

fejlesztését, egészségvédelmét és biztonsagat segiti.
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Nemzetkozi kapcsolatok

Az intézmény nemzetkdzi egyiittmiikddései hozzdjarulnak a tanuldk és oktatok szakmai és kulturlis

fejlodéséhez.

e Az Erasmust+ program ¢és mas nemzetkdzi projektek lehetdséget biztositanak kiilfoldi
tanulmanyutakra, szakmai gyakorlatokra és tapasztalatcserére.

o A testvériskolai kapcsolatok erdsitik a tanuldk idegennyelvi és interkulturalis kompetenciait.
Kapcsolattartas formai és rendje

Az intézmény a kapcsolatrendszer miikodtetését rendszeres értekezletekkel, irasos beszamolokkal,
elektronikus kommunikacios feliiletekkel (KRETA, e-mail) biztositja. A tanuldi ¢és sziiléi
visszajelzések, valamint a partnerekkel folytatott egyeztetések eredményeit az éves munkaterv

értékelése €s a mindségiranyitasi rendszer (MIR) elemzése tartalmazza.

A didkdnkormanyzat képviseldi és az intézmény vezetése kozotti kapesolattartas formalis kerete a
diakkozgytlés, amelyet évente legaldbb egy alkalommal kell megszervezni, valamint a rendszeres
igazgatoi egyeztetések. A sziilékkel vald kapesolattartas sziil6i értekezleteken, fogadoorakon, a KRETA

elektronikus naplo6 rendszerén €s az intézmény honlapjan keresztiil valosul meg.

Az intézmény egylittmiikddik a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK) a szakmai fejlesztések,
versenyek és tovabbképzések szervezése soran, tovabba mas szakmai szolgaltatokkal a szinvonalas

oktatas biztositasa érdekében.

3.5. A munkavégzésre iranyuld rendelkezés

Az intézmény miikodésének kereteit a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.), annak
veégrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.), valamint az intézmény sajat szabalyzatai

hatarozzak meg.
Munkarend és nyitva tartas

Az intézmény hétfotdl péntekig tart nyitva, a pontos munkarendet az éves munkaterv hatdrozza meg. Az
oktatok munkaideje kotott és kotetlen részbdl all, amelynek nyilvantartasa a KRETA rendszerben
torténik. A munkavallalok munkaidejének kezdete és vége a be- és kilépéskor elektronikus beléptetd
rendszerben kerlil rogzitésre, amely a pontos jelenléti nyilvantartast biztositja. A nem oktatoi

munkakorben dolgozok munkaidejét a Munka Torvénykonyve és a fenntarto eldirasai szabalyozzak.
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e munkarend: hétf6tol péntekig, az éves munkaterv szerint,
e nyitvatartds: a tanitsi és kollégiumi rendhez igazodva,
e munkaidS-nyilvantartas: KRETA rendszer + elektronikus belépteté gép,

e ajelenléti adatok hiteles nyilvantartasként szolgalnak.
Munkavégzés szabalyai és munkaltatoi jogkor

Az oktatok és dolgozok kotelesek munkajukat az intézményi szabalyzatok, a szakmai program és az
éves munkaterv eldirasai alapjan végezni. A munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja, egyes
feladatokat atruhazhat az igazgatOhelyettesekre. Az oktatok munkajat belsé ellenérzés keretében az

igazgato, az igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetdk folyamatosan értékelik.

e munkaltatoi jogok: igazgatd gyakorolja, részben atruhazhato,
e Delsé ellendrzés: tandrak latogatasa, dokumentumok ellenérzése,

o feleldsség: minden dolgozo koteles betartani a belsd szabalyokat.
Egyiittmiikodési és beszamolasi kotelezettség

Az intézmény minden dolgozoja koteles egyiittmiikodni egymadssal, a vezetokkel és a fenntartdval. A
munkakdzosség-vezetok és a feladatellatissal megbizott oktatok rendszeresen beszamolnak

munkajukrol az igazgatonak.

o kotelezd egyiittmiikddés: oktatok, dolgozok, vezetdk, fenntartd kozott,
e rendszeres beszamolas: munkakdzosség-vezetok és megbizottak részErdl,

e ¢ves munkakdzosségi értékelés.
Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyipolas

Az intézmény apolja torténelmi és iskolai hagyomanyait. Evente megszervezi a nemzeti iinnepekhez,
megemlékezésekhez, valamint az iskolai élethez ko6tédd rendezvényeket (tanévnyitod, tanévzaro,

szalagavato, ballagas, diakonkormanyzati nap).

e nemzeti iinnepek: marcius 15., oktober 23., junius 4.,
e iskolai rendezvények: tanévnyitd, tanévzaro, szalagavatd, ballagas, didkdnkormanyzati nap

e hagyomanyapolas: évfordulok, emléknapok méltd megiinneplése.
Egészségiigyi ellatas és feliigyelet

A tanulok egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos €s a védénd biztositja a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
alapjan. Az iskola szlrOvizsgalatokat, egészségnevelési programokat szervez, és betartja a

munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat.
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e rendszeres szlirdvizsgalatok,
e egészségnevelési programok,

e baleseti és munkavédelmi el6irasok betartasa.
Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

A szakmai munkakdzosségek az intézmény szakmai-pedagodgiai tevékenységét segitik,
egylittmiikodésiik kozos értekezleteken, tapasztalatcseréken és bemutatd foglalkozasokon valdsul meg.
A munkakozosség-vezetok koordinaljak a szakmai program végrehajtasat, és beszamolnak az

igazgatonak.

o kozos értekezletek és tapasztalatcserék,
e bemutato foglalkozasok, modszertani segitség,

e munkak6zosség-vezetdk rendszeres beszamoloi.
Oktatéi munka szervezeti keretei

A foglalkozasok céljat, szervezeti formait és idOkereteit a szakmai program és az éves munkaterv
hatarozza meg. A tanitasi orak rendjét a tantargyfelosztas és az orarend szabalyozza, a tandran kiviili

foglalkozasok a kdzosségépitést €s a tehetséggondozast szolgaljak.

e tanorai keretek: tantargyfelosztas és orarend alapjan,
e tandran kiviili programok: szakkorok, sport- és kulturalis rendezvények,

o cél: tehetséggondozas, kozosségépités, palyaorientacio.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Azok a munkavallalok, akiknek munkakoréhez jogszabaly vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ir
elo, kotelesek ennek eleget tenni a hatalyos jogszabalyok szerint. A nyilatkozatok nyilvantartasarol és

biztonsagos megdrzésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A munkakori leirasok a mellékletben talalhatok.

3.6. A helyettesités rendje

A helyettesités rendje az intézmény jogszer(i és zavartalan miikkodésének alapvetd garancidja. Célja,
hogy biztositsa a vezetdi, iranyitasi és szervezési feladatok folyamatos ellatasat az igazgatd, az
igazgatohelyettesek vagy mas vezet6 beosztasu dolgozok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége, illetve
a vezetoi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén is. A helyettesitési rend pontosan meghatarozza, hogy
mely tigykorokben és milyen felel6sségi szabalyok mellett jarhat el a helyettes, valamint rogziti a

dontési jogkorok atruhazasanak kereteit.
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Az igazgaté helyettesitése

Az intézmény igazgatojat kijelolt igazgatdhelyettese helyettesiti. A helyettesités kiterjed az intézmény
képviseletére, a napi mitkodést érintdé dontések meghozataldra, valamint a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara az igazgatd altal irdsban meghatirozott ligyekben. A helyettes koteles a megtett

intézkedésekrodl az igazgatot annak visszatérését kovetden haladéktalanul tajékoztatni.

A helyettes az intézmény mitkodése szempontjabol elengedhetetlen operativ igyekben jogosult donteni
(példaul orarendi modositasok engedélyezése, taniigyi hataridok betartasanak ellendrzése, fenntartoval
valé kapcsolattartas), azonban stratégiai jelentéségli kérdésekben — mint példaul a szakmai program
vagy a szervezeti szabalyzat modositasa — kizarolag az igazgato, illetve a fenntartd jogosult dontést

hozni.
Az igazgatiohelyettes helyettesitése

Az igazgatdhelyettes akadalyoztatasa esetén feladatait a masik igazgatohelyettes veszi at. Amennyiben
ez nem lehetséges, az igazgatd kozvetlen megbizasa alapjan egy kijelolt oktatd latja el a sziikséges
feladatokat. A helyettesités korét minden esetben pontosan rogziteni kell, kiilondsen a taniigyigazgatasi

és szervezeési ligyek vonatkozasaban.
Betoltetlen vezetdi tisztség

Ha az igazgatoi vagy igazgatOhelyettesi tisztség tartdsan betéltetlen, a fenntartd, a Debreceni
Szakképzési Centrum foigazgatoja jogosult ideiglenes vezetét megbizni. A megbizott vezetd a fenntarto

kozvetlen iranyitasa alatt, teljes felelosséggel latja el a tisztséghez tartozo feladatokat a kinevezésig.
A szervezeti egységek vezetéinek helyettesitése

Az intézményen beliili szervezeti egységek (pl. kollégium, munkakdzosségek) élén allo vezetdk

akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az igazgato6 altal kijelolt személy latja el.

e A Kkollégiumvezeto tavolléte esetén a kollégiumi vezetShelyettes felel a kollégiumi élet
iranyitasaért, a tanulok biztonsagaért és feliigyeletéért.

e A munkakozosség-vezet6k akadalyoztatasa esetén a munkakozosség tagjai kozil kijelolt
oktatd veszi at az iranyitast, dontéseit azonban koételes az igazgatoval vagy helyettesével

egyeztetni.
A képzési tanacs szerepe

A képzési tanacs — amelyben a tanulok, sziilok és oktatok képvisel6i egyarant jelen vannak — az
intézményt érint6 szakképzési ligyekben véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik. Az igazgatod

koteles a tanacs allaspontjat kikérni példaul a szakmai program kidolgozasa, az SZMSZ meghatarozott
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részeinek elfogadasa, valamint a szakképzési iranyok modositdsa el6tt. A tandcs allasfoglalasat

jegyz6konyvben kell rogziteni.
Felel6sségi szabalyok

A helyettesités ideje alatt a helyettesitd személy teljes felelosséget visel a meghozott dontéseiért €s
intézkedéseiért. A végso felelésség azonban minden esetben az igazgatdt terheli, aki koteles utolag
ellendrizni a helyettesités soran megtett intézkedéseket. A feleldsségi korok atlathatosagat a vezet6i

megbizasok irasbeli rogzitése biztositja.

3.7. Intézményi védo, 6vo eldirasok, gyermek- €s ifjusdgvédelem

Az intézmény kiemelt feladata, hogy a tanulok szamara biztonsagos, egészséges ¢és tamogato
kornyezetet biztositson, amely elésegiti a szakképzésben vald részvételt és a személyiségfejlodést. A
védo-ovo eldirasok, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa a vonatkozé torvények
(pl. 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl, 1997. évi XXXI. térvény a gyermekvédelemrdl),

rendeletek €s az intézmény bels6 szabalyzatai alapjan torténik.
Védo-6vo eldirasok

A tanulok testi biztonsaganak megorzése érdekében minden tanév elején megtorténik a kotelezo baleset-
és tlizvédelmi oktatds. Ezt az oktatok a KRETA rendszerben dokumentaljak az osztalyfonoki ora

keretében, igy minden érintett szdmara nyomon kovethetd a teljesités.

o Az iskola évente tlizriado- és bombariadd-gyakorlatot szervez, amelynek célja, hogy a tanulok
és dolgozok sziikség esetén biztonsagosan és szervezetten tudjak elhagyni az épiiletet.

e A szakmai gyakorlatok soran a tanulok munkavédelmi oktatasban részesiilnek, és kotelesek
hasznalni a szamukra biztositott véddeszkdzoket. Ezzel az intézmény biztositja, hogy a dualis
képzés helyszinein is a megfeleld biztonsagi eldirasok érvényesiiljenek.

e Baleset vagy rosszullét esetén az els6segélynyujtasrol az iskolaorvos, a védond vagy az
intézmény altal kijelolt, képzett dolgozok gondoskodnak. Minden eseményrdl jegyzokonyv

késziil, amelyet az intézmény megoriz.
Gyermek- és ifjusagvédelem

Az intézményben a gyermekvédelem érdekében gyermek- és ifjusagvédelmi felelds teljesit szolgalatot,
aki figyelemmel kiséri a tanulok szocialis helyzetét, tanulmanyi elémenetelét és jelzi, ha barmely tanulo

veszélyeztetett helyzetbe keriil.

o A felel6s kapcesolatot tart a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a gyamhatosaggal, valamint

sziikség esetén mas hatdsdgokkal.
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e Az iskola rendszeresen prevencios programokat szervez (szenvedélybetegségek megeldzése,
internetbiztonsag, iskolai zaklatas elleni tréningek), amelyek célja a tanuldk tudatossaganak
novelése.

e A kollégiumban kiemelt figyelmet kap a ko6zOsségépités, a tanulmdnyi lemaradas

kompenzalasa, valamint a hasznos szabadidds programok szervezése.
Eljarasrend veszélyeztetettség esetén

Amennyiben egy oktaté vagy kollégiumi dolgozd a tanuld veszélyeztetettségét észleli, koteles azt

azonnal jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek és az intézményvezetésnek.

o Az iskola felveszi a kapcsolatot a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, sziikség esetén pedig
jelzést tesz a gyamhatdsag felé.
e A tanuld biztonsdga érdekében haladéktalan intézkedések torténnek, példaul feliigyelet

biztositasa vagy hatosagi bejelentés.
Egészségiigyi védelem

A tanulok rendszeres iskolaorvosi és védondi szlirdvizsgalatokon vesznek részt, melyek célja a

betegségek korai felismerése és a megeldzés.

e Az intézmény egészségfejlesztd programokat is szervez, amelyek az egészséges ¢életmodra, a
rendszeres testmozgasra ¢€s a lelki egészség védelmére iranyulnak.
o Az ifjusdgvédelmi és egészségnevelési feladatok szorosan dsszekapcsolodnak, kiilondsen a

stresszkezelés, a konfliktusmegoldas és a palyaorientacio teriiletén.

3.8. Tanuldkkal és képzésben részvevokkel kapcsolatos intézkedések (felvételi,
fegyelmi eljaras)

Az intézmény célja, hogy a tanulok szamara atlathatd, jogszerti €s timogato keretek kozott biztositsa a
tanuldi és felndttképzési jogviszony létrejottét, fennallasat és megsziinését. A felvételi, a tanuloi
jogviszony megsziinése, valamint a fegyelmi eljarasok rendje egyarant a szakképzésrol szol6 2019. évi
LXXX. térvény (Szkt.), annak végrehajtasi rendeletei, valamint az intézmény bels6 szabéalyzatai alapjan
torténik. Kiemelt cél, hogy a tanuléi és kollégiumi kdzosségek mitkddését a jogszabalyok tiszteletben

tartdsa mellett az intézmény bels6 rendje biztositsa.
Felvétel a 9. évfolyamra

Az intézmény a kdzponti felvételi eljarasban részt vevd tanulok szamara biztositja a belépést a 9.

évfolyamra. A tanul6i jogviszony a sikeres felvételi eljarast kovetden, az igazgatd dontésével jon létre.
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A felvétel folyamata egységes szabalyok szerint zajlik, amely biztositja az esélyegyenlOséget és a

méltanyossagot.

A felvétel szempontjai:
e akozponti irasbeli felvételi vizsga eredménye,
e az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények,

o sziikség esetén szobeli elbeszélgetés, amely a palyaalkalmassagot és a motivaciot vizsgalja.
Felvétel kozismereti képzés nélkiili szakmai oktatasba

Az intézményben lehetdség van olyan szakmai oktatasban valo részvételre is, amely kozismereti képzést
mar nem tartalmaz. Ebbe a képzési formaba azok a tanulok kapcsolodhatnak be, akik érettségi
bizonyitvannyal rendelkeznek. A jogviszony a szakmai programban meghatarozott szakiranyu oktatdsra
terjed ki, és célja, hogy a résztvevok a valasztott szakképesitéshez sziikséges elméleti és gyakorlati

tudast megszerezzék.

Ez a képzési forma biztositja, hogy a tanulok minden idejiiket a szakmai ismeretek elmélyitésére
fordithassak, a dualis képzohelyekkel vald egyiittmiikodés pedig lehetOséget ad a munkaerdpiaci

gyakorlat megszerzésére.
Felvétel felnottképzésbe

Az intézmény feln6ttképzési jogviszony keretében is biztosit lehetdséget szakmai végzettség
megszerzésére. A jogviszony alapja a képzési szerzddés, amelyben rogzitik a képzés tartalmat,

id6tartamat €s a résztvevo jogait és kotelezettségeit.
A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuloi jogviszony megsziinése tobb okbdl torténhet, azonban minden esetben irasban kell rogziteni,
és a tanuldt, illetve torvényes képviseldjét értesiteni kell rola. A megsziinés esetei kozé tartozik:

o aképzési ido sikeres befejezése,

e mas intézménybe torténd atvétel,

e atanuld vagy torvényes képviselo kérelme,

e fegyelmi hatarozat,

e cgyéb jogszabalyban meghatarozott esetek.
Kollégiumi jogviszony

Az intézmény kollégiuma intézményegységként miikodik, amely a tanulok szamara biztonsagos
lakhatast, nevelést és kozosségi életet biztosit. A kollégiumi elhelyezés kiilon kérelem alapjan, a

kollégiumvezetd és az igazgatd dontésével torténik. A felvétel soran elsdsorban figyelembe veszik a
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tanulo lakohelyének tavolsagat, szocialis helyzetét és tanulmanyi eredményét. A kollégiumi jogviszony

feltételeit a kollégiumi hazirend szabélyozza, amelynek betartdsa mindenki szdmara kotelezo.

A kollégiumi jogviszony megsziinhet:
e atanuldi jogviszony megsziinésével,
e atanuld kérelmére,

e fegyelmi hatarozat alapjan.
Fegyelmi eljaras

A tanuloi kotelezettségek silyos megszegése esetén az intézmény fegyelmi eljarast folytat le. Az eljaras
célja nem a biintetés, hanem a nevelés, a kozosségi egylittélés szabalyainak helyreallitasa. Az eljarast az

igazgat6 rendeli el, a dontést a fegyelmi bizottsag hozza meg.
Alkalmazhaté fegyelmi biintetések:

®  Mmegrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése,
o athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy intézménybe,

e kizaras az intézménybdl (tankoteles tanuld esetén csak 0j jogviszony biztositasa mellett).

A kollégiumban a fegyelmi intézkedések elsGsorban a kozosségi egyiittélés és a kollégiumi rend
megszegéséhez kapcsolodnak, sulyosabb esetben a kollégiumi jogviszony megsziintetéséhez

vezethetnek.
Gyermek- és ifjusagvédelem

A felvételi, a jogviszony megsziinése és a fegyelmi eljarasok soran az intézmény kiemelt figyelmet
fordit a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok tdmogatisara. A gyermekvédelmi felel6s
rendszeres kapcsolatot tart a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a sziikséges szakmai

szervezetekkel, biztositva a tanulok érdekeinek védelmét.

3.9. A tandran kiviili foglalkozasok

A tandran kiviili foglalkozasok az intézmény nevelési-oktatasi és kozosségfejleszté munkajanak fontos
részét képezik. Céljuk a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése, kozosségi élmények biztositasa,

a tehetséggondozas és a hatranykompenzalas, valamint az egészséges életmod és a kulturalis értékek

crer

fejlodéséhez és az iskolai hagyomanyok apolasahoz.
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A foglalkozasok szervezését a szakmai program ¢és az éves munkaterv hatarozza meg. A programok
megvalositasaban részt vesznek az oktatok, a munkakozosségek, a didkdnkormanyzat, valamint az

iskola kollégiumanak nevel6i.
A tanoran kiviili foglalkozasok fobb formai:

e Szakkorok és tanulmanyi foglalkozasok: a tanulok érdeklodése és tehetsége alapjan (pl.
szakmai, idegen nyelvi, digitalis kultira, gazdasagi szakkorok, versenyfelkészitok).

o Sportfoglalkozasok: sportkdr, délutani testmozgas, didkolimpiai részvétel, valamint az éves
munkatervben meghatarozott sportprogramok.

e Kulturalis programok: nemzeti iinnepekhez és évfordulokhoz kapcsolddd megemlékezések,
szinhaz- és mazeumlatogatasok, versenyek és palyazatok, fecskenap, diakonkormanyzati nap,
szalagavato, ballagas.

o Kozosségi programok: diakdnkormanyzat altal szervezett rendezvények, osztalykirandulasok,
tanulmanyi utak, palyaorientacids ¢s kozosségépitd napok.

o Tehetséggondozas és felzarkdztatds: versenyfelkészitések, szakmai versenyeken valo részvétel,
korrepetalasok, egyéni fejleszté foglalkozasok.

e Nemzetkozi programok: Erasmus+ ¢és mas nemzetkozi mobilitasi lehetségek, amelyek

elosegitik a tanulok szakmai, nyelvi és kulturalis fejlodését.
Kollégiumi programok

Az iskola egyik feladatellatasi helyeként mikodd kollégium sajatos szerepet tolt be a tandran kiviili
tevékenységek szervezésében. A nevel6tanarok iranyitasaval zajlo programok célja a bentlakd tanulok

tanulmanyainak tdmogatasa, a kdzosségi élet szervezése és a szabadidd hasznos eltdltése.

e tanul6szobai foglalkozasok és tanulastamogatd programok,
e kollégiumi kulturalis és sportesemények,
o  kOz0Osségeépitd és szabadiddés rendezvények (vetélkeddk, tematikus estek, sportbajnoksagok),

e egészség- és kornyezettudatossagot fejlesztd programok.

A tandran kivilli foglalkozasokon vald részvétel altalaban Onkéntes, de a szakmai program
megvaldsitasa vagy a tanulmanyi elomenetel érdekében az intézmény bizonyos programoknal (pl.

vizsgafelkészitok) kotelezo részvételt is eldirhat.

3.10. Tanorak latogatasa aldli mentességek

Az intézmény minden tanuld szdmara biztositja a tanorak rendszeres latogatasanak lehetOségét. A
tanorak latogatasa aloli mentességet csak kiilondsen indokolt esetben lehet engedélyezni, amelyrdl az

intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy dont.
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A mentesség iranti kérelmet a sziil6 vagy nagykoru tanul6 irasban nyujtja be, a kérelemhez csatolni kell

a megfeleld igazolast (orvosi, sportszovetségi, versenyszervezoi stb.).
A tanorak latogatasa aloli mentesség esetei lehetnek:

o Egészségi ok: tartds vagy atmeneti betegség, rehabilitacio, orvosi igazolas alapjan.

e Sport- és miivészeti tevékenység: kiemelkedd sportoloi, miivészeti, kulturalis tevékenység
esetén, sportszovetség, egyesiilet vagy miivészeti intézmény igazolasaval.

e Tanulmanyi ¢és szakmai versenyek: orszdgos, nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai vagy
sportversenyen valo részvétel esetén.

e Egyéni tanuldi helyzetek: pl. specialis csaladi, szocialis indokok alapjan az igazgatd egyedi

dontése szerint.
A mentesség lehet:

e teljes: amikor a tanulé valamely tantargy tandrai foglalkozasain valo részvétel alol mentesiil, és
egyéni tanuldsi rend szerint teljesiti a kovetelményeket,
e részleges: amikor a tanuld csak meghatarozott idészakban vagy egyes orak latogatasa alol kap

felmentést.
Eljarasi rend:

e A mentességet az igazgato irdsban engedélyezi, a dontést a KRETA rendszerben is rogziteni
kell.

o A mentesitett tanul6 koteles a tantargyi kdvetelményeket beszamoldk, dolgozatok vagy vizsgak
utjan teljesiteni.

e Az oktato feladata a tanuld egyéni elorehaladdsdnak nyomon kovetése és a sziikséges
segitségnyujtas.

Kiilonds szabalyok:

o Testnevelés aloli mentesség kizarolag szakorvosi igazolassal adhato.
e A kollégiumban laké tanuloknal a kollégiumi nevelGtanarnak is értesitést kell kapnia a tanulo

mentességérol, hogy a tanul6 tanulmanyi eldémenetele nyomon kdvethetd legyen.
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3.11. A mindennapi testedzés formai, az iskolai didksport egyesiilet, valamint az
iskola vezetése és a didksport egyesiilet kozotti kapesolattartas formai és
rendje

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanulok testi-lelki egészségének fejlesztését, amelyhez
szorosan kapcsolodik a mindennapi testedzes lehetdségének biztositasa. A rendszeres mozgas nemcsak
az egészséges életmod kialakitasat szolgalja, hanem hozzajarul a kozosségi élményekhez és a tanulok

személyiségfejlodéséhez is.
A mindennapi testedzés az alabbi formakban valosul meg:

o kotelezd testnevelésorak keretében, a jogszabalyokban eléirt 6raszam biztositasaval,

e valaszthatd sportfoglalkozasokon, amelyeket a testneveld oktatok délutani idépontokban
szerveznek,

e iskolai sportprogramokon, példaul sportnapokon, egészségnapokon és hazi bajnoksagokon,

e versenyeken valo részvétellel, ahol a tanulok varosi, varmegyei €s orszagos sporteseményeken
képviselik az intézményt,

e akollégiumban szervezett sporttevékenységeken, amelyek a kollégiumi nevelési program részét

képezik, és lehetdséget adnak a bentlako tanuloknak a délutani szabadidd hasznos eltdltésére.

Az iskola sportélete a testnevel$ oktatok szakmai iranyitasaval valosul meg. Ok felelések a
sportfoglalkozdsok megszervezéséért, a sportlétesitmények hatékony kihasznalasaért, valamint a
tanulok versenyekre vald felkészitéséért. Az intézmény vezetése rendszeres egyeztetést folytat a
testneveld oktatokkal a sporttevékenységek megszervezésér6l, az éves munkatervben rogzitett

programokrol és a sportnapok lebonyolitasarol.

A kollégium sportélete szorosan kapcsoldodik az iskola egészének sporttevékenységéhez. A kollégiumi
nevelOk délutani és esti sportfoglalkozasokat szerveznek (pl. labdajatékok, futas, kondicionalo edzések),

valamint bekapcsoljak a kollégiumi kozosséget az iskola sportprogramjaiba.

A mindennapi testedzés és az iskolai sportprogramok igy komplex rendszert alkotnak, amely biztositja
a tanulok szamara a rendszeres mozgast, a versenylehetdségeket €s az egészséges ¢életmod

kialakitasanak timogatasat.

3.12. Szakképzési 6sztondij megallapitasanak elve, szabalyai

A tanulokat a szakképzésben valo részvételiikhdz kapcsolodoan a szakképzési 0sztondijrol szolo
jogszabalyi rendelkezések alapjan 6sztondij illeti meg. Az 6sztondij megallapitdsanak és folyositasanak
rendjét a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.), valamint annak végrehajtasi rendelete

(12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, Szkr.) szabalyozza.
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Az 06sztondij célja, hogy tamogassa a tanulok tanulmanyi elémenetelét, Osztonozze a szakmai

teljesitményt, valamint el6segitse a szakképzésben valo sikeres részvételt.
Az 6sztondij megallapitasanak alapelvei:

e minden, tanuldi jogviszonnyal rendelkezd, nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevo
tanulot megillet a jogszabalyban meghatarozott 6sztondij,

e az Osztondij Osszege az agazati alapvizsga letételéig egységes, majd a tanulmanyi eredmény ¢€s
a teljesitmény alapjan differencialodik,

e a tanuloi teljesitmény értékelése az intézmény digitalis napléjaban (KRETA) rogzitett adatok
alapjan torténik,

e az Osztondijra valo jogosultsag feltétele a tanul6i jogviszony fennallasa és az iskolalatogatas.
Az 6sztondij megallapitasanak és folyositasanak szabalyai:

o Az 6sztondijra valo jogosultsagot a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (NSZFH)
allapitia meg a KRETA rendszerben rogzitett, havonta 15-i allapot szerinti tanuloi adatok
alapjan.

e A jogosultsag megallapitasahoz az intézmény koteles a tanuléi teljesitményre, jogviszonyra és
mulasztdsokra vonatkozé adatokat pontosan és hataridében rogziteni a KRETA rendszerben.

o Az 06sztondij Osszegét a tanuld tanulmanyi eredménye, eldmenetele és egyéb jogszabalyban
meghatarozott feltételek hatarozzak meg.

o Az 0sztondij folyodsitasat az NSZFH végzi, a tanuld altal megadott bankszdmlara torténd
utalassal.

e A tanulo 6sztondijra valo jogosultsaga megsziinik, ha a tanuléi jogviszonya megsziinik, ha nem
teljesiti a jogszabalyban eldirt feltételeket, vagy ha az intézmény mulasztas miatt ezt rogziti a
rendszerben.

e Az 0Osztondijhoz kapcsolodo tajékoztatasrol, az adatbeviteli és ellenérzési kotelezettségek

teljesitésérdl az intézmény igazgatdja felel.

Az intézmény feladata az 0sztondij megallapitasahoz sziikséges adatok (tanulmanyi eredmények,
hianyzasok, jogviszony adatai) pontos és naprakész rogzitése a KRETA rendszerben, valamint az

adatszolgaltatas biztositasa a fenntarto felé.

3.13. Felndttek oktatdsanak és képzésének formai

Az intézmény lehetéséget biztosit a felndttek szamara szakma megszerzésére. A képzések szervezése
soran fontos szempont, hogy rugalmasan illeszkedjenek a felnéttek élethelyzetéhez, munka- és csaladi

kotelezettségeihez, valamint igazodjanak a munkaerdpiac folyamatosan valtozo elvarasaihoz.
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A felnéttek oktatasanak és képzésének fobb formai:

e FEsti munkarend szerinti szakmai oktatds: azon felndttek szdmara, akik munkavégzés mellett
szeretnének szakmat tanulni, és szakmai bizonyitvanyt szerezni.

e FErettségi utani szakmai oktatas: azoknak, akik mar rendelkeznek érettségivel, és egy szakma
elsajatitasat kivanjak megkezdeni. Ebben a képzési formaban kozismereti tantargyak mar
nincsenek, a tanulok teljes idejliket a szakmai tanulmanyokra fordithatjak.

e Felndttképzési jogviszonyban megvalosuld szakmai képzések: rovidebb idejii, rugalmas
szervezeésl képzések, amelyek lehetdséget adnak 10j szakma megszerzésére, vagy a meglévo
szakmai tudas frissitésére.

o Atképzés és tovabbképzés: a szakmavaltast vagy a meglévé szakmai kompetenciak bovitését

segitik eld, alkalmazkodva az aktualis munkaerdpiaci igényekhez.
A felnéttek képzésének sajatossagai kozé tartozik:

e agyakorlati ismeretek kiemelt szerepe,
e adigitalis tananyagok és online oktatasi formak alkalmazasa,
e arugalmas idobeosztas,

e akorabban megszerzett tudas és tapasztalat beszamitasa.

Az intézmény a felnéttek tanulmanyait palyaorientacios tanacsadassal, vizsgafelkészité konzultaciokkal
és szakmai tamogatassal segiti. Emellett lehet6séget biztosit arra is, hogy a tanulok bekapcsolodjanak

az iskola kozosségi €letébe, valamint igény esetén igénybe vegyék a kollégium szolgaltatasait.

3.14. Az iskolai konyvtar miikodési rendje, a tankonyvellatas rendje

Az iskolai és kollégiumi kdnyvtar az intézmény egyik legfontosabb pedagogiai és kulturalis tdmogatd
egysége. Feladata, hogy az oktatas-neveléshez, az 6nall6 tanulashoz, a szabadid6 hasznos eltdltéséhez
és a kulturalis miveltség bdvitéséhez sziikséges dokumentumokat és szolgaltatasokat biztositsa. A
konyvtar nemcsak dokumentumtar, hanem olyan informaciés kdzpont, amely a digitalis kompetenciak

fejlesztésében, a palyaorientacioban és az élethosszig tarto tanulds tdmogatasaban is szerepet vallal.
A konyvtar hasznaloi kore
A konyvtar szolgaltatdsait az iskola valamennyi tanuloja, oktatoja és dolgozoja igénybe veheti.

e Az iskolai konyvtar els6sorban a tanuléi tanulmanyi munkat és az oktatok felkésziilését
szolgalja.
e A kollégiumi konyvtar a bentlakasos tanulok szamara biztosit hozzaférést a tanulashoz és a

szabadidds olvasashoz sziikséges dokumentumokhoz.
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e A konyvtarak hasznalatdhoz kiilon beiratkozas nem sziikséges, a jogosultsag az intézményi

jogviszonybol fakad.
Nyitvatartas

e Aziskolai konyvtar a tanitasi napokon all rendelkezésre, nyitvatartasat az intézmény vezetése a
tanév elején hirdeti ki.

e A kollégiumi konyvtar délutani €s esti idodsdvban miikddik, a nevel6tanarok feliigyeletével
biztositva a folyamatos hozzaférést.

e A nyitvatartasi id0 igazodik a tanulok orarendjéhez és kollégiumi napirendjéhez, hogy mindenki

szamara biztositott legyen a haszndlat lehetdsége.
Konyvtari allomany és szolgaltatasok

A konyvtar allomanya tartalmazza a tantervekben eldirt kdtelezd €s ajanlott irodalmat, kézikonyveket,

szotarakat, lexikonokat, tankonyveket, szakirodalmat és szépirodalmat.
A konyvtar az alabbi szolgaltatasokat ny(jtja:

e konyvkdlesonzés és helyben olvasas,

o kézikonyvek, lexikonok és segédanyagok hasznalata,

o tajékoztatas és segitségnyujtas szakirodalom-keresésben,
e konyvtarhasznalati ismeretek atadasa,

e kollégiumi kdzosségi programok tamogatasa.

A konyvtari allomany gyarapitasa, selejtezése és nyilvantartasa a konyvtaros feladata, a fenntartoi
eléirasoknak megfeleléen. A konyvtaros emellett felel a konyvtari rend fenntartasaért, a kolcsonzések

és visszavételek pontos rogzitéséért, valamint a tankonyvellatds megszervezéséért.
Kolcsonzés és hasznalati szabalyok

o A kolcsonzés nyilvantartasi rendszerben torténik, amely biztositja az allomany kdvethetdségét.
o A kolcsonzési id0 altalaban harom hét, amely indokolt esetben meghosszabbithato.

o A kézikonyvek és egyéb, kizarolag helyben hasznalhaté dokumentumok nem kolcsonozhetdk.

o A konyvtari dokumentumok megdvasa minden hasznaldé kotelessége. Elvesztésiik vagy

rongalasuk esetén a tanul6 koteles azokat potolni vagy megtériteni.
Tankonyvellatas rendje és folyamata

Az intézmény tankonyvellatasi rendszere biztositja, hogy minden tanulé a tanév kezdetére hozzajusson
a sziikséges tankonyvekhez ¢és taneszkozokhoz. A tankdnyvellatds az iskolai konyvtar

kozremitkodésével, egységes szabalyok szerint zajlik.
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A tankonyvellatds folyamata:

1. Tankonyvrendelés:
e A szaktandrok minden tanév tavaszan leadjak a kdvetkezd tanévre sziikséges tankonyvek
listajat.
o Az intézmény vezetése a konyvtarossal egyeztetve dsszedllitja az intézményi rendelést.
2. Tankdnyvek atvétele és nyilvantartasba vétele:
o A tankOnyvek az iskola konyvtaraba érkeznek, ahol a konyvtaros atveszi és leltarba veszi
Oket.
e A tankdnyvek alloméanyba keriilnek, raktari jelzetet kapnak, és bekeriilnek a konyvtari
nyilvantartasba.
3. Tankonyvek kiosztasa a tanuloknak:
o A tankOnyvek atadasa a tanév elso hetében torténik.
o A kiosztasrdl a konyvtaros nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tanul6 nevét, osztalyat
és az atvett tankdnyveket.
4. Tankonyvek hasznalata a tanév soran:
o A tankdnyvek kdlcsonzési jogviszony keretében keriilnek a tanulokhoz.
o A tanulok kotelesek azokat rendeltetésszeriien hasznalni, megdévni és a tanév végén
visszaszolgaltatni.
e A munkafiizetek, valamint a tobb tanéven keresztiil hasznalt kiadvanyok visszaadas alol
mentesiilnek.
5. Tankonyvek visszavétele a tanév végén:
o A tanév zarasat kovetden a tanulok kotelesek a tankonyveket a konyvtarnak visszaadni.
e A visszavett példanyokat a konyvtaros ellendrzi, sziikség esetén gondoskodik a
selejtezésrol vagy potlasrol.
e A tanuldk altal okozott rongalas vagy elvesztés esetén a tanulo (illetve torvényes

képviseldje) koteles gondoskodni a tankdnyv potlasarol.
Konyvtarhasznalati rend
A konyvtar hasznalata soran az alabbi szabalyokat kell betartani:

e A konyvtarban tilos étkezni, inni és hangoskodni.
e A konyvtari rend €s a kdnyvtaros, illetve a nevel6tanarok utasitasainak betartasa kotelezo.
e A konyvtari helyiségek rendjének, berendezéseinek és eszkozeinek megdvasa minden hasznald

feleléssége.
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Egyiittmiikodés

Az iskolai és a kollégiumi konyvtar szorosan egyiittmiikodik egymassal annak érdekében, hogy a
tanulok mindkét helyszinen egyenld hozzaférést kapjanak a sziikséges dokumentumokhoz. A
konyvtarak kapcsolatot tartanak mas kdznevelési és kozmiivel6dési konyvtarakkal, valamint a varosi és
orszagos konyvtari haldzattal, ezzel segitve a tanulok szélesebb korli informacidszerzését és kulturalis

nevelését.

3.15. A tanul¢ altal eléallitott dolog vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai

Az intézményben foly6 szakmai és gyakorlati képzés soran a tanuldk olyan dolgokat, alkotasokat vagy
szellemi termékeket allithatnak eld, amelyek vagyoni értékkel birhatnak. E termékek hasznositasara és

a kapcsolodo dijazas szabalyaira a hatdlyos jogszabalyok az irdnyadok.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 63. § (2) bekezdése kimondja, hogy ha a tanulo
a gyakorlati képzés soran olyan dolgot allit €16, amely a képzési kotelezettségen tilmutatd teljesitményt
jelent és hasznosithato, akkor a tanulét dijazés illeti meg. A dijazds mértékét és modjat az intézmény

vagy a dudlis képzohely hatarozza meg a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

Amennyiben a tanuld altal létrehozott alkotas szerzdi jogi védelem alatt all, az arra vonatkozo
szabalyokat a 1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol (Szjt.) tartalmazza. Ha pedig a tanulod
talalmanyt, iparjogvédelmi oltalom ala es6 miiszaki megoldast dolgoz ki, ugy a 1995. évi XXXIII.

torvény a talalmanyok szabadalmi oltalmarol és a vonatkozo iparjogvédelmi térvények iranyaddak.

A Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény, Ptk.) altalanos rendelkezései is alkalmazandok,
kiilondsen a kdzos alkotés, a vallalkozasi jellegli jogviszonyok és a szerzddéses kotelezettségek korében

(Ptk. 6:579-6:586. §).
Az intézmény gyakorlata szerint:

e a tanulo altal eldallitott dolog tulajdonjoga fdszabalyként az intézményt vagy a dudlis
képzohelyet illeti,

e a tanul6t dijazas illeti meg minden olyan esetben, amikor az eldallitott dolog vagy szellemi
alkotas hasznositasa tényleges vagyoni elényt biztosit,

o a dijazas mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld kozremiikodésének
aranyat, a létrehozott érték nagysagat, valamint a hasznositasbol szarmazo bevételt,

e a tanuld személyhez fiiz6d6 jogai (pl. névfeltiintetés) a szellemi alkotas jellegétol fliggden

minden esetben sérthetetlenek.
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A tanul6 koteles az eléallitott dolgot az intézmény vagy a dudlis képzOhely rendelkezésére bocsatani, €s
egylittmlikodni a hasznositas jogszerii lebonyolitasa érdekében. Az intézmény biztositja, hogy a

jogszabalyban eldirt dijazés a tanul6 részére megfizetésre keriiljon.

4, A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

4.1. A pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasa, vagyon feletti rendelkezési jog

A szakképz0 intézmény pénziligyi-gazdalkodasi feladatait nem 6nalloan latja el, hanem a fenntarto, a
Debreceni Szakképzési Centrum (DSZC) kdzponti gazdasagi szervezetének keretében. Az intézmény
gazdalkodasi Onallésaggal nem rendelkezik, a koltségvetés tervezése, végrehajtasa, valamint a

gazdasagi miikddés ellendrzése a DSZC feladata.

A centrum gazdasagi iranyitasat a kancellar latja el, aki felel a DSZC teljes pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenységének jogszertiségéért és hatékonysagaért. Az egyes intézmények gazdasagi mikodését az
ott kijelolt kancellari iigyvivok tdmogatjak, akik az operativ iigyekben biztositjdk a kapcsolatot a

fenntarto kozponti szervezetével.
A kancellari tigyvivo feladatai

e azintézmény koltségvetési kereteinek végrehajtasaban vald kozremiikddes,

o beszerzési és szerz0déskotési folyamatok el6készitése, dokumentalasa,

o szamlak ellendrzése, igazolasa és tovabbitasa a DSZC gazdasagi szervezetének,

e azintézményi vagyon kezelésének koordindlasa, a leltarozas és selejtezés feliigyelete,

e gazdasagi adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitése.
A vagyon feletti rendelkezési jog

Az intézményi vagyon a fenntarto, a Debreceni Szakképzési Centrum tulajdonat képezi. Az intézmény
csak hasznalati joggal rendelkezik, a vagyon feletti tényleges rendelkezési jog a DSZC-et illeti meg. Az
intézmény kdteles a rabizott eszkozoket és ingatlanokat rendeltetésszeriien hasznalni, gondoskodni azok

allaganak meg6vasarol, és minden, a vagyont €rintd eseményrdl a fenntartot tajékoztatni.
Leltarozas és selejtezés rendje

Az intézmény minden évben a hatalyos jogszabalyoknak és a fenntartdo altal meghatarozott
eljarasrendnek megfeleléen koteles leltart késziteni az intézményben talalhatd eszk6zokrol,

berendezésekrol és készletekrol.
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A leltarozas soran fel kell mémi az eszkdzok allapotat, mennyiségét ¢s hasznalhatosagat.
Az elhasznalodott vagy feleslegessé valt eszkozok selejtezésére az igazgato javaslatot tehet, a folyamat
azonban kizarolag a fenntartd jovahagyasaval és a kancellari iigyvive kdzremitkodésével torténhet.
A leltarozas lebonyolitasa a miiszaki tigyvivo feladata, aki gondoskodik a nyilvantartasok pontossagarol

és a sziikséges dokumentéciordl.

A selejtezési jegyzOkonyvet az intézmény koteles megdrizni, €s annak adatait a fenntartonak

megkiildeni.
Gazdalkodasi ellendrzés és beszamolas rendje

Az intézmény gazdasagi miikodésének torvényességét a DSZC rendszeresen ellendrzi. Az igazgato
koteles a fenntartd felé a meghatarozott idokozonként beszamolni, valamint hataridében eleget tenni az

adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

A beszamolas és ellendrzés formai:

éves koltségvetési tervek és beszamolok elkészitése,

e negyedéves pénziigyi jelentések benytjtasa,

fenntartoi ellendrzések és belsé reviziok,

a kancellar és a féigazgato felé torténd rendszeres vezetdi jelentések.

Munkamegosztas a gazdalkodasban

o Kancelldr — a DSZC gazdalkodésanak teljes korii iranyitasa és ellendrzése.

e Kancellari {igyvivo — az intézmény gazdasagi feladatainak koordinalasa és a fenntartoval valo
kapcsolattartas.

e  Miiszaki ligyvive — a leltarozas és az eszkozgazdalkodas lebonyolitasa.

o Intézményvezetd (igazgatd) — az oktatdsi és szakmai feladatok iranyitasa mellett az eldirt
gazdasagi szabalyok betartatasa, a fenntartdo altal engedélyezett gazdasagi intézkedések

végrehajtasa.

A gazdasagi munka nem Oncélu, hanem szorosan kapcsolodik az intézmény szakmai feladataihoz. A
koltségvetés tervezése és végrehajtasa soran az igazgatd és a kancellari ligyvivo egyiittmikddik annak
érdekében, hogy a szakmai programban és az éves munkatervben rogzitett oktatasi, nevelési és
infrastrukturalis célok megvalosuljanak. A gazdasagi dontések elokészitésénél és végrehajtasanal
figyelembe kell venni a szakmai prioritasokat (4j szakmak inditasa, digitalis eszk6zok beszerzése, a

kollégium miikodésének tdmogatasa).
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4.2. A koltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos szabalyok

Az intézmény koltségvetési tervezése €s végrehajtasa a fenntartd, a Debreceni Szakképzési Centrum
(DSZC) kozponti iranyitdsa alatt zajlik. Az iskola gazdalkodasi Onallésaggal nem rendelkezik,
ugyanakkor a szakmai és mitkodési igények pontos felmérésével, valamint a fenntart6 felé torténd
adatszolgaltatassal aktivan kozremiikodik a koltségvetés tervezésében. A folyamat célja, hogy az
intézmény minden tanévben biztositani tudja az oktatés és nevelés feltételeit, a kollégiumi ellatast és a

digitalis infrastruktura folyamatos fejlesztését.
A koltségvetés tervezésének folyamata

A tervezés tobb szinten torténik, amelyben az intézményvezetd kiemelt szerepet jatszik. Az igények
Osszegylijtését és rendszerezését az igazgatd végzi a kancellari igyvivo, a munkakozosség-vezetok, a

kollégiumvezetd és a miiszaki ligyvivé bevonasaval.
Az éves tervezes soran az alabbi szempontok érvényesiilnek:

e oktatasi feladatok: 11j szakmak inditasdhoz sziikséges eszk6zok és taneszk6zok beszerzése,
digitalis tanulasi kornyezet fejlesztése,

e kollégiumi mikddés: a bentlakasos ellatas biztositasa, szobak és kozosségi terek karbantartasa,
butorzat és informatikai eszkdzok potlasa,

o gyakorlati képzés: az agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas targyi feltételeinek fejlesztése,

e rendezvények és hagyomanyapolas: iskolai és kollégiumi programok, tinnepségek koltségeinek
tervezése,

e karbantartds és mikddtetés: épiiletiizemeltetési, munkavédelmi és tlizvédelmi koltségek

biztositasa.
A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

A végrehajtas a DSZC altal jovahagyott keretek kozott zajlik. Az intézmény minden gazdasagi dontést

a fenntart6 irdnymutatasai alapjan hozhat meg, a kancellari iigyvivé kdzremtiikodésével.

e A kancellari igyvivo gondoskodik a beszerzések elokészitésérdl, a szamlak ellendrzésérol és a
szerz6dések dokumentalasarol.

e A miszaki igyvivo feladata a leltarozas, az eszkozgazdalkodas, valamint az elhasznalodott
targyak selejtezésének elokészitése.

e Az igazgato felelds azért, hogy az oktatasi és kollégiumi mitkodés szempontjabdl sziikséges
igények elsObbséget élvezzenek, és a koltségvetés végrehajtasa 0sszhangban legyen a szakmai

programmal és az éves munkatervvel.
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Beszamolasi és ellenorzési rend

A gazdalkodas torvényességét és atlathatosagat a DSZC folyamatosan ellendrzi. Az intézményvezetd
rendszeresen beszdmol a koltségvetés alakuldsardl a fenntartonak, valamint eleget tesz az

adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

o Eves koltségvetési beszamolo készitése.
e Negyedéves pénziigyi jelentések benyujtasa.

e A fenntarto altal végzett belso ellenérzések és reviziok tamogatasa.
Helyi sajatossagok

Az intézmény koltségvetési tervezése és végrehajtasa sordn kiilon figyelmet fordit a helyi igényekre és

sajatossagokra, amelyek az alabbiakban jelennek meg:

e Iskolai oktatas: a szakmai képzéshez sziikséges specidlis eszkdzok (informatikai eszk6zok,
szaktantermi felszerelések) biztositasa.

e Kollégium: a bentlakd didkok ellatdsdnak feltételei, étkezés, szabadidés programok ¢s
kozosségi terek fejlesztése.

e Digitalis oktatds: KRETA rendszer miikodtetése, digitélis taneszkozok karbantartasa.

e Hagyomanyapolas: a szalagavato, ballagas, didkprogramok és megemlékezések koltségeinek
tervezése.

e Fenntarthatésag és biztonsag: energiatakarékos miikddés, tliz- és munkavédelmi koltségek

biztositasa.

E szabalyozas biztositja, hogy az intézmény koltségvetése minden évben a fenntartoi keretek kozott, de
az iskola és a kollégium szakmai, nevelési és miikddési igényeinek megfelelden keriiljon megtervezésre

és végrehajtasra.
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5. Mellékletek

1. Alapitoi okirat, modositas

2. Munkakori leirasok

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19SotT-3saUrByj TNPu2N4SCIm805BI13h
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19SotT-3saUrByjTNPu2N4SCIm8o5BI3h

6. Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat 2025. szeptember 01. napjan lép hatilyba, ezzel
egyidejlileg a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlyat veszti. A szervezeti és

miikddési szabalyzat tartalméaért, aktualizalasaért az igazgato a felelds.

A szervezeti és miikodési szabélyzatot a képzési tandcs a szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX.
torvény 32. § (4) bekezdése éltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus hénap

29. napjén tartott iilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

a képzési tanacs hitelesito tagja

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a didkénkormanyzat a szakképzésrol szold 2019. évi
LXXX. térvény 32. § (4) bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus

hénap 29. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a didkdnkormanyzat hitelesitd tagja

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az oktatoi testiilet a szakképzésrél sz6ol6 2019. évi
LXXX. térvény 51. § (2) bekezdésének 2. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025.

év augusztus honap 29. napjén tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesité oktatoi testiileti tag



Zaradék

A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium szervezeti és
miikddési szabalyzatat a szakképzesrol szold 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdése,
valamint a szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
81. § (1) bekezdés 5. pontja altal biztositott hataskéromben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap e

A szervezeti €s miikodési szabalyzat jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap




