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1. Bevezetés

1.1. A szakképzd intézmény jellemzoi

Intézményiink tobb mint masfél évszazados multtal, ugyanakkor modern szemlélettel és
korszer(i eszkdzokkel biztositja a szakmai képzést. A gazdalkodas és menedzsment, a turizmus-
vendéglatas, valamint a kereskedelem agazatban kindlunk széles képzési palettat didkjainknak.
Korszertien felszerelt szaktantermeink lehetéséget nyjtanak a szakmai ismeretek elmélyitésére, a
gyakorlati tapasztalatokat pedig partnereinktdl szerzik meg tanuldink.

A kereskedelem és a turizmus-vendéglatas agazatban a kotelez6 szakmai gyakorlat biztositja,
hogy diakjaink tudasa naprakész és a munkaerdpiacon jol hasznosithato legyen. Egyiittmiikodéseink
révén tanuloink olyan helyi és orszagos partnereknél teljesitenek gyakorlatot, mint szallodak,
éttermek, turisztikai szolgaltatok, valamint kereskedelmi és szolgaltato vallalkozasok.

A nappali képzésben résztvevo tanuldink szakképzési 6sztondijban részesiilnek, technikumi
képzéseink pedig érettségivel és technikusi oklevéllel zarulnak. Intézményiink célja, hogy didkjaink
versenyképes tuddssal, szakmai tapasztalattal és biztos jovot nyujtd végzettséggel 1épjenek ki a
munka vilagaba.

Intézményiink kiildetése: ,,Hagyomanyokra épitve, a jelen kihivasaira valaszolva, a jovo
lehetoségeire készitjiik fel diakjainkat a gazdalkodas és a turizmus teriiletén.”

Az intézmény célkitiizése, hogy a gazdalkodas és turizmus teriiletén az egyetemekkel és a
munkaerGpiaccal egylittmiikddve rugalmas, korszerii, a Szakképzés 4.0 kihivasaihoz és a régio
igényeihez igazodd képzést biztositson. Célunk, hogy tanuldink korszerli szakmai és altalanos
ismereteket szerezzenek, kritikusan €s alkotd6 modon gondolkodjanak, s igy sikerrel folytathassak
tanulmanyaikat a felsdoktatdsban vagy helytalljanak a munka vilagaban. Fontos szdmunkra a
személyiségfejlesztés, a digitalizacid, a fenntarthatosag, a kornyezeti nevelés és az innovativ oktatoi
munka. Kollégiumunk biztonsagos, tamogatd kdrnyezetet nyujt, ahol a tanulas, a kozosségi élet és
a testi-lelki fejlodés egyarant helyet kap. Az okleveles technikusi programunk a Debreceni
Egyetemmel valé szoros egyiittmiikodésben valdsul meg, igy didkjaink kénnyebben folytathatjak

tanulmanyaikat a felsdoktatasban.

Agazatok Gazdailkodas és Turizmus-
menedzsment vendéglatas
Szakma Pénziigyi-szamviteli | Turisztikai technikus
iigyintézo (1+5¢v)
(5 év)
Vallalkozasi ligyviteli
igyintézo (1+5 év)




1.2. Az intézmény ¢€letképességének bemutatasa

Belso tényezok

Erésségek

Gyengeségek

Elismert szakmai eredmények: orszagos 4. hely a technikumok kozott;
Debreceni Egyetem beiskolazasi rangsorban 4. hely.

Kéttannyelvii képzés népszeriisége, magas nyelvvizsga-eredmények.
Szoros szakmai kapcsolat a Debreceni Egyetemmel (okleveles
technikusképzés, tanarképzés).

Mindségi oktatas, magasan képzett, elkotelezett, fiatalodo €s innovativ
oktatok.

ERASMUS+ akkreditacid, nemzetkdozi mobilitas didkoknak és
tanaroknak.

Sikeres palyazatok, 6sztondijprogramok (Apaczai, Esélyteremtési).
Széles gyakorlati képzési lehetéségek, Uj szakok bevezetésének
elokeszitése.

Innovacid, kreativitds, tudasmegosztas, belsd képzések és kozosségi
programok.

Pozitiv intézményi imazs, hagyomanyok, ,Bethlenes dinasztiak”,
kollégistak kotodése.

Szoros kapcsolat a sziilokkel, iskolai szocialis segitd jelenléte.
Kollégium: gyermekkdzpontusag, esélyegyenldség biztositasa, sokszinii

szabadidds kinalat.

Infrastruktara és épiiletek elavultak, kozosségi és korszerti tanulasi
terek hianya; tobb telephely okozta atjarasi nehézségek.
Tornaterem kisméretli, kdzétkeztetés hianya.

Helyhiany, zstfoltsag, a kollégiumban elavult szobaberendezés és
sportolasi lehetdségek hianya.

Digitalis infrastruktara fejlesztést igényel (iskola és kollégium),
néhany kolléga mddszertani kultiraja elmaradott.

Oktatok tulterheltsége, aranytalan munkamegosztas.
Lemorzsolodas felndttoktatasban.

Beiskolazott tanulok eloképzettsége gyengébb, felzarkoztatasra
szorulnak.

Novekvé aranyban hatranyos helyzetli, SNI/BTMN tanulok,
motivaciocsokkenés.

Sziil6i elvarasok és kritikak fokozodasa, konfliktusos helyzetek
kezelési nehézségei.

Korlatozott pszichologiai ellatas a kollégiumban.




Lehetéségek

Veszélyek

Infrastrukturalis ~ fejlesztések  (épiiletmodernizalas,  IT-eszkozok,
kollégiumi k6zdsségi €s sportlétesitmények).

Projektalapu oktatas és vizsgak erdsodése.

DEVIZSGA és vizsgakdzponti szerep hosszu tavon.

Felndttoktatas és esti képzés felfutasa, rugalmasabb tanulasi utak (pl.
tanulmanyok beszamitasa).

Uj szakmak és idegen nyelvek (pl. spanyol) bevezetése.

Fiatal pedagogusok bevonasa, utanpotlasképzés, HR-stratégia.

Vérosi és regiondlis rendezvényeken vald aktiv intézményi jelenlét,
tudatos marketing és kommunikacio (pl. Hello Szakma, workshopok).
Kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikodések elmélyitése (egyetemek,
vallalatok, turizmus, civil szervezetek).

Kollégium: aktivabb kozosségi ¢€let, 6 agyas halok leépitése,
szallasszolgaltatas lehetdsége, anyaintézmény kollégistainak

koncentralasa.

Gyorsan  valtoz6 jogi ¢és szakmai kornyezet (KKK,
vizsgakovetelmények).

Tanulok elvandorldsa gimnaziumokba, alapitvanyi és egyhazi
iskolakba.

A tarsadalmi €s szociokulturalis hatranyok novekedése, kiillondsen
a kollégiumban.

Mentalis kifaradas, kiégés, talterheltség tanuloknal és oktatoknal.
Infrastruktara tovabbi romlésa; intézményi kapacitasok tullépése,
kollégiumi féréhelyhiany.

Sziil6i és tanuléi panaszok, panaszkezelési problémak,
kommunikacios csatorndk fesziiltségei.

Lassu digitalis fejlesztés versenyhatranyt okozhat.

Felné6ttoktatas 1étszamcsokkenése az egyetemi felvételi valtozasok
miatt.

Kollégiumi versenyhelyzet: 0j kollégium épiil a kozelben.

Kiils6 tényez6k




1.3. A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa a mellékletben torténik tablazatos

formaban.

2. Az intézményi célrendszer feladatali

2.1. Stratégiai célok

Intézményiink hosszi tava fejlesztési iranyait és jovoképét hat stratégiai cél hatarozza meg:

1.

Az alap- és kulcskompetenciak fejlesztése a mindségi oktatasért

Célunk, hogy tanuldink szildrd alapmiiveltséggel és a 21. szdzad munkaerdpiacan
nélkiilozhetetlen kulcskompetenciakkal rendelkezzenek. A digitalis irastudas, az idegen nyelvi
kommunikacid, a tanulasmodszertan, a problémamegoldé és kritikus gondolkodas fejlesztése
kiemelt feladatunk.

A szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése

A gazdasdg és a munkaerdpiac valtoz6 igényeihez igazodva biztositjuk, hogy tanuldink
korszerii, alkalmazhat6é tudassal és készségekkel rendelkezzenek. Fontos cél a szakmai
partnerekkel valo egylittmiikodés erdsitése, az okleveles technikusképzés bovitése, a
felsGoktatassal valo kapcsolat elmélyitése, valamint az oktatdi kompetenciak fejlesztése.

A karriert tamogato tevékenység megijitasa

Toreksziink arra, hogy didkjaink tudatos palyavalasztasi dontéseket hozzanak, és realis képet
kapjanak lehetdségeikrdl. Ennek érdekében megujitjuk a palyaorientacios és karriertamogato
tevékenységeket, erdsitjiik a kiils6 partnerekkel vald egyiittmikddést, valamint korszerii
marketingkommunikacios eszkozokkel szolitjuk meg a fiatalokat.

Az intézmény infrastrukturajanak és felszereltségének fejlesztése

A tanulési kornyezet korszer(isitése kiemelt cél: a tantermek, szaktantermek és kdzosségi terek
fejlesztése, az informatikai és digitalis eszkozpark bovitése, a korszerii szoftverek és
modszertanok alkalmazasa mind hozzéjarulnak a minéségi oktatashoz.

A szakképesités nélkiili iskolaelhagyis megakadalyozasa

Kiilon figyelmet forditunk a tanuldi motivacié fenntartisara, a hatranykompenzaciora és az
egyéni tanulasi utak biztositasara. Mentorprogramok, 0sztondijrendszer és rugalmas tanulasi
formak segitik, hogy tanuldink végzettséget szerezzenek, és elkeriiljék a lemorzsolodast.
Professzionalis iskolai szervezet miikodtetése

Célunk egy olyan szervezeti kultara kialakitasa, amelyet az atlathatosag, az egylittmiikddés, a
folyamatos onfejlesztés és a mindségiranyitas jellemez. A mindségbiztositasi rendszeriinkbe
beépiilnek az onértékelések, a belsd és kiilsé visszajelzések, ezaltal biztositva a tudatos és

fenntarthat6 intézményi fejlodést.
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2.2. Min6ségcélok
Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat konkrét, mérhetd mindségcélok biztositjak, amelyek
iranyt mutatnak a mindennapi szakmai munkaban, és lehet6vé teszik az eredmények értékelését.
Az alap- és kulcskompetenciak fejlesztése terén kiemelt feladatunk, hogy a tanulok sikeresen
teljesitsék az 4gazati alapvizsgat, beleértve a javito- és potlovizsgakat is. Fontos célunk tovabba a
szakmai vizsgaeredmények szinvonalanak megérzése, a csokkend tendenciak megallitasa, valamint az
érettségi vizsgdkon minden tantargybol legalabb kozepes atlag elérése. Ennek érdekében hangsulyt
helyeziink a projektalapti tanuldsra: évente legalabb egy projekthetet szerveziink, amelyben kozismereti
¢és szakmai tartalmak egyarant szerepelnek. A kompetenciamérések eredményeinek javitasa mellett arra
toreksziink, hogy tanuloink teljesitménye legalabb az orszagos atlagnak megfeleld szintet érje el.
A szakképzési rendszer fejlesztésével 6sszefliggésben minéségeélunk, hogy a dualis képzésben részt
vevo partnereink elégedettsége elérje legalabb a 75%-o0s szintet, és a partneri kor évrol évre boviiljon.
Az okleveles technikusi képzésben a keretlétszam maximalis feltoltésére toreksziink. Az oktatok
szakmai és pedagogiai fejlédésének biztositasa érdekében rendszeres tovabbképzéseket szerveziink, és
arra toreksziink, hogy az egy oktatora juto tanul6i létszam 10—15 6 kozott maradjon. Emellett célunk a
tanulok nemzetkdzi tapasztalatszerzésének timogatasa: minden tanévben legalabb 1%-uk vegyen részt
kiilf61di mobilitasi programban.
A Karriertamogatas teriilletén célunk, hogy a palyaorientacios és beiskolazasi rendezvényeken
(példaul a Hello Szakma és a Szakmafesztival) az iskola egységes arculattal és 6nallo standdal jelenjen
meg, ezaltal biztositva a tanuldi létszam szinten tartasat. Emellett kiemelt figyelmet forditunk a
generaciok kozotti kommunikacié javitasara, kiillondsen a fiatalabb, Z generacios korosztaly
megszolitasara alkalmas marketingeszk6zok alkalmazasaval.
Az intézmény infrastruktirijanak fejlesztését illetden célunk a Centrum altal tamogatott
palyazatokban valo aktiv részvétel, amelyek lehetdséget adnak a korszerli tantermek, szaktantermek és
kozosségi terek kialakitasara. Fontosnak tartjuk a digitalis eszkdzok é€s korszerli oktatasi technoldgiak
fejlesztését is, a modern szoftverek széles kort elérhet6ségének biztositasaval.
A lemorzsolodas megel6zésében mindségeélunk, hogy a szakképzésben tanuld didkok legfeljebb 1%-
a hagyja el végzettség nélkill az iskolat. Ennek érdekében korai jelzorendszereket miikddtetiink,
valamint rugalmas tanuldsi lehetdségeket biztositunk a felndttek szamara is. Tamogatjuk és
népszerlsitjlik a szakképzési 6sztondijrendszert, amely hozzajarul a tanul6éi motivacio fenntartasdhoz és
a tanulmanyi sikerességhez.
A professzionalis szervezeti miikodés terén célunk egy EQAVET-alapi mindségiranyitasi rendszer
kiépitése, amelyben a belsd Onértékelések, az oktatdi teljesitményértékelések, valamint a kiilsd
visszajelzések szervesen beépiilnek az intézményi fejlesztésekbe. Ennek kdszonhetéen az iskola

mitkodése atlathatobba, tervezettebbé €s a partnerek elvarasaihoz még inkabb illeszkeddvé valik.



2.3. Fejlesztési célok

Az intézmény fejlesztési céljai a szakmai €s oktatéi munka folyamatos megujitdsat, a tanuldi
teljesitmények novelését, a munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodést, valamint a szervezeti
miikddés korszeriisitését szolgaljak. Kiemelt feladat az alap- és kulcskompetencidk erdsitése, amely
biztositja a tanulok vizsgateljesitményét és tovabbtanuldsi esélyeit. Célunk, hogy az agazati alapvizsgak,
a szakmai vizsgak és az érettségi eredmények tartods javulast mutassanak, és a kompetenciamérések
eredményei legalabb orszagos szinten stabilak maradjanak.

A tanul6i 6nallésag és problémamegoldd képesség fejlesztése érdekében erdsitjiik a projektalapu
oktatdst és a projekthét gyakorlatat, valamint szélesebb korben vezetjiik be a tanulasmodszertani
eszkozoket. A szakmai képzés teriiletén célunk a specialis ismeretek és korszerti technologiak atadasa,
a dualis partnerek korének bovitése, valamint az okleveles technikusképzés fenntartasa.

Az oktatok szakmai fejlédésének tamogatasa érdekében biztositjuk a kotelezd tovabbképzések
teljesitését, valamint toreksziink arra, hogy az egy oktatora jutd tanuldlétszam az optimalis szinten
maradjon. A nemzetkdzi mobilitasok bovitésével nodveljik a didkok kiilfoldi szakmai
tapasztalatszerzésének lehetoségét.

A palyaorientacios tevékenységben tovabbra is aktiv szerepet vallalunk a DSZC rendezvényein, és 1)
kezdeményezésekkel — példaul az XYZ Klub 1étrehozasaval — erdsitjiik a tanuloi kdzosségi életet és az
intézményi arculatot.

Az infrastruktira fejlesztése keretében sor keriil a tantermek és folyosok felujitdsara, a hokapu
felszerelésére, valamint az oktatasban hasznalt szoftverek és digitalis eszk6zok folyamatos frissitésére.
Kiemelt feladat a tanuldi lemorzsolodas alacsony szinten tartdsa, a felnéttoktatas rugalmas, hibrid
keretek kozotti megszervezése, valamint a szakképzési 6sztondijak folyamatossaganak biztositasa.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével folyamatosan gondoskodunk arrél, hogy az intézmény

megfeleljen az aktualis jogszabalyi kdvetelményeknek, és tamogassa a szakmai-oktatoi fejlesztéseket.



STRATEGIAI MINOSEGCELOK FEJLESZTESI CELOK CELERTEK INDIKATOR
CELOK
1. Az alap és 1.1.A gazdalkodas és menedzsment, 1.1.1. Az agazati alapoktatasban az agazati | Az agazati alapvizsga esetében | 11
kulcskompetencidk illetve turizmus-vendéglatas alapvizsga eredmények javitisa a korabbi | — a javito-, potlovizsgékat is
fejlesztése a mindségi | agazatokban az alap- és emelkedésnek megfelelden. (1%) figyelembe véve — sikeres
oktatasért kulcskompetenciak fejlesztése. vizsgat tegyenek a tanulok.
1.1.2. A koréabbi tanévben elért szakmai A szakmai vizsgaeredmények | 11, 12
vizsgaeredmények térjenek vissza a bazis | csokkenésének megallitasa
eredményekhez (+2% emelkedés). (el6z6 tanévben -2,28%
csokkenés)
1.1.3. Az érettségi targyak esetében Az érettségi vizsgak 11
novekedjen a tantargyi atlagok 1%-Kal. eredményei legalabb az el6zd
évek fejlodéséhez igazodjanak,
legalabb a kodzepes atlagot
érjék el minden tantargybol.
1.2 A projekt alapu szakmai képzés 1.2.1. A projektoktatassal és a Az alapoktatas és a szakiranyu | 6, 7
miikddtetése, tanuldsmodszertan projekthéttel kapcsolatos tajékoztatas oktatas soran évente legalabb
bevezetése. kibovitése. 1 projekthét megvaldsitasa,
melyben szakmakozi és
kozismereti projektek egyarant
megvalosulnak, a kompetencia
és NSZF mérések
eredményeinek javitasa
érdekében.
1.3. A gazdasag igényeinek 1.3.1. A kompetencia eredmények szinten | A tanuldi kompetencidk az 6

megfelelé mindségli szakembereket
képziink.

tartasa.

orszagos atlagnak megfeleld
szinten vannak.




2. A dudlis
szakképzési rendszer
folyamatos fejlesztése

2.1. Biztos, erés szakmai 2.1.1. Specialis szakmai ismeretekkel, 0j A dualis képzésbe bevont 9, 10, 16
ismeretekkel, a gazdasag igényeihez | technoldgiakkal ruhazzuk fel didkjainkat. | partnerek elégedettségének
elvart tudassal, kompetenciaval atlaga legalabb 3-as atlagot
rendelkez6 szakemberek képzése. (75%) érjen el.
2.2 A dualis képzésben részt vevo 2.2.1. A duélis partnerek szamanak A dualis képzésbe bevont
vallalkozasok szamanak novelése,a | novelése 1%-kal. partnerek szdma évrdl évre
felsGoktatassal vald egyiittmiikodés. folyamatosan novekszik.
2.2.2. Okleveles technikusképzésben Az okleveles technikusképzés
résztvevok szamanak szinten tartasa bevezetése mindkét dgazatban
megtortént, a keretlétszam
feltdltése maximalis legyen.
2.3. A humanerdforras fejlesztése 2.3.1. Minden oktato teljesitse a Az oktatok a tovabbképzési és | 22, 23
érdekében az oktatok digitalis kotelezden eldirt 60 kreditpontot az OTR | beiskolazasi terveknek
kompetencidinak fejlesztése, az rendszer szerint. megfelelden részt vesznek a
egyenletes tanorai és tanoran kiviili szakmai-pedagogiai
terhelés megvaldsitésa. fejlédéstiket szolgalod
tovabbképzéseken.
2.3.2. Az intézményben az egy oktatora Az egy oktatora jutd 3
jutd tanuldlétszam ne haladja meg a 15 tanuldlétszam 10-15 f6 kozotti
fot. érték.
2.4. Az agazat bevonasa novekvo 2.4.1. Az Erasmus program keretében A didkok 1%-a részt vesz 24

tanuldlétszammal a kilfoldi szakmai

mobilitasokba, ahol a tanulok
szerezzenek kiilfoldi szakmai
tapasztalatot.

noveljiik az eléz6 tanévhez képest a
kiilfoldi didkmobilitasok szamat (legalabb
40 fore)

kulfoldi tanulasi célu
mobilitasban.
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3. A karriert 3.1. A palyaorientacioban érintett 3.1.1. A DSZC palyaorientacios A beiskolazasi 1
tamogato tevékenység | intézmények, szervezetek rendezvényein aktiv részvétel rendezvényeken (Hello
megiijitasa tevékenységének Osszehangolasa Szakma, Szakmafesztival)
varosi, varmegyei és regionalis sajat standdal és a Bethlen
szinten. arculattal valo megjelenés. A
tanuldi 1étszdm szinten tartasa.
3.2. A ,,Z” generaciot megszolitani 3.2.1. XYZ Klub Iétrehozasa és A generaciok kozotti
képes, intenziv mikddtetése a diakonkormanyzat kommunikacié javitésa.
marketingkommunikacios segitségével.
kampanyok inditasa.
4. Az intézmény 4.1. Az iskola és a kollégium 4.1.1. A DSZC tamogatasanak A Centrum altal tamogatott 24
infrastruktiurdjanak infrastrukturalis fejlesztése (korszerli | igénybevételével a hokapu felszerelése, a | infrastruktira-fejlesztési
és felszereltségének tantermi kialakitas, informatikai tantermek és folyoso festése palyazatban val6 részvétel.
fejlesztése felszereltség, digitalis tananyagok,
szoftverek, modszertan).
4.2. A digitalis eszk6zok és korszeri | 4.2.1. Az oktatasban hasznalt szoftverek A korszert szoftverek 24
oktatasi technologidk fejlesztése folyamatos frissitése a hatalyos elérhetdségének biztositasa.
jogszabalyoknak megfelelden.
5. A szakképesités 5.1. A korai jelzérendszerek 5.1.1. Az intézményi lemorzsolodas 1% A szakmai oktatasban tanulok | 15

nélkiili
iskolaelhagyds
megakaddlyozdsa

miikddtetésével, dsszehangolt
palyaorientacios tevékenységgel
ndveljiik a szakmai oktatas
vonzerejét és mindségét.

alatti tartasa.

kevesebb, mint 1%-a hagyja el
a szakképzés rendszerét.

5.2. Rugalmas tanulasi lehetségek
biztositasa a felnottek oktatasa
keretében.

5.2.1. A felnéttek oktatasa hibrid keretek
kozott megvaldsulhat.

Biztositott a rugalmas tanulasi
lehet6ség felndttek oktatasa
keretében.

11




5.3. A szakképzési 6sztondijrendszer
népszerisitése, tiamogatasa

5.3.1. A kifizetésre keriilé 6sztondijak
Osszege ne csokkenjenek.

A szakképzési dsztondijak
kifizetésének szinten tartasa.

1,18

6. Professziondlis
iskolai szervezet
miikodtetése

6.1. Iskolankban EQAVET- alapu
mindségiranyitasi rendszer keriiljon
kialakitasra, mikodtessék az
Onértékelés és az oktatoi értékelés
rendszerét

6.1.1. A min6ségiranyitasi rendszer
megfeleltetése az aktualis jogszabalyi
valtozasoknak.

Intézményiinkben
mindségiranyitasi rendszer
kertilt kialakitasra; az oktatoi
értékelés, az intézményi és
intézményvezetdi onértékelés,
illetve a kiils6 értékelés
eredményei beépiilnek az
intézményi fejlesztésekbe.

1,2,11, 12, 13, 16,
17

12




10.

11.

12.

3. A tanév feladatrendszere
3.1. Kiemelt feladatok

A tanuloi létszam novelése — nyilt napok, palyaorientacios rendezvényeken valo részvétel, altalanos
iskolak felkeresése.

A tanuloi létszam megtartaisa — lemorzsolddas megeldzése, egyéni mentorprogram,
iskolapszichologus és fejlesztOpedagogus bevonasa.

Intézményi bevétel novelése — termek és kollégiumi helyiségek bérbeadasa, forrasfelhasznalés
racionalizalasa.

Palyazati aktivitas névelése és megtartasa — Erasmus+ és hazai palyadzatok, digitdlis és
infrastrukturalis fejlesztések timogatéasa.

Az oktatoi és neveldi munka mindségének javitasa — tovabbképzések, hospitalasi rendszer, belsd
tudasmegosztas.

Energiafelhasznalas csokkentése — energiatakarékossagi kampany, nyilaszarok ¢és szigetelés
felmérése, tudatositas.

Zold kornyezet fejlesztése — udvarrendezés, viragositas, kollégiumi pihendhely kialakitasa,
papirgyiijtési akciok.

Partnerkapcsolatok bévitése — gazdasagi €s turisztikai szereplok, Debreceni Egyetem bevonasa,
Karrierhét szervezése.

Palyaorientacio erdsitése — iskolabemutatok, sziil6i forumok, élményalapt foglalkozasok.
Karriertamogatas erdsitése — Karrierhét, szakmai versenyek, iizemlatogatasok, kollégiumi
karriertamogat6 beszélgetések.

Intézményi kornyezet fejlesztése — tantermek digitalis eszkozokkel valo felszerelése, k6zosségi terek
modernizalasa, kollégiumi szobak feluyjitasa.

Szervezeti kultura korszeriisitése — csapatépitd tréningek, kérddives felmérés, kozds programok az

egylittmiikodés erdsitésére.

3.2. Alapvet6 feladatok

9. évfolyamosok beilleszkedésének segitése — tanévnyitd tajékoztatok, osztalykdzosség-épités,
bemeneti mérések és sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek inditasa.

Orszagos és helyi mérések lebonyolitasa — kompetenciamérések, belsd készség- és szintfelmérések,
eredményekre épiilo intézkedési terv.

Didakénkormadnyzat tadmogatdsa — DOK-munkaterv és programok megvalodsitasa, a tanul6i részvétel
er6sitése az intézményi dontésekben.

Vizsgafelkészités — érettségi és szakmai vizsgdkra célzott felkészités (probavizsgak,
vizsgastratégiak, konzultaciok).
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10.

11.

12.

13.

14.

Versenytevékenység — kozismereti €s szakmai versenyekre felkészités, részvétel €s sajat fordulok
szervezése.

Palyazati tevékenység — hazai és nemzetkozi forrasok folyamatos figyelése, palyazatok készitése,
megvalositas és adminisztracio.

Infrastruktura és targyi feltételek fejlesztése — szaktantermi és digitalis eszkozpark bovitése,
kozosségi terek korszertisitése; sziikséges feltjitasok (nyilaszarok, haldzatok, vizesblokkok)
elokészitése €s litemezése.

Kulcskompetenciak fejlesztése — tanulasmodszertan, idegen nyelvi és digitalis készségek erdsitése;
tehetséggondozas és a BTMN/SNI tanuldk differencialt felzarkoztatasa.

Beiskoldzas — palyaorientacios jelenlét, iskolabemutatdk és nyilt napok szervezése, sziil6i és
partnerintézményi kapcsolattartas.

Hagyomanyapolas és megemlékezések — intézményi tradicidk gondozasa, nemzeti iinnepek méltd
megszervezése.

Egészségmegdrzés és sport — iskolai programok és varosi rendezvényekben vald részvétel,
kozosségépitd szabadidos tevékenységek.

Partnerségek apolasa és bovitése — egyiittmiikodés a Debreceni Egyetemmel, helyi
vallalkozasokkal €s szervezetekkel; szakmai gyakorlatok és karrierprogramok szervezése.
Szocialis tamogatas és mentalhigiené — iskolapszichologus és szocialis segitdé bevonasa,
veszélyeztetett tanulok kovetése, sziikség szerinti egyéni/tamogato szolgaltatasok.

Kommunikdcié és szervezeti miikodés — informacidaramlas fejlesztése (KRETA, belsd naptar,

egyeztetések), munkakozosségi egylittmiikddés, oralatogatasok €s belsd tuddsmegosztas.

4. A tanév helyi rendje

4.1. Tanitasi szinetek a tanitasi évben

Szakképzésben
A sziinet megnevezése Idépont
Oszi sziinet 2025.10.23 — 2025.11.02.
Téli sziinet 2025.12.20 — 2026.01.04.
Tavaszi sziinet 2026.04.02 — 2026.04.12.

Koznevelésben (kollégium)

A sziinet megnevezése Idépont
Oszi sziinet 2025.10.23 — 2025.11.02.
Téli sziinet 2025.12.20 — 2026.01.04.
Tavaszi sziinet 2026.04.02 — 2026.04.12.
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4.2. A tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Ssz. Idépont

Felhasznalas célja

1. | 2025. december 8.

Pélyaorientacios nap

2. | 2025. aprilis 1.

Didkdnkormanyzati nap

3. | osztalyonként valtozo

2026. junius 15-re rogzitve

Osztalykirandulas napja

2026. majus 19.

4. | NSZFH vizsgakiiras szerint

Szakmai vizsga napja

(Vallalkozasi tigyviteli tigyintézd)

4.3. Emléknapok, megemlékezések

Megnevezés

Idépont

Felelos

Megemlékezés az aradi vértantikrol

(oktdber 6.)

2025. oktdber 6.

Human és az Osztalyfonoki munkak6zosség,

kollégium: csoportvezetok, Bironé Nagy Anita

Megemlékezés - 1956-0s forradalom

2025. oktober 22.

10. évfolyam és a kijelolt oktatok

¢s szabadsagharcrol (kollégium: kollégium: csoportvezetdk, Hakli Timea, Biréné
2025.o0ktober 21.) Nagy Anita
Varosi koszoruzas Ivan Kovacs 2025. november 4. | lgazgato,
Laszl6 emléktablajanal Olah Attila
Csesznok Gergely
Megemlékezés a kommunista 2026. februar 25. Topa Eva Agnes,

diktatarak aldozatairol

kollégium: csoportvezetok

Marcius 15. megiinneplése a

Nagytemplomban

2026. marcius 13.
(kollégium:
2026. marcius 12.)

Dr. Prokischné Kérméndi Eva Erika, Szekeresné
Kocsis Ildiké Margit, Molnar Erika,

kollégium: csoportvezetdk, Csige Dora

Koltészet napja

2026. aprilis 10.
(kollégium:
2026. aprilis 14.)

Human munkakdzosség

kollégium: Hakli Timea, Hengl Zsuzsa

Holocaust 4ldozatainak emléknapja

2026. aprilis 16.

Human munkakdzosség, Topa Eva Agnes,

kollégium: csoportvezetok, Czovek Zoltan

Nemzeti Osszetartozas Napja

2025. janius 4.

Human munkakozosség, Végh-Daruka Andrea,

kollégium: csoportvezetdk, Czovek Zoltan
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4.4 Mérések

Feladat

Felelos

DSZC bemeneti nyelvi mérés
(2025. szeptember 1.-5.)

iskolavezetés — altalanos igazgatohelyettes

Tanulasi szokas, iskolai motivacid teszt
(2025. szeptember 1-2. hét)

iskolavezetés — fejlesztési €s  innovacios

igazgatohelyettes

A kollégiumban a 9. évfolyamos tanulok
mérése angol, magyar nyelv és irodalom,

matematika tantargyakbodl (szeptember)

Cornuta Zsolt Gyoérgy, Czovek Zoltan, Hengl

Zsuzsa, Csige Dora

GINOP bemeneti 9. évfolyam (2025.
szeptember)

iskolavezetés — altalanos igazgatohelyettes

Oszi szakmai vizsgaidészak (oktober)

iskolavezetés — szakmai igazgatohelyettes

Oszi érettségi vizsgak (oktober — november)

iskolavezetés

Negyedéves tanulmanyi helyzet felmérése

kollégiumi csoportvezetok

(november)

Agazati alapvizsga (november, januér) iskolavezetés — szakmai alapozo, turizmus
munkakzosség

Netfit mérések beinditasa (januartol) Testnevelok

Haromnegyed éves tanulmanyi helyzet

felmérése (aprilis)

kollégiumi csoportvezetok

Digitalis kompetenciamérés matematika és
szovegértés kulcskompetencia
(2026. marcius 23. — aprilis 30.,)

iskolavezetés — altalanos igazgatohelyettes

GINOP kimeneti mérés 9. évfolyam (2026.

majus)

iskolavezetés — alt. vagy fejl. és inn. felelds igh.

Tavaszi érettségi vizsga (majus-junius)

iskolavezetés — altalanos igazgatohelyettes

Tavaszi szakmai vizsgaiddszak (majus-jinius)

iskolavezetés — szakmai igazgatohelyettes

Agazati alapvizsga (majus)

iskolavezetés — szakmai alapozd, turizmus

munkakdzosség

Két tanitasi nyelvil osztalyok év végi vizsgai

(jinius)

iskolavezetés — idegen nyelvi munkak6zosség
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4.5. Az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, idopontjai

Idépont

Téma

Felelos

2025. augusztus 21.

Alakulo értekezlet

igazgatd

2025. augusztus 29.

Tanévnyitd oktatoi testiileti értekezlet

igazgato, igazgatohelyettesek

Minden hét kedden

Vezetoi értekezlet

igazgato, igazgatohelyettesek

14.00-14.45
Minden honap 2. Munkako6zosségi értekezlet igazgato,
szerda 8. ora igazgatohelyettesek,

munkak6zosség-vezetok

Minden hoénap 3.

szerda 8. 6ra

Oktatoi értekezlet

igazgato, igazgatohelyettesek
oktatok

Szerda nagysziinet
(vagy valamely
munkanap

nagysziinete)

Rendkiviili oktatoi értekezlet

igazgato, igazgatohelyettesek
oktatok

4.6. A sziil6i értekezletek, fogadoorak, a szakképzo intézmény bemutatkozasat
szolgéld nyilt napok tervezett idépontjai

Idépont

Erintett osztalyok

Felelos

2025. augusztus 31.

1-13. kollégiumi csoport

kollégiumi vezetés,

csoportvezetd oktatok

2025. szeptember 8.

9-12. évfolyam osztalyai

sziloi értekezlet

iskolavezetés, 9-12. osztalyok

osztalyfonokei

2025. november 10.

9-14. évfolyam osztalyainak

fogado orai

iskolavezetés, oktatok

2025. november 18.

L. Nyilt nap

iskolavezetés, oktatok

2025. november 20.

II. Nyilt nap

iskolavezetés, oktatok

2026. februar 9.

9-14. évfolyam osztalyai
17:00 sziil61 értekezlet,
18:00 fogado ora

iskolavezetés, oktatok

4.7. A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat €s egyéb mérések idépontjai
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Feladat

Felelos

DSZC bemeneti nyelvi mérés
(2025. szeptember 1.-5.)

iskolavezetés — altalanos igazgatohelyettes

Tanulasi szokas, iskolai motivacio teszt iskolavezetés — fejlesztési és  innovacios
(2025. szeptember 1-2. hét) igazgatohelyettes
Netfit mérések beinditasa (januartol) Testnevel6k

(jinius)

Két tanitasi nyelvii osztalyok év végi vizsgai

iskolavezetés — idegen nyelvi munkak6z6sség

4.8. Egy¢b az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt foglalkozasok

Oktato Tantargy Heti
orasza
m
Abaffy Zsuzsanna Digitalis kultara angol nyelven 2,00
Berkes Marta Japan nyelv 1,00
Csap6 Lajos Délutani testnevelés - Labdarugas 2,00
Gesztelyi Nagy Judit Fejlesztés BTMN 1. 2,00
Kapusi Janos Erettségi felkészités — foldrajz angol nyelven 2,00
Kecskeméti Zsuzsanna Délutani testnevelés - Roplabda kezdo 2,00
Kerekes Szabolcs Torténelem (emelt felkészitd) 2,00
Lajkoé Krisztina Matematika (emelt felkészitd) 2,00
Lovas-Kiss Ilka Angol nyelv (emelt) 2,00
Subané Hadhazi Matild Gyogytestnevelés 1.cs. 3,00
Subané Hadhazi Matild Gyogytestnevelés 2.cs. 3,00
Szekeres Akos Janos Délutani testnevelés - Konditermi edzés 1. 2,00
Szekeresné Kocsis Ildiko Margit | Enekkar 2,00
Topa Eva Agnes Torténelem (emelt felkészitd) 2,00
Toth Gyorgyi Magyar irodalom (emelt felkészit6) 2,00
Végh-Daruka Andrea Torténelem (emelt felkészitd) 2,00
Tiba Krisztidn Matematika (emelt felkészitd) 2,00
Maraczi Aranka Gazdasagi ismeretek emelt felkészitd 2,00
Marné Balogh Krisztina Jolan Nyelvvizsga felkészités - német 2,00
Nagy Agnes Gazdasagi ismeretek emelt felkészitd 2,00
Nagy Jozsefné Fejlesztés SNI 2,00
Nadasi-Kapas Klaudia Annamaria | Felzarkoztato / tehetségkibontakoztato (differencialt) 2,00
foglalkozas matematika
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Juhészné Papp Edit Versenyfelkészités — Gazdalkodas és menedzsment agazat 1,00
Szabo6 Imréné Versenyfelkészités - Gazdalkodas és menedzsment dgazat 1,00
Sziics Csaba Versenyfelkészités — Turizmus-vendéglatas agazat 1,00
Sziics Csaba Versenyfelkészités — Turizmus-vendéglatas agazat 1,00
Sandor Edit Versenyfelkészités — Turizmus-vendéglatas agazat 1,00
Balazs Csaba Versenyfelkészités — Turizmus-vendéglatas agazat 1,00
Erdei Nora Versenyfelkészités — Turizmus-vendéglatas agazat 1,00

4.9. Hatéaron tali kirandulasok

Az oktdber 23-ai és a marcius 15-ei nemzeti tinnepekhez kapcsolédva ebben a tanévben hataron tuli

kirandulasok megvalositasara kivanunk palydzni a Rakoczi Szovetség tdmogatasaval.

5. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

5.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

5.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

Feladat

Helyzetelemzeés és kiindulo dllapot rogzitése

A vonatkozo jogszabalyok, valamint az eurdpai unios, orszagos és fenntartodi stratégiak attekintése.

Bazisadatok rogzitése: beiskolazasi adatok, bemeneti mérések a 9. évfolyamon, a rendelkezésre all9,
vizsgamutatok korabbi trendjei, hianyzasi adatok, versenyeredmények, partneri visszajelzések. Az

indikatorok és az adatforrasok kijel6lése az EQAVET ¢és a MIR rendje szerint.

Az adatgytijtés folyamata és felelGsei ismertetése az oktatoi testiilettel.

Stratégia és célok meghatdarozasa

A kiildetés és a jovokép feliilvizsgalata, sziikség esetén pontositasa.

Eves stratégiai célok kijelolése a bazisadatokra timaszkodva.

célértékekkel egylitt.

Az operativ célok meghatarozasa munkakozosségenként, a szakmai és dualis partnerek bevonasaval,
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\Dokumentumok 6sszehangoldsa és modositasa

A Szakmai program, a MIR kézikdnyv, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program,

Beiskolazasi terv és a Munkaterv feliilvizsgélata az operativ célok tiikrében.

Munkacsoportok felallitdsa, a mddositasi javaslatok kidolgozasa, egységesitése és véglegesitése.

A dokumentumok oktatotestiileti elfogadasa, a partnerek és a diakdnkormanyzat véleményének]

figyelembevétele.

Jovahagyas és bevezetés

A véglegesitett dokumentumok felterjesztése a fenntartdhoz jovahagyasra, majd kozzététele az

intézményben.

Megvalositas és ertékelés

A megvalositas folyamatos nyomon kdvetése a rogzitett indikatorok alapjan, félévi helyzetjelentéssel.

Tanév végi intézményi értékelés a gyiijtott adatok alapjan; a teljesiilt célok beépitése, a részben vagy

nem teljesiilt célok korrekcidja, valamint a kdvetkezo tanév célkitlizéseinek eldkészitése.

5.1.2. Tanévi tervezés feladatai

Feladat

\Alapdokumentumok attekintése

A stratégiai terv €s a szakmai program tanévre vonatkozo részeinek azonositasa, a f6 prioritasok]

rogzitése és a tanévi mitkodéshez sziikséges teendok kijelolése.

[Eves munkaterv elkészitése és véleményeztetése

Az éves munkaterv Osszeallitasa, majd ismertetése és véleményeztetése az oktatodi testiilettel, al
diakonkormanyzattal és a Képzési Tandccsal; a beérkezd javaslatok beépitése és a végleges valtozat

jovahagyasa.

Tantargyfelosztas elékeszitése és egyeztetése

/A tantargyfelosztas elkészitése, egyeztetése a fenntartoval. Az eréforrasok rendelkezésre allasanak]
vizsgalata (human, infrastruktira, eszk6zok). Fejlesztési igény esetén egyeztetés kezdeményezése a

Debreceni Szakképzési Centrummal.

Orarend készitése és kihirdetése

Az 6rarend Osszeallitasa a jovahagyott tantargyfelosztas alapjan, vezet6i attekintés és finomhangolas.
A bevezetendé orarend kihirdetése és feltoltése a KRETA rendszerbe, a tanév soran sziikség szerinti,

indokolt korrekcioval.

Megvalositas, nyomon kévetés és korrekcio
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A munkatervben ¢és az alapdokumentumokban rogzitett feladatok végrehajtasa, a kitizott célok

megvalosulasanak folyamatos kovetése. Eltérés esetén beavatkozas, a célok realitasanak]

feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa a tanév kozbeni és tanév végi értékelések alapjan.

5.1.3. Emberi erdforrasok menedzselése, feladatai

Feladat

\Humanerdoforras feliilvizsgalata

A tantargyfelosztas alapjan a létszam, képesitések, oraterhelések és helyettesitési kockazatok

attekintése; sziikség esetén belso atcsoportositasi javaslat készitése.

\Humdn stratégia és engedélyezés

Rovid és kozéptavii humaénterv kialakitisa a szervezeti feladatok ellatasahoz; elOterjesztés ¢€s

jovahagyas kezdeményezése a fenntartonal.

Toborzas és kivalasztas

Allashirdetések elokészitése és kozzététele a fenntartéi engedély birtokaban; palyazatok eldsziirése,

szakmai €s pedagodgiai interjuk szervezése; vezetdi ajanlattétel a fenntartdi dontéshez.

Munkaviszony létesitése és beléptetés

Munkaszerzddés elokészitése, orvosi alkalmassag biztositasa, adat- és munkavédelmi kotelezettségek|

teljesitése; belépési adminisztracid és hozzaférések beallitasa.

\Beillesztés és mentoralas

Beillesztési és betanitasi terv készitése, mentor kijelolése; az alapdokumentumok és intézményi

cljarasok megismertetése; probaidds visszajelzési pontok ilitemezése.

Tovabbképzes és teljesitményfejlesztes

Eves beiskolazasi terv és egyéni fejlesztési célok kijeldlése (szakvizsga, modszertani, digitalis,
vizsgaztatoi képzések); belsd tudasmegosztds és hospitalas szervezése; rendszeres értékelés és

célkorrekcio.

\Munkaerd-tervezés és utanpotlas

Stratégiai 1étszamtervezés és munkaerdelemzés; helyettesitési és tartalékterv fenntartasa; palyakezddk

tamogatasa, 6raadoi €s eseti megbizasok tervezése.

Jogviszony megsziinésének kezelése

Felmondas, elbocsatas vagy nyugdijazas soran atlathato atadas—atvétel biztositasa; a folyamatossag]

megorzése feleldsok kijeldlésével.

[Elszamoltatas és kiléptetés

Eszkoz- és dokumentumleadas, hozzaférések lezarasa, konyvtari és informatikai nyilvantartasok

rendezése; kilépo interju és zaro értékelés rogzitése.
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5.1.4. Intézményi onértekelés feladatai

6. Feladat

Onértékelési Csoport feldllitisa

A MICS o0sszetételének véglegesitése (vezetd, tagok, adminisztrativ felelds), feladat- és hataskori
leirasok rogzitése, litemterv és kommunikacids rend meghatarozasa. A csoport tagjainak kijelolése az

intézményi, vezetoi €s oktatoi teriiletek lefedésével.

[Elokeszites és felkesziteés

/A csoport modszertani felkészitése; egységes értékeldlapok, adatgyiijtd trlapok, megfigyelési
protokollok Osszeallitasa és elérhet6vé tétele. Az adatvédelemre és iratkezelésre vonatkozo eljarasok]

attekintése, sziikség esetén kiegészitése.

Teriiletek és szempontok kiosztasa

Az Onértékelési szempontsorok felosztasa a csoport tagjai kozott. Minden teriilethez kapcsoloddan a

bizonyitékok kore, az adatforrasok és a felel6sok megnevezése, hataridok kijeldlése.

Az onértékeles lefolytatdsa

|Adatgytijtés tobb modszerrel: kérddivek a tanulok, sziilok és oktatdk korében; dokumentumelemzés;
oramegfigyelések egységes szempontrendszerrel; interjuk ¢és fokuszcsoportos beszélgetések.
Osszehasonlitd elemzések készitése az elézé idészakok mutatdival, az erésségek és a fejlesztendd

teriiletek feltarasa.

IKooperacios megbeszélések és dokumentalas

Rendszeres egyeztetések az Onértékelési Csoportban az elézetes megallapitdsok szintetizalasara. Az
eredmények irdsos rogzitése, a fejlesztési sziikségletek rangsorolasa atlathatdo szempontrendszerrel,

javaslatcsomag 0sszeallitasa.

[Eredmeények bemutatdsa és fejlesztési iranyok kijelolése

Az Onértékelés 0sszegzéseinek ismertetése az oktatdi testiilettel. A szakmai észrevételek beépitése, aj

kiemelt fejlesztési célok véglegesitése.

[Fejlesztési Csoport felallitasa, cselekvési tervek készitése

Fejlesztési Csoport kijelolése a kiemelt célok megvaldsitasara. Cselekvési tervek készitése célokkal,
felelosokkel, hataridokkel és eréforras-tervvel, a feladatok illesztése a kovetkez6 tanév

munkatervéhez.

Végrehajtas nyomon kovetése és korrekcio

A fejlesztési feladatok megvalosuldsanak félévi és év végi értekelése rogzitett indikatorok alapjan.

Zaras, archivalas és transzparencia

A

megOrzése. A belsé nyilvanossag biztositasa, a tanulsagok 0sszegzése és a kovetkezd Onértékelési

ciklus elokészitése.
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5.1.5. VezetOi ellen6rzés feladatai

Feladat Az ellendrzés tartalma

Nevelési tevékenységek ellendrzése e A munkakdzdsségek mitkodésének
ellendrzése.

o Az oktatok pedagogiai—szakmai munkajanak
ellendrzése.

e Az osztalyfénoki feladatok ellatasanak
ellendrzése.

o Az ifjusag- és gyermekvédelmi feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.

e Aziigyeleti rend és kotelezettségek
betartasanak ellenérzése.

Taniigyigazgatasi folyamatok ellenérzése e A KRETA e-napl6 haladasi részének
naprakész vezetésének ellendrzése.

e A KRETA e-naplo osztalyozé feliiletének
folyamatos, pontos vezetésének ellendrzése.

Ugyviteli és gazdalkodasi feladatok ellenérzése e A taniigyi dokumentumok szabalyszeri
vezetésének ellendrzése.

o A kiildemények atvételének rendje és
dokumentalasanak ellendrzése.

o Az iktatasi fegyelem és hataridok
betartasanak ellendrzése.

e Az oktatdsi igazolvanyok kezelésének ¢és
kiadasanak ellendrzése.

Munkaltatoi jogkorhdz kapcsolodo ellendrzések e A munkakezdés, valamint a foglalkozasok
kezdési és zarasi idépontjainak betartdsanak
ellendrzése.

o A jelenléti ivek szabalyszerii vezetésének
ellendrzése.

e A munkaiigyi iratok nyilvantartasanak és
kezelésének pontossdganak ellendrzése.

5.1.6. Kommunikaci6 a partnerekkel, feladatai
Bels6 partnerek

e Tanuldk; kiskora tanuldk torvényes képviseldi; képzésben részt vevd személyek;
Diakonkormanyzat; oktatok; egyéb alkalmazottak
o Tajékoztatas a tanévi célokrol és eseményekrdl; visszajelzések gylijtése.
o Dokumentumok (munkaterv-részletek, hazirend-modositasok) ismertetése,
véleményezése.
o Iskolai rendezvények, palyaorientacios és karrierprogramok szervezése és bevonas.
o Tanuldi {ligyek kezelése (hidnyzas, tanulmanyi elémenetel, tehetséggondozas,

felzarkdztatas).
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Kiils6 partnerek

Debreceni  Szakképzési  Centrum  (Féigazgatosag, Kancellaria, tarsintézmények,
Ugyfélszolgalat/Marketing)
o Hataridés egyeztetések és adatszolgaltatas; beiskolazasi terv, tantargyfelosztas és
munkaterv jovadhagyatésa.
o Kozponti programok, palyazatok és kommunikacios kampanyok 6sszehangolésa.
DSZC iskolai és kollégiumai
o Kozos rendezvények, versenyek, jo gyakorlatok cseréje.
Altalanos iskolak a varmegyében
o Palyaorientacios tajékoztatok, iskolabemutatok, nyilt napok szervezése; kapcsolatépités
¢és utankovetés.
Egyetemek — Debreceni Egyetem
o Okleveles technikusi egylittmiikodések miikddtetése; vendégeldadok, programok.
Kulturalis és sportpartnerek
o Sport- és kozosségi programok, versenyek, egészségmegdrzo rendezvények szervezése.
Egészségligyi és szocialis partnerek
o Prevencids, mentalhigiénés és tanacsadd programok szervezése; raszoruld tanulok
tamogatasa.
Rendodrség — Debreceni Rendodrkapitanysag Blinmegel6zési Szolgalat
o Biin- és baleset-megeldzési eldadasok, kortarssegitd programok.
Pedagogiai Szakszolgalat — Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
o SNI/BTMN ellatas, szakért6i vélemények kezelése, fejlesztési javaslatok beépitése.
Szakmai szolgaltatok és hatosagok — Oktatasi Hivatal; IKK Nonprofit Zrt.
o Eljarasok és vizsgak szakmai timogatésa; képzési-kimeneti kvetelmények kdvetése.
Gyermekvédelmi szervezetek — Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat
o Jelzdrendszeri egylittmiikddés, eseti egyeztetések €s intézkedések.
Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
o Hatosagi tigyek, ellendrzések és tajékoztatasi kotelezettségek egyeztetése.
Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Vizsgaszervezési egylittmiikodés; vallalati kapcsolatok, palyaorientacidos és
karriernapok tdmogatasa.
Dualis és gyakorlati partnerek / szakmai egytittmiikodok
o Gyakorlati feladatprofilok egyeztetése; jelenléti és értékelési rend; szerzodések,
el6irasok betartatasa.
Végzetteket foglalkoztato szervezetek
o Palyakdvetés és elhelyezkedési visszajelzések; toborzod események; szakmai bemutatok

és lizem-/szallodalatogatasok.
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5.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

5.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladatai

Feladat

4 Centrum tdjekoztatojanak megismerése

A fenntartoi prioritasok (szakmaszerkezet, munkaerdpiaci igények, 1étszamcélok, szempontrendszer)

Osszefoglalasa belsd egyeztetéshez; a kulcspontok rogzitése.

4 dudlis partnereknek szolo Centrum-tdjékoztato dttekintése

IA partnerek felé jelzett elvarasok és valtozasok Osszegyiijtése; egyeztetési tematika és kérdéslistal

Osszeallitasa.

Intezmenyi szakmai dokumentumok attekintése

A jovOképhez és stratégiai célokhoz igazitva feliilvizsgalni a Szakmai programot, Képzési programot

¢s a kapcsoloddo MIR-fejezeteket; a sziikséges modositasok el6készitése.

Centrum-prioritdsok osszevetése az intézményi stratégiaval

Eltérések ¢€s illesztési pontok azonositdsa; javaslat készitése a stratégia finomitasara (ha indokolt).

4 Szakmai program feliilvizsgalata a Centrum szempontrendszere szerint

Ellendrzoélista alapjan hianyok, aktualizalando6 elemek feltarasa; modositasi javaslatok el6készitése.

[Képzési program tervezése és kozos program kialakitasa a dualis partnerekkel

Az agazati és szakiranyu iddszakok tanulasi teriileteinek, litemezésének, értékelési pontjainak és
feleloseinek rogzitése; az iskolai és vallalati tanulasi kdrnyezet 6sszehangolasa.

Személyes konzultaciok a dualis partnerekkel. A Centrum irdnymutatasait figyelembe véve
tartalmi és szervezesi egyeztetések.

Részvételi feltételek egyeztetése. A gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek,
kapacitasainak és idokereteinek pontositasa.

Visszajelzés a Centrum felé. Az egyeztetések eredményeinek dsszefoglalasa és tovabbitasa.

Az el6z0 tanév kozos kepzési programjainak feliilvizsgalata a dudlis partnerekkel

Tapasztalatok Osszegytijtése, eltérések okainak elemzése, fejlesztési javaslatok listazasa.

A tanuldi értékelési rendszer bevalasanak értékelése. A tanulasi teriiletekhez rendelt mérési—
ertékelési pontok mikddésének attekintése.

Személyi és targyi feltételek értékelése. Hianyok ¢és fejlesztési igények rogzitése, iitemezett potlasi
terv.

Modositasi javaslatok megfogalmazasa. Konkrét, bevezethetd valtoztatasok kidolgozasa.

/A javaslatok beépitése a Szakmai/Képzési programokba. Véglegesités bels egyeztetéssel.
Jovahagyasi eljaras. A feliilvizsgalt Szakmai program megkiildése a Centrumnak (benne az agazati

alapoktatas human és infrastrukturalis igényei).
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4 szakmai vizsgaeredmények elemzése

Az el6z0 tanév vizsgastatisztikainak értékelése, gyenge pontok ¢€s jo gyakorlatok azonositasa; célzott]

beavatkozasok kijeldlése.

Oktatoi egyiittmiikodeés megtervezése

A kozismereti és szakmai oktatok, valamint a dudlis oktatok egylittmiikodési rendjének (férumok,

hataridok, felel6sok, kozos feladatok) meghatarozasa.

Tanevkozi egyeztetések a dualis partnerekkel

Rendszeres (negyedéves) korok a képzési program megvalositasarol: haladas, teljesitményértékelés,

jelenlét és motivacio, sziikséges korrekciok; az intézkedések nyomon kovetése és dokumentalasa.

5.2.2. Palyaorientécio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai

Feladat

\Pdlyaorientacio megtervezése és megszervezése

A tanév elején helyzetelemzéssel indulunk (képzési kinalat, el6z6 évi beiskoldzasi adatok, altalanos|
iskolai visszajelzések). Erre épitve éves palyaorientaciés munkaterv késziil workshopokkal, szakmai
bemutatokkal, célzott iskolalatogatiasokkal, nyilt napokkal és palyavalasztasi sziil6i tajékoztatoval. Al

programokhoz személyi és targyi feltételeket rendeliink, felelosoket és iitemezést jeloliink ki.

Marketing és kommunikdcio a palyaorientdcio tamogatasara

Feliilvizsgaljuk és frissitjilk a palyaorientacids kiadvanyokat és szordanyagokat, aktualizaljuk az
iskola honlapjat és kozosségi feliileteit. Minden eseményrél legkésébb 6t munkanapon beliil rovid hir

vagy képes 0sszefoglald jelenik meg az online feliileteken.

\Beiskolazasi kinalat és keretszamok eldkészitése

MunkaerOpiaci adatok és partneri visszajelzések alapjan meghatarozzuk a kovetkezo tanévre szant]
agazatokat €s létszdmokat. Igazgatoi dontés sziiletik a tervezett keretszdmokrol, amelyet fenntartoi
egyeztetés kovet. Jovahagyas utan a képzési kindlatot és a jelentkezési idoszakot kozzétessziik az

online feliileteken.

\Nyilt nap és palyavalasztasi sziiloi értekezlet megszervezése

A munkatervben rogzitjiik az iddpontokat, kijeldljiik a témakat és a felel6soket, elkészitjiik a részletes
forgatokonyvet és az esetleges résztvevoi kérddivet. A programokat az altalanos iskolak és a sziilok|
felé célzott kommunikacioval meghirdetjiik, a lebonyolitast kovetden kérddives és belso értékelést

végziink, a tapasztalatokat beépitjiik a kdvetkezo évi tervbe.

Megjelenés dltalanos iskolak palyaorientacios napjain

Osszegytijtjiik az iskolai igényeket, biztositjuk a bemutatokhoz sziikséges eszkdzoket és promocios

anyagokat, kijeloljiikk a részt vevl oktatokat és diakokat, majd a programokat a helyszineken

lebonyolitjuk és roviden dokumentaljuk.
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[Felveteli eljaras — 9. évfolyam

Elkészitjiik a felvételi tajékoztatot, rogzitjiik a KIFIR rendszerben, és nyilvanossagra hozzuk az iskolal
honlapjan. A jelentkezések beérkezését iktatjuk és sajat nyilvantartasba rendezziik. A felvételi eljarast]
az intézményi rend szerint lefolytatjuk (sziikség esetén palyaalkalmassagi és foglalkozés-
egészségligyi vizsgalat szervezésével), elkészitjiik és kozzétessziik az ideiglenes rangsort, kezeljiik a
modositd iddszakot, tovabbitjuk a rangsort a Hivatalnak, majd a végleges jegyzék alapjan értesitést
kiildiink a felvételrdl vagy az elutasitasrol, a jogorvoslati tudnivalokkal egytitt. Rendkiviili felvételi

eljaras esetén meghirdetjiik a fér6helyeket, dontiink a kérelmekrol és kiértesitiink.

[Egészségiigyi alkalmassag és beiratkozas

A felvett tanulok szamara megszervezziik az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot, a beiratkozashoz]
sziikséges dokumentumokat el8készitjiik, majd a beiratkozast lebonyolitjuk és a KRETA rendszerben|

rogzitjiik az adatokat.

[Felvétel technikusi és kozismereti tartalom nélkiili képzésekre

Fogadjuk az online és személyes jelentkezéseket, az Ugyfélszolgalattol érkezé adatokat feldolgozzuk,
e-mailben tajékoztatjuk a jelentkezdket a beiratkozas feltételeirdl és id6pontjarol. Kezeljiik az egyéni
tanulési utak irdnti kérelmeket, a dontéseket hatdrozatban kozoljiik, és a jogviszonyt a beiratkozassal

létrehozzuk.

\Folyamatértéekelés és feliilvzsgalat

A palyaorientacid, a beiskolazas és a felvételi eljaras teljes folyamatat tanév végén kiértékeljiik; a
tapasztalatok alapjan modositasi javaslatot készitiink, és a kovetkez6 tanévre finomhangoljuk g

folyamatleirasokat é¢s a munkatervi elemeket.

5.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése, feladatai

Feladat

\Dokumentum létrehozasa

o Képzési terv kialakitasa.

e Szakmai programok ki-/atdolgozasa a hatalyos KKK alapjan

e Intézményi tudastar és feladatbank miikodtetése.

o Jo gyakorlatok gytijtése.

e Az okleveles technikusi képzéshez kapcsolodd kozos tantargyi modulok és tananyagok
egyeztetése a Debreceni Egyetemmel.

\Forumok tartasa

o  Oktatoi értekezletek.

e  Munkakdzosségi megbeszélések.
e Esetmegbeszélések.

e Bemutatoorak.
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e Bels6 tovabbképzések.

e Okleveles technikusi mithelyek és k6z0s modszertani workshopok a Debreceni Egyetem
oktatodival.

e Turizmus—vendéglatas és kereskedelem fokuszu partnertalalkozok, tematikus szakmai
mihelyek helyi szallodakkal és szolgaltatokkal.

\Rendezvényeken valo részvételi

e Hello szakma! — Ut a jévébe kiallitas és konferencia.
e Debreceni Szakmafesztival.
o Turizmus—vendéglatas és kereskedelem témaju varosi/varmegyei szakmai napok, szalloda- és

étteremipari versenyek, a Debreceni Egyetem kari nyilt napjai.

5.2.4. Modszertani kultara és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése, feladatai

Feladat

Helyzetelemzeés és igényfelmérés

e Az alkalmazott tanulasszervezési és értékelési modszerek feltérképezése (oralatogatasi
jegyzetek, KRETA adatok).

e Partneri igény- és elégedettségmérés relevans eredményeinek attekintése, hianyteriiletek
azonositasa.

o A modszertani igények és elvarasok dsszehangolasa munkakdzosségi egyeztetéssel.

Tuddsmegosztds szervezése és megvalositdasa

o A frissen elvégzett mddszertani képzések nyilvantartasa.

o A bels6 tudasmegosztas kereteinek kijeldlése (forma, résztvevok, idépontok).

o Tudasmegosztas megvaldsitasa: eldadas, bemutatoora, mikrooktatds, workshop, webinarium.
e J6 gyakorlatok rogzitése és kdzzététele az intézményi digitalis modszertarban.

Tanulasszervezési modszerek és digitalis eszkoztar miikodtetése

o Kooperativ technikdk, projektalapi tanulds, differencialas, gamifikacio, 6nalléo tanulast
tamogato eljarasok rendszeresitése.

e Digitalis tananyagok és feliiletek tervszerii hasznalata (pl. KRETA DKT, intézményi tarhely),
hozzaférések és frissitések biztositasa.

o Intézményi tudastar és feladatbank folyamatos bévitése.

Tanuloi értekelési eszkozok fejlesztése

e Minimumkovetelmények és az évfolyamvaltas feltételeinek rogzitése.

e Diagnosztikus, formativ és szummativ méréeszkdzok egységesitése (online teszt, portfolio,
agazati alapvizsga feladatok).

e Visszajelzési rend pontositasa, tanuldi onértékelés tamogatasa.

IModszertani tovabbképzések

e (Célzott belso ¢és kiilso képzések litemezése a feltart hianyteriiletek alapjan.
o Belsé tovabbképzések, bemutatdoorak, esetmegbeszélések megszervezése munkakozosségi
szinten.
\Egyiittmiikodés mas intézményekkel

e Centrum-munkacsoportokban vald aktiv részvétel, jo gyakorlatok cseréje.
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e Kapcsolodas felsdoktatasi ¢és dudlis partnerek modszertani programjaihoz, kozos
tananyagfejlesztések.
Ertékelés és feliilvizsgalat

o A mddszertani kultura és eszkoztar miikodésének félévi helyzetértékelése, év végi 0sszegzo
feliilvizsgélata.

e Moddositasi javaslatok Osszeallitdsa €s beépitése a kdvetkezd tanévre.

5.2.5. Tanulas tamogatasa, feladatai

Feladat

\Digitalis eszkoztamogatds

e A tanulok megtanitisa a KRETA hasznalatéra.
o Gondviseldi hozzaférések generalasa és atadasa.
e Dolgozatok elzetes bejelentése a KRETA naploban.

\Projektek és programok a sikeres beilleszkedésért

e Projekthét tanulasmodszertan témakkal: csapatépités, beilleszkedés és szokasrend, az iskola
¢€s varos megismerése, szakmak bemutatasa, tesztek.

Céelzott tamogatasok és egyeni fejlesztés

o A felzarkoztatast igényld, illetve tehetséggondozasra javasolt tanulok listdjanak 6sszeallitasa.
o Differencialt oktatas, egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalositasa.

o SNI és BTMN tanulok fejlesztése (szakszolgalattal egyeztetve).

e Hatranyos helyzet{i tanulok tamogatasa (mentoralas, tanulassegitd programok).

o A felzarkoztatast igényld tanulok évfolyamonkénti csoportokba integralasa.

Vizsgafelkészités és versenyeztetés

o Erettségi és szakmai vizsgakra felkészité orak szervezése.
o Tehetséggondozas, versenyeztetés; Apaczai palyazatok beadasanak tdmogatasa.

INyomon kovetés és koordindcio

e Tanulmanyi eredmények ¢és hianyzasok folyamatos monitorozasa; a bukas vagy
lemorzsolodas kockazatanak jelzése és kezelése.

o Félévenként osztalymegbeszélések a felzarkoztatas hatékonysagarol, uj javaslatok megtétele.

e Eves adatszolgaltatas az osztalyfonokoktol a felzarkoztatasban és tehetséggondozasban részt

vevo tanuldk elorehaladasarol.

5.2.6. A tanuldok mérése és értékelése, feladatai

Feladat

\Eves meresi és ertékelesi terv keszitése

o Meérési terv Osszeallitisa a tanév rendje szerint.
o Felel6sok kijelolése: kijelolt igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetok, osztalyfonokok.

o Eroéforras-tervezés: informatikai eszkdzok, termek, feliigyeld kollégak, tartalék idépontok.
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IKotelezo és belsé mérések lebonyolitdasa

o Bemeneti mérések: matematika, anyanyelv, idegen nyelv mérés az év elején.

e Orszagos kompetenciamérés és NETFIT lebonyolitasa eléiras szerint.

e Bels6 mérések: félévi és év végi mérések, negyedéves mérés a kollégiumban, probaérettségi
és proba szakmai és agazati alapvizsga felmérések az érintett évfolyamokon.

\Digitdlis mérés megszervezése

e A mérések digitalis lebonyolitasanak részletes ilitemezése és tesztelése.
o Informatikai el6készités: géppark, halozat, hozzaférések, probafutas, helyreallitasi terv.
e Alternativ megoldés vészhelyzetre (technikai hiba esetén tartalék idépont vagy forma).

[Eredmeények értékelése és visszacsatolasi

o Meérési eredmények elemzése intézményi, munkakodzosségi €s osztalyszinten.
e Erdsségek és fejlesztendo teriiletek azonositasa, eredménykimutatasok készitése.
e Egyéni visszajelzés tanuloknak és gondviseloknek.

Tanorai méresek és értékelés egységesitése

e Minimum kovetelmények és egységes értékelési elvek rogzitése munkakozosségi szinten.
o Dolgozatbejelentés €s javitas rendje, dolgozatnaptar miikodtetése.

o Egységes javitasi kulcsok, rubrikak, projekt- és portfolidértékelési szempontok.

SNI és BTMN tanulok értékelésének biztositasa

o Egyéni értékelési €s mérési kedvezmények alkalmazasa a szakvélemények szerint.

e Esélyegyenldséget biztositd idokeretek és eszkdzok, nyugodt mérési kdrnyezet.

5.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai

Feladat

[Eves mentalhigiénés-prevencios terv és jelzorendszer

Elkészitjiik az éves tematikus naptart, kijeloljiik a felelosoket és az er6forrasokat. Egységesitjiik a|
belso jelzési és dokumentalasi rendet.

Iskolai klima és rizikok monitorozasa

Rendszeresen elemezzilk a hianyzasi, fegyelmi és online bantalmazasi adatokat. Frissitjik a]
veszélyeztetett tanulok listajat.

Csoportos prevencios programok

Osztalyfonoki modulokat tartunk: stresszkezelés, konfliktuskezelés, szenvedélyprevencio, netikett. A
részvételt rogzitjiik.

[Egyéni tandcsadas és kriziskezelés

Biztositjuk az egyéni tanacskozast. Krizis esetén a protokoll szerint beavatkozunk és
utankdvetiink.

[Kozossegi bevonds és partnerség

Aktivizaljuk a kortarssegitoket és a DOK-6t. Egyiittmiikddiink a védéndvel, a szakszolgalattal, a
gyermekjoléti szolgalattal és a rendérséggel.

\Ertekelés és visszacsatolas

Meérjiik a részvételt és az elégedettséget, elemezziik az incidensmutatokat. Frissitjiik az intézkedési
tervet és megosztjuk a jo gyakorlatokat
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5.3. Tamogato ¢és erdforras folyamatok tanévi feladatai

5.3.1. Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése,
feladatai

Feladat

Koltségvetés tervezése

A kovetkez0 gazdasagi év elGiranyzatainak Osszegylijtése és adatszolgaltatas. Igényfelmérés a
szervezeti egységeknél. Hataridok és fenntartdi sablonok kdvetése.

[Elozetes koltségvetés benyujtdsa

Az eldzetes koltségvetés megkiildése a fenntartonak engedélyezésre. Visszajelzések beépitése,
véglegesités.

Igénybejelentés és jovahagyas rendje

Az igényl6 munkatars jelzi a sziikségletet az igazgatonak. Jovahagyas utan a kancellari vagy miiszaki
iigyvivohoz fordul. A beszerzés elsddlegesen a KEF rendszerén keresztiil torténik. Nem KEF tétel
esetén 3 arajanlat csatolasa sziikséges. Az igényt a DSZC felé be kell jelenteni. A kancellari tigyvivo
kiadasi kotelezettségvallalasi okmanyt készit, amelyet az igazgatd kérelmezoként alair, majd a DSZC
gazdasagi vezetdjéhez keriil. A DSZC gazdasigi vezetdje és a kancellar engedélyez vagy elutasit.
Jovahagyas esetén a dokumentum visszaérkezik, €s a beszerzés megvalosul.

Beszerzes, bevételezés és konyvelés

A kancellari ligyvivo a beszerzést lebonyolitja az igénylovel egyiittmiikodésben. A miiszaki tigyvivo
bevételezi az eszkdzt (eszkdz- és készletbevételezési bizonylat), az analitikus konyveld leltari
szammal latja el, a forgdeszkozok anyagszamadasba keriilnek.

[Ellendrzés és nyomon kévetés

Meghibasodasok és elhasznalodasok folyamatos nyilvantartasa; selejtezési javaslat a Centrum
itemezése szerint. Eves leltar végrehajtasa; palyazati vagy tamogatott eszkozoknél eltérd ellenérzési
idopont is lehetséges.

Vagyonvédelem és kockazatkezelés

Kulcskezelés és raktari rend betartasa. Eszkozkiadas—visszavétel dokumentalasa. Hozzaférés-kezelés
az informatikai rendszerekben. Tiiz-, munka- és vagyonvédelmi eldirasok rendszeres ellendrzése.
Karesemények és biztositasi ligyek bejelentési rendje.

5.3.2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése, feladatai

Feladat

Szabalyozasi alapok karbantartdsa

Az SZMSZ feladat-, hataskor- és felelosségi rendjének feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa.
Munkakori leirasok elkészitése/aktualizalasa.

KRETA torzsadatok kezelése

Alkalmazotti, tanuloi, osztaly- és tanuldcsoport-adatok rogzitése és frissitése. Dualis partnerek és
dualis csoportok nyilvantartasa. Tanuléi mozgasok (be-/kiiratkozas, atjelentkezés) naprakész
vezetése.
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Tantargyfelosztas és orarend

Tantargyfelosztas rogzitése €s modositasainak kezelése. Intézményi és dudlis oOrarend felvitele,
kihirdetése, indokolt modositasok atvezetése. Helyettesitések, oradsszevonasok adminisztralasa.

Naplozas és értekeles miikodtetése

INapi tanorak/foglalkozasok naplézasa, hianyzasok és érdemjegyek rogzitése €s ellendrzése. Félévi
zaras feliigyelete, értesitok eldallitasa. SZIR-STAT adatszolgaltatas rogzitése, ellenérzése.

Vizsgadijak és osztondij adminisztrdacio

Agazati alapvizsga eredményeinek rogzitése. Szakképzési 6sztondij jogosultsag ellendrzése.

[Ev végi zdras és archivalas

Ertékelések ellendrzése, évzaras feliigyelete. Taniigyigazgatasi dokumentumok (naplok, torzslapok)
eldallitasa, ellendrzése, nyomtatasa. Osztalyok 1éptetése, végzettek jogviszonydnak megsziintetése.
INaplok és csoportnaplok szerverre mentése, archivalasa.

[Felveteli adminisztracio (8. évfolyam)

A kozépfoku felvételihez kapcsoloddo KRETA-feladatok hataridd szerinti elvégzése és egyeztetése.

5.3.3. Panaszkezelés feladatai

Feladat

\Panaszkezelési szabalyzat elkészitése és aktualizalasa

A panaszkezelési szabalyzat megalkotésa, jogszabalyi és fenntartoi elvarasokkal 6sszhangban tartasa.

Tanevi elokeészites és elfogadtatas

A szabalyzat és az eljarasrend elOkészitése, majd elfogadtatisa az oktatdi testiilettel, a Képzési
Tanaccsal és a Diakonkormanyzattal.

[Eljarasrend megismertetése

A panaszkezelési folyamat ismertetése a tanuldkkal és a torvényes képviselokkel; tajékoztatas az
elérési csatornakrol és hataridokrol.

\Panaszok fogadasa és nyilvantartasa

A bejelentések fogadasa osztalyfonoknél vagy csoportvezetonél irasban vagy e-mailen. Nyilvantarto
lap €s jegyzokonyv kitoltése, besorolas, iktatas.

Iskolai szintii kivizsgalas és egyeztetes

Egyeztetés és intézkedés osztalyfondki vagy csoportvezetdi szinten. Eredménytelenség esetén
tovabbitas az igazgatonak vagy a kollégiumi igazgatohelyettesnek. A vizsgalat eredményének
dokumentalasa.

Centrum és fenntartoi szintii iigyintézés

Eredménytelen iskolai egyeztetésnél az iligy tovabbitasa a DSZC felé, majd sziikség esetén a
fenntartohoz, a hatarozatok és jogorvoslatok kezelése. Kapcsolattartas az NSZFH-val, ha indokolt.

\Dolgozoi panaszok kezelése

Oktatoi panasz benyujtdsa az igazgatonak vagy a Képzési Tanacsnak, egyéb dolgozdi panasz a
miiszaki iigyvivénél. Otnapos egyeztetés, sziikség esetén tiirelmi id6, majd fenntart6i egyeztetés. A
tovabbi jogi Ut lehetdségének rogzitése.
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\Eves értekeles és beszamolo

IA panaszkezelési tevékenységek éves 0sszegzése, tapasztalatok és fejlesztési javaslatok rogzitése,
¢ves beszamolo elkészitése.

5.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése, feladatali

Feladat

\Palyazati elokeszités és dontés

Intézményi ERASMUS-terv elkészitése az akkreditacidhoz; palyazati kiirdsok figyelése; intézményi
dontés a részvételrdl; palydzati szandék bejelentése a Centrumnak; palyazati dosszié megnyitasa.

\Palyazat osszedllitasa és benyujtdsa

Centrumos konzultacio, sziikséges nyilatkozatok és sablonok beszerzése; szakmai és pénziigyi
dokumentacié kidolgozasa; jogi nyilatkozatok alairasa; palyazat benyujtasa; adatlap és késobb az
eredmény megkiildése a Centrumnak.

Tamogatasi szerzodés és finanszirozads

SzerzOdéses dokumentumok egyeztetése és alairasi kor; a tamogat6i eldleg fogadasa és belsd
tajékoztatas; projektmenedzsment kézikdnyv és biralati szempontok attanulmanyozasa; folyamatos
adatszolgaltatas a Centrumnak.

WMobilitasok elokeszitése

Helyszin, iitemezés, koltségterv; tanulasi eredmények meghatarozasa; kiilfoldi fogadd partnerek
kivalasztasa és megallapodas; toborzas és résztvevo-kivalasztas; sziili/diak/kiséré tajékoztatas;
felkészités (nyelvi, szakmai, kulturalis, mentalis); utazas, szallas, étkezés, biztositas;
0sztondijszerz6dések ¢és kifizetések eldkészitése; kapcsolodd szamldk és adatok tovabbitasa a
Centrumnak.

\Mobilitasok megvalositasa

Kiutazas és megérkezés adminisztracioja; kapcsolatfelvétel a fogadd szervezettel, munkavédelmi
tajékoztatas, helyi mentoralas; gyakorlati feladatok timogatésa; portf6lid, munkanaplé és beszamolo
vezetése; kulturalis/szabadidGs programok; folyamatos monitoring és egyeztetés; munkahelyi és
kiséroi értékelés; Europass dokumentacio elokészitése és tantsitas.

Zaras, elszamolasi és disszeminacio

Hazautazds és zardéadminisztracio; tanuldsi eredmények beszdmitasa a szakmai programba;
eredmények bemutatasa és jo gyakorlatok terjesztése (workshop, beszamolo); pénziigyi beszdmolo és
Tempus zardbeszamolo elkészitése és jovahagyasa; beszamolok megkiildése a Centrumnak és a
Tamogatd szervezetnek; zaroértékelés tovabbitasa; hatdsmérés, tapasztalatok beépitése; Europass
okmanyok atadasa; a folyamat tanévi értékelése és feliilvizsgalata.
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5.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

Feladat

Epiilet- és infrastruktira-allapot felmérése

Eves bejaras az épiiletben és a szamitastechnikai géptermekben. Hibajegyzék és prioritasi lista
munkavédelmi, tlizvédelmi, energetikai szempontokkal.

[Fejlesztési és karbantartasa terv osszeadllitasa

Prioritasok kijelolése, iitemezés ¢és koltségbecslés. Finanszirozasi forrdsok megjeldlése, terv
jovahagyasa.

[Eszkoz- és anyagigények gytijtése és validaldsa

Igénybejelentés a Centrumnal. (pl. géptermi hardver, periféria, szoftver, butor). KEF-en kiviili tételnél
harom arajanlat csatolasa.

\Beszerzesi folyamat lefolytatdsa

Igazgatoi engedély és kotelezettségvallalas elokészitése. DSZC-jovahagyas utdin KEF-en vagy hdrom
ajanlat alapjan megrendelés ¢és szamlarendezés.

Atvétel, iizembe helyezés, nyilvantartds

Miszaki atvétel és hasznalatbavétel. Szoftvertelepités, halozati beallitds, bevételezés ¢és
leltarszamozas.

[Ellendrés, nyomon kovetés, selejtezés

Hibak nyilvantartisa és garancialis {igyintézés. Eves leltar, selejtezési javaslat a DSZC szabalyai
szerint.
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6. A 2025/2026-0s tanév honapokra lebontott munkaterve

2025. augusztus

Datum / idépont Feladat Felelos
08.01-08.31. Beiskolazas a szakmai képzéseinkre | Szatmariné Varga Erika;
Vas Janos; iskolatitkarok
08.21. 10:00 Alakulo, tajékoztato értekezlet Iskolavezetés

08.21-08.29. 08:00-12:00

Munkakozosségi értekezletek,
munkatervek elkészitése. Leadasi
hatarid6: 2025. szeptember 15. 12:00

ora

Munkakozdsség-vezetok

08.22., 08.25. 08:00-12:00

Beiratkozas a szakmai képzésekre —

nappali

Vas Janos; Szatmariné

Varga Erika; iskolatitkarok

08.26. 08:00-12:00

Fecskenap

Szeman Melitta; Té6th
Gyorgyi; 9. évfolyamos

osztalyfénokok

08.27., 08.29. 09:00-12:00

Javitovizsga, kiillonbozeti vizsga,
osztalyozdvizsga (irasbeli, szobeli) —

nappali oktatas

Ro6zsané Ocsai Edit;
Szatmariné Varga Erika;

szakoktatok

08.29. 08:00

Tanévnyitd oktatoi testiileti

értekezlet

Iskolavezetés

08.29. 08:00-16:00

Jelentkezés szakmai javitovizsgara

Szatmariné Varga Erika

08.31.

Bekoltozés; Hazirend ismertetése,
tiz- és balesetvédelmi oktatas;

Taniigyi dokumentumok megnyitasa

Csoportvezetok;

kollégiumvezetd
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2025. szeptember

Datum / idépont Feladat Felel6s
09.01. 08:00 Tanévnyito linnepély Iskolavezetés
09.01. 10:00 3 osztalyfonoki ora — tliz- és Szeman Melitta; Szekeresné
balesetvédelmi oktatds; Tankdnyvosztds | Kocsis I1dikd; Olah Attila;
Szekeres Akos;
osztalyfonokok;
tankonyvfelelds
09.01-t6l Csoportszervezési feladatok Csoportvezetok
09.01-01.23. L. félév
09.01-01.23. Latogatas a Parlamentbe Osztalyfénokok
09.01-tol ,»Mozdulj Debrecen!” program Kerek-Alfoldi Eva Angéla;
beinditasa Szekeres Akos
09.01-tdl Részvétel NAV szakmai el6adasokon Szakmai alapozo
(12-14. évf) munkak6z0sség
09.01-tdl OTP Fay Andras Alapitvany el6adasai
(10-11. évf)
09.01-tol Latogatas a Budapesti Ertéktézsdén (9— | Szakmai alapozo
14. évf.) munkak6zosség
09.01-06.15. Uzemlatogatasok gazdalkodo Szakmai alapozo
szervezeteknél (12.e, 1/13., 2/14.) munkakdzosség
09.01-06.15. Digitalis el6adasok konyveld irodaknal | Szakmai alapozo
(1/13., 2/14)) munkakdzosség
09.01-06.15. Luca Pacioli Egyesiilet el6adéasai (9—14. | Szakmai alapozo
évt) munkakdzosség
09.01-06.15. Szakmai versenyeken valo részvétel Szakmai alapozo
(PénzSztar, Stat Wars, Zsebpénziigyes, | munkakdzosség
stb.)
09.01-06.15. Euroexam vizsgafelkészitd Idegen nyelvi munkakozosség
foglalkozasok
09.01-06.15. American Corner latogatasok Idegen nyelvi munkak6zosség
09.01-06.15. Innovaciods o6tletek Eurdpabol program | Karriertamogatas és

palyaorientacio

munkakdzosség
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09.01-06.15. Ismerd meg! program — szoftverek Karriertdmogatas ¢és
megismertetése palyaorientacio
munkak6zosség
09.01-06.15. Angolos fal elkészitése Idegen nyelvi munkak6zosség
09.01-06.15. Szab6 Magda Muzeum latogatasa (9— Turizmus munkakdzosség
14. évt)
09.01-06.15. Pénziranyti Alapitvany programjai Szakmai alapozo
munkak6zosség
09.01-06.15. Diakfoglalkozasok — Pénziigyi Szatmariné Varga Erika; Vas
tudatossag Janos; Nagy Agnes; Szabo
Imréné
09.01-06.15. Pénzmuzeum latogatasa Szakmai alapozo
munkakdzosség
09.01-06.15. Templomlatogatasok — keresztény Turizmus munkakdzosség
iinnepek megismerése
09.01-06.15. Csokonai Szinhaz — Ordégdk c. eldadas | Idegen nyelvi munkakozosség
09.01-06.15. HEBE verseny Idegen nyelvi munkak6zosség
09.01-06.15. Szépmiivészeti Muzeum (Renoir- Idegen nyelvi munkak6zosség
kiallitas)
09.01-06.15. Varosi rendezvények — orosz és holland | Idegen nyelvi munkak6zosség
nyelv
09.01-06.15. Latogatas a Csokonai Szinhazban Idegen nyelvi munkakozosség
09.01-06.15. Turazas a szabadban Testneveldk; foldrajz szakos
oktatok; Bethlen turakor
09.02. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
09.02. 16:00 Beiratkozas a szakmai képzésekre — esti
09.02-09.06. Bemeneti nyelvi mérés (9. évf.) Roézsané Ocsai Edit; Székelyné
Esik Ménika
09.02-09.06. Tanulasi szokasok, iskolai motivacios Rozsané Ocsai Edit; Székelyné
mérés Esik Monika; Nagy Agnes
09.02-09.13. Intézmények kdzotti munkakdzosségi
értekezletek
09.05. Jelentkezés az Gszi érettségi vizsgakra Roézsané Ocsai Edit
09.08. 16:30 Sziiloi értekezlet — 9. évfolyam (k6zos)
09.08. 17:00 Sziil6i értekezlet — 9—12. évfolyam

(osztalyonként)
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09.08-09.20.

Sportagi igazolasok elfogadasa

Roézsané Ocsai Edit;

testnevelok
09.08. DOK megalakulasa Tatar Dénes Jozsef
09.009. Sziil6i értekezlet — 13. évfolyam
09.09. 10:00 Tlzriad6 proba
09.09. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
09.10. 14:00 Munkak6zosség-vezetdi megbeszélés Igazgatd; munkak6zosség-
vezetok
09.10. Uj kollégak mappainak létrehozasa, | Végh-Daruka Andrea
a tavozo kollégak mappainak
jelolése
09.11. Allasborze — Kolcsey Szakmai alapoz6
munkakdzosség
09.15. Magyar szintfelméré megiratasa Hengl Zsuzsa
09.15. Munkatervek elkészitése, leadasa Oktatok
(foglalkozasok, DOK, munkakdzosség)
09.16. Matematika szintfelmérd megiratasa Cornuta Zsolt Gyorgy
09.16. 08. 6ra Nyité DOK gyiilés, egyeztetés Igazgato
09.16. 08. ora Szalagtlizds megbeszélés Igazgato; Szatmariné Varga
Erika; Maraczi A.; végzos
osztalyfonokok
09.16. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatd; igazgatohelyettesek
09.17. Angol szintfelméré megiratasa Czovek Zoltan
09.17.14:00 Oktatoi testiileti értekezlet Igazgato
09.109. OKTYV jelentkezési hataridé Székelyné Esik Monika; real,
human és idegennyelvi
munkakdzosség
09.19. Felmentések, konnyitett testnevelés Rozsané Ocsai Edit;

egyeztetése

testnevelOk
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09.19.

KRETA adattisztitas, ellenérzés

Rozsané Ocsai Edit; Vas Janos;

osztalyfonokok; iskolatitkarok

09.19. 12:00 Statisztikai adatok ellendérzése Osztalyfonokok; Rozsané
Ocsai Edit; Szatmariné Varga
Erika; Gesztelyi-Nagy Judit;
Nagy Jozsefné; Dr. Prokischné
Kormondi Erika; Szekeres
Akos
09.20. Szakmai 6néletrajzok feltoltése (4j | Végh-Daruka Andrea
kollégék, 6néletrajz aktualizalds) a
Szerverre
09.20. Munkako6zosségi munkatervek Gal Judit (2)
feltoltése a szerverre
09.20. Eves tanuléi foglalkozasi terv Dinko6-Akli Anett; kollégiumi
kozzététele vezetdség
09.23. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
09.25. Magyar Didksport Napja / Cornuta Zsolt Gyorgy; Toth
focibajnoksag Axel Ruben
09.25. Tanmenetek/foglalkozasi tervek Vegh-Daruka Andrea, Gal
feltdltése a szerverre Judit (1), Terdik Mihalyné
09.25. Intézményi munkaterv feltoltése a Terdik Mihalyné
szerverre
09.26. Turizmus Vilagnapja — tanulmanyi Turizmus munkako6zosség
kirandulas (9-14. évf.)
09.26. Magyar Didksport Napja Igazgatohelyettesek;
testnevel6k
09.26-09.27. Kutatok Ejszakaja Munkakdzosség-vezetok
09.29-09.30. Hello, Szakma! Iskolavezetés;
munkak6zosségek
09.29-10.02. Fecskehét Szeméan Melitta; DOK;
osztalyfonokok
09.29-10.02. Szakkorok, differencialt foglalkozasok | Oktatok

beinditasa
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09.30.

Ko6z0sségi szolgalat zaradékolasa

Rozsané Ocsai Edit; Berényi

Klara; osztalyfénokok

09.30. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek

09.30. Alapdokumentumok kiegészitése Szatmariné Varga Erika;
(Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Kerek-Alfsldi Eva Angéla;
Szakmai program) Rozsané Ocsai Edit;

munkak6zosség-vezetok

09.30. 12:00 Statisztikai adatok valtozasainak Osztalyfénokok
jelentése

09.30. MICS: kollégiumi nevel6k foglalkozas- | Kijelolt MICS tag; MICS
tervei vezetd

09.30. MICS: tajékoztatas az onértékelési Igazgatd; MICS
ciklusrol

09.30. Pedagodgiai adminisztracio ellenérzése, | Kollégiumi vezetdség
éves munkatervek jovahagyasa

Szept. elsd hete Ifjusdgvédelmi munka beinditasa, Csoportvezetok
veszélyeztetett tanulok felderitése;
szabadidos jelentkezések felmérése

Szept.—oktober Ttizriadd proba; biztonsagtechnikai Kollégiumvezeto;
tovabbképzés igazgatohelyettes;

biztonsagtechnikai megbizott

Pszichologiai eléadas — Csalad—

kollégium—egyiittélés

Nagy Bernadett

09.30.

OH nyilvanossagra hozza a tanulmanyi

teriileteket

Altalanos igazgatohelyettes

09.01-2026.08.31.

Dualis partnerekkel bevezetd/egyeztetd

latogatasok

Kerek-Alfsldi Eva Angéla; Vas

Janos

2025. oktéber

Datum / idépont Feladat Felelos
10.01-15. Statisztikai adatszolgaltatas Kollégium vezetdsége
elékészitése, elkészitése
10.01-04.30. Reading English Competition levelezds | Idegen nyelvi munkakdzosség

verseny
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10. ho Fair-play kupa, Didkolimpia 0szi Testnevelok
fordulo
10. ho Dioszegi Kupa Roplabdatorna Testnevelok
10. ho Oszi Pedagégiai Napok Iskolavezetés
10. ho Oszi kerékpartura szervezése Testnevelok
10. hé Tuarazas a szabadban Testnevelok; Bethlen turakor

10. ho (egy hétvége)

NAGY VAGY vetélkedd TV-felvétele

10.04.

Fakultativ kirandulas Lillafiiredre

Bereczné Szabo Judit

10.06. Megemlékezés az aradi vértantikrol Human munkak6zdsség;
(tablo, falinjsag) Osztalyfonoki munkakdzosség;
Bir6né Nagy Anita
10.07. Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
10.07-10.31. Szakmai vizsgak lebonyolitasa Szatmariné Varga Erika
(kozponti interaktiv, projekt)
10.08. Munkak6zosségi vezetdi értekezlet
10.10. Szalagt(iz6 — Hodos Imre Sportcsarnok | Igazgatd; Szatmariné Varga
Erika; Szeman Melitta;
Szekeresné Kocsis 11diko;
Maraczi Aranka; Toth Gyorgyi;
végzos osztalyfonokok
10.10-11.21. Emelt és kozépszintli érettségi vizsgak a
kijeldlt intézményekben
10.13-10.17. Erasmus-hét (,,Erasmus+ Ablak a Idegen nyelvi munkak6zosség
vilagra”, Erasmus-Day, Erasmus
programok)
10.14. Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
10.15. Erasmus Day
10.15. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet
10.15. Statisztika elkészitése Szatmariné Varga Erika
10.16. Elsésavato Tatér Dénes Jozsef (DOK)
10.20. Tanulmanyi teriiletek meghatarozasa, Iskolavezetés
felvételi tajékoztatok rogzitése
10.20. Felvételi tajékoztatd nyilvanossagra Iskolavezetés
hozatala
10.20. Palyaorientacios nap Tatar Dénes Jozsef; Toth Axel

Ruben
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10.21.

Vezetoi értekezlet

Igazgato; igazgatohelyettesek

10.21. Megemlékezés 1956. oktdber 23-arol Hakli Timea; Bironé Nagy
(falitjsag, film) Anita
10.22. 1956-0s forradalom és szabadsagharc — | Enczi Kata; Kovacs-Vizi Maria
megemlékezés
10.22. Nemes Tihamér OITV jelentkezési Székelyné Esik Monika; Real
hatarid6 munkak6zosség
10.22. Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap
10.22. Tanulok hazautazasa, nagytakaritas Ugyeletes oktato; kollégiumi
megszervezése €s elvégzése vezetOség; takaritok
10.23-11.02. Oszi sziinet
10.... Halloween-nap Munkak6zosségek
10.30. Arany Daniel Matematikaverseny Redl munkak6zosség
nevezeési hataridé
10.01 - 03.31. Oralatogatasok Intézményvezetés, Nagy Agnes
2025. november
Datum / idépont Feladat Felelos
11.01-03.20. ,Gondolkozzunk marketing nyelven!” Szakmai alapozo
0rszagos verseny munkak6zosség; Szabd Imréné;
Ecsediné Gyulai Méria; Serban
Laszl6; Kulcsar Enikd
11.02. Tanulok visszaérkezése Ugyeletesek
11.08. Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap
11.04. Varosi koszoruzas Ivan Kovacs Laszld | Iskolavezetés; Olah Attila
emléktablajanal
11.04. Kiils6 értékelés Igazgatod; igazgatohelyettesek;
MICS
11.04-11.06. XXVIL Orszagos Kozoktatasi €s
Szakképzési Szakért6i Konferencia —
Eger
11.06. 14:00 OKTYV Térténelem Székelyné Esik Monika
11.08. Oktatoi testiileti értekezlet
11.08. OKTYV Német nyelv Székelyné Esik Monika
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11.10. 17:00

Fogadoodra — online

Iskolavezetés; Osztalyfonoki

munkakdzosség
11.11. 15:00 Vezetoi értekezlet Igazgatod; igazgatohelyettesek
11.13. OKTV Magyar irodalom I. fordul6 Székelyné Esik Monika
11.13. Pulykakakas — Debrecen-ismereti Csige Dora
vetélkedd (9. évf.)
11.14. 14:00 OKTYV Matematika I. fordulo Székelyné Esik Monika
11.15. Nemes Tihamér OITV L. fordulo Székelyné Esik Monika; Real
munkakdzosség
11.15. 14:00 OKTYV Digitalis kultara Székelyné Esik Ménika
11.16. Arany Daniel Matematikaverseny I. Székelyné Esik Monika;
fordulo Matematika munkak6zosség
11.16-11.24. Eurodpai Hulladékcsokkentési Hét — Karriertdmogatas és
fokuszban a csomagolas palyaorientacid
munkakdzosség
11.18. Konyvtarismereti vetélkedd Tarné Toth Zsuzsanna
11.18. 12:20-17:00 Nyilt Nap; sziil6k tajékoztatasa Iskolavezetés;
munkakdzosségek
11.18. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatod; igazgatohelyettesek
11.19. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet
11.20. Nemzetkozi Kenguru Székelyné Esik Monika;
Matematikaverseny nevezés Matematika munkak6zosség
11.21. OKTV Magyar nyelv Székelyné Esik Monika
11.22. Oktatoi testiileti értekezlet
11.22. 14:00 OKTYV Digitalis kultara Székelyné Esik Ménika
11.22-11.30. Eurdpai Hulladékesokkentési Hét Junészka Danielné
(kollégium)
11.23. OKTYV Angol 1. forduld Székelyné Esik Ménika
11.24. Diakkozgytilés Tatér Dénes Jozsef (DOK)
11.25. Negyedéves tanulmanyi értékelés Kollégiumi vezetoség;
csoportvezetok
11.25. Vezeto6i értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
11.29. Oktatoi testiileti értekezlet
11.30. Tanulok, sziilok értesitése gyenge Iskolavezetés; osztalyfonokok

tanulmanyi eredményrol
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11.30. Tanuloi jelentkezések kozponti irasbeli | Iskolavezetés
vizsgara

11. ho ,,Bethlen vonzasaban” varos- és Szakmai alapozo
iskolatorténeti vetélkedo (8. osztalyos munkak6zosség; Szabd Imréné;
tanuloknak) Ecsediné Gyulai Maria; Serban

Laszl6; Kulcsar Eniko
11. ho Turdzas a szabadban Testneveldk; f6ldrajz szakos
oktatok; Bethlen turakor

11. ho Implom Jozsef Helyesirdsi Verseny Molnar Erika

11. ho Diakolimpia: roplabda 6szi forduld Testnevel6k

11. ho Iskolai korcsolyazas megszervezése Testnevelok

11. ho Nemes Tihamér Nemzetkozi Real munkak6zosség
Informatikai Tanulmanyi Verseny

11. hé Halaadas — Amerikai Kucko Idegen nyelvi munkakozosség
munkatérsaival

11. ho Mancs-segélyprogram (allatmenhely Németi-Zsengellér Julia
tamogatasa)

11. ho Sziiloi értekezlet (idopont Kollégiumi vezetOség;
szinkronizalasa az iskolaval) csoportvezetok

11. hé Pszichologiai eléadas: Taplalkozas és Nagy Bernadett
mentalis egészség kapcsolata

2025. december
Datum / idépont Feladat Felelos

12.01. Februari szakmai vizsgara torténd Szatmariné Varga Erika
jelentkezés

12.01. Tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli | Iskolavezetés
felvételi vizsgara a vizsgat szervezd
intézménybe

12.01-03.31. ,,Gondolkozzunk marketing nyelven” Szakmai alapozo

verseny szervezése, megrendezése

munkak6zosség

12. honapban

Probavizsga (agazati probavizsga)

Szakmai alapozo
munkak6zosség; Kacagany

Henrietta; Szasz Judit;
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Turizmus munkakzosség:
Sziics Csaba; Sandor Edit

12.02. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatod; igazgatohelyettesek
12.04. Mikulas Tatar Dénes Jozsef (DOK)
12.05. Mikulas kupa verseny Testnevel 6k
12.05. Mikulas iinnepség Szemén Melitta; DOK
12.08. Palyaorientacios nap — tanitasmentes Iskolavezetés
munkanap
12.09. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatd; igazgatohelyettesek
12.11-12.15. Latogatas a Karacsonyi Vasarba (9—12. | Szakmai alapozo
évt) munkakdzosség
12.12. OKTYV II fordul6 (torténelem) Székelyné Esik Monika
12.13. Athelyezett munkanap
12.15-12.16. Adventi késziil6dés Németi-Zsengellér Julia
12.16. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
12.17. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet
12.17. Karacsonyi miisor Hengl Zsuzsa; Hakli Timea
12.19. T¢li sziinet el6tti utolso tanitasi nap
12.19. Nyelvek Kardcsonya — karacsonyi nap | Idegen nyelvi munkakdzosség
didkjainknak
12.19. Tanulok hazautazasa Ugyeletes oktato;
kollégiumvezetd
12.20-2026.01.05. Téli sziinet
12. ho Tanar—didk asztalitenisz bajnoksag Testnevel 6k
12. ho Iskolai korcsolyazas szervezése, Testnevelok
lebonyolitasa
12. ho Aktualis didkolimpiai versenyek Testnevel 6k
12.hoé Tuarazas a szabadban Testneveldk; Bethlen turakor
2026. januar
Datum / idépont Feladat Felelos
01.04. Tanulok visszaérkezése Ugyeletesek
01.05. Téli sziinet utani elso tanitasi nap
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01.05.

Pedagogus jelzése az iskolavezetésnek,
ha valakit osztalyoz6 vizsgara kell

bocsatani

Roézsané Ocsai Edit;

szaktanarok

01. ho elso két hete

Félév végi teenddk

Csoportvezet6 oktatok

01.06. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
01.... Agazati alapvizsga (Gazdalkodas- Szakmai alapoz6
menedzsment, Turizmus-vendéglatas) munkak6z6sség
01.ho Boldogsag Hete — lelki Karriertamogatas és
egészségvédelem palyaorientacio
munkakdzosség
01.10. Athelyezett munkanap
01.13. 09:00 OKTYV Digitalis kulttra II. kategoria II. | Székelyné Esik Moénika
fordulo
01.13. Nemes Tihamér OITV II. forduld Székelyné Esik Monika; Real
munkakdzosség
01.13. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
01.13-01.15. Osztalyozo vizsga félévkor nem Roézsané Ocsai Edit;
osztalyozhato tanuloknak szaktanarok
01.14.14:00 Munkak6zosségi vezetdi értekezlet
01.15-01.16. 14:00 Félévi osztalyozo konferencia (9-12., Osztalyfonokok

szakképzés, felndttoktatas)

01.17. Keresztfélévben végzo osztalyok utolsd
tanitasi napja

01.17. Osztalyozo konferencia vallalati Vas Janos; Szatmariné Varga
képzésben végzéknek Erika

01.18., 01.25. OKTYV Angol II. fordulo Székelyné Esik Ménika

01.21. 08:00-16:00

Kozponti irasbeli dolgozatok

Roézsané Ocsai Edit; Lajko

megtekintése Krisztina; Topa Eva Agnes
01.21. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatd; igazgatohelyettesek
01.22. OKTYV Magyar nyelv II. forduld Székelyné Esik Ménika
01.23. L. félév vége
01.24. Altalanos felvételi eljaras kezdete Roézsané Ocsai Edit
01.24. 10:00 Felvételi eljarast megel6zo irasbeli Roézsané Ocsai Edit;

vizsga

iskolatitkarok; Lajké Krisztina;

Topa Eva Agnes
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01.24. OKTYV Matematika II. fordulod Székelyné Esik Monika;
Matematika munkak6zosség

01.26-01.30. Karrier-hét, Erasmus-hét (,,Erasmus+ Idegen nyelvi munkak6zosség

Ablak a vilagra”, Erasmus-Day,
Erasmus programok)

01.27. Logikai vetélked6 Cornuta Zsolt Gyorgy

01.27. OKTYV Digitalis kulttra I. kategoria II. | Székelyné Esik Monika

fordulo

01.28. 14:00 P6tl6 kozponti irasbeli felvételi vizsga | Rozsané Ocsai Edit

01.29-01.30. OKTYV Német nyelv II. fordulo Székelyné Esik Ménika

01.30. L. félévi értesitd kiadasa (sziilok

értesitése a tanulmanyi eredményekrol)

01.30. Jelentkezés osztalyozo vizsgara Roézsané Ocsai Edit;
osztalyfonokok; iskolatitkarok;
érettségi jegyzok

01.30. Félévi oktatoi testiileti értekezlet Iskolavezetés

01.31. Oktatoi értekelések elkészitéséhez Nagy Agnes

adatszolgaltatas

01.31. Partneri mérések firlapjanak Nagy Agnes

elokészitése

01.... Savaria orszagos torténelem verseny Human munkakdzosség

01.... ASZEV-re, OSZTV-re valé jelentkezés | Szatmariné Varga Erika;
szakmai alapozo
munkak6zosségek

01. ho Iskolai korcsolyazas megszervezése €s | Testnevelok

lebonyolitasa

01. ho Iskolai sitdbor megszervezése és Testnevelok

lebonyolitasa

01. ho Futsal didkolimpia mérkdzeései, aktualis | Testnevelok

diakolimpiai versenyek (Uszas)

01.31-ig Tanulmanyi eredmények értékelése, Kollégium vezetOsége;

tanulok egyéni értékelése, pedagogiai

munka értékelése, statisztika elkészitése

csoportvezetdk

47



2026. februar

Datum / id6pont Feladat Felelos
02.01-06.15. Latogatas a Méliusz Juhasz Péter Szakmai alapozo
Megyei Konyvtarban (1/13, 2/14) munkak6zosség
02.01-06.15. Latogatas a Debreceni Egyetemi Szakmai alapozo
Konyvtarban (1/13, 2/14) munkak6zosség
02.01-06.15. Postamiizeum meglatogatasa (9. évf., Szakmai alapozo
1/13, 2/14) munkak6z6sség
02.03. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatod; igazgatohelyettesek
02.04. QR kodos vetélkedo
02.06. OKTYV Magyar irodalom II. forduld Székelyné Esik Monika
02.07. Oktatoi testiileti értekezlet
02.07. Tanulok értesitése az irasbeli felvételi Rozsané Ocsai Edit;

eredményérol

iskolatitkarok

02.09. 17:00-18:00

Sziiloi értekezlet; Fogaddora

Iskolavezetés; munkakdzosség-

vezetdk; osztalyfonokok

02.10. 14:00

Vezet6i értekezlet

Igazgatd; igazgatohelyettesek

02.10.

Féléves beszamolok feltoltése a
szerverre (vezetdség,

munkako6zdsségek)

Gal Judit (2)

02.10-02.12. 09:00

Szakmai vizsga — kdzponti interaktiv

(pénziigyi-szamviteli, vallalkozasi

Szatmariné Varga Erika

ugyviteli)
02.10-02.11. Farsangi alarckészités Németi-Zsengellér Julia;
Junészka Danielné
02.11. 14:00 Munkakozosségi vezetodi értekezlet
02.12. Farsang + Valentin-posta Tatar Dénes Jozsef (DOK)
02.14. Bethlen Bal és Valentin Nap Osztalyfonoki munkakdzdsség
02.14. Jelentkezés tovabbképzésre Székelyné Esik Ménika
02.14. Jelentkezés a majus—jtniusi elérehozott | Rézsané Ocsai Edit;
érettségi vizsgara osztalyfonokok; jegyzok
02.14. Szakmai vizsgara torténo jelentkezés Szatmariné Varga Erika;
jegyzok
02.15. Urlapok elérhetdségének ellendrzése | Terdik Mihalyné
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02.16-02.20.

Projekthét

Székelyné Esik Monika (vezeté
koordinator); Nagy Agnes

(szakmai koordinator);

osztalyfonokok
02.17. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
02.18. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet
02.109. A jelentkezési lapok tovabbitasa az Iskolatitkar; iskolavezetés
altalanos iskola részérdl
02.23. Nemes Tihamér OITV III. fordulo Székelyné Esik Monika; Real
munkakdzosség
02.24. OKTYV Digitalis kultira II. kategoria III. | Székelyné Esik Monika
fordulo
02.24.14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
02.25. Megemlékezés a kommunista diktatirdk | Topa Eva Agnes; VI. éves
aldozatairol egyetemi hallgatok
02.25. Kommunista diktatirak aldozatainak Czovek Zoltan
emléknapja (kollégium)
02. ho Tuarazas a szabadban Testneveldk; Bethlen turakor
02. ho Aktualis didkolimpiai versenyek Testnevel 6k
02. ho Iskolai korcsolyazas megszervezése €s | Testnevelok
lebonyolitasa
02. ho CEFU labdaragd kupan részvétel Testnevel6k
02. ho Netfit mérés lebonyolitasa Testnevelok
02. ho Egybefiiggd szakmai gyakorlat Vas Janos
szervezése
02. ho Arculattervezod palyazatok Karriertdmogatas és

megvalositasa

palyaorientaciod

munkakozosség

02. ho masodik hete

Sziilék értesitése az értékelésrol

Kollégium vezetdsége;

csoportvezetok
2026. marcius
Datum / idépont Feladat Felel6s
03.01. Erettségi vizsgabizottsagban Kerek-Alfoldi Eva Angéla;

kézremiikodo pedagdgusok varhato

munkaid§-beosztasanak elkészitése

Rozsané Ocsai Edit
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03.01-03.04.

Tankonyvigény leadéasa a jovo tanévre

Munkak6zosség-vezetok;

tankonyvfelelds
03.02-03.06. Pénz7 Szakmai alapozo
munkak6zosség; Terdik
Mihalyné
03.03. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
03.04-03.05. 13:00 Szoébeli felvételi (tervezett idépont) Rozsané Ocsai Edit;
felvételizteto tanarok;
iskolatitkarok
03.10. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
03.11. Szobeli felvételi — potnap Rézsané Ocsai Edit
03.11. 14:00 Munkak6zosségi vezetdi értekezlet
03.12. Megemlékezés 1848. marcius 15-érol Csige Dora
(kollégium)
03.13. Marcius 15. megiinneplése Dr. Prokischné Kérméndi
(Nagytemplom) Erika; Szekeresné Kocsis
I1dik6; Molnar Erika
03.17.14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato; igazgatohelyettesek
03.18. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet
03.18. Koli-turi (Ujrahasznositas Vilagnapja) | Bironé Nagy Anita
03.20. Felvételi jegyzék nyilvanossagra Alt. ig. h.
hozatala
03.21. Ideiglenes felvételi jegyzék Kerek-Alfsldi Eva Angéla;
nyilvanossagra hozatala Roézsané Ocsai Edit;
iskolatitkarok
03.21. 10:00 Nemzetkozi Kenguru Székelyné Esik Ménika; Lajko
Matematikaverseny Krisztina
03.22. Viz vilagnapja — kerékpartara Testnevel6k
03.23-03.27. Digitalis Témahét Iskolavezetés;
munkakozosségek; Real
munkakozosség
03.23-03.27. DIGITURA — virtualis kiallitas (9—14. Szakmai alapozo
évt.) munkak6zosség
03.23. OKTV Digitalis kultura I. kategéria IIl. | Székelyné Esik Monika;
fordulo Kulcsar Enikd
03.23-03.27. Digitalis Témahét (kollégium)
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03.24. 14:00

Vezetoi értekezlet

Igazgato; igazgatohelyettesek

03.26. (03.31)

Negyedéves tanulmanyi értékelés,

Kollégiumi vezetdség;

szlilok értesitése csoportvezetok
03. hé Tavaszi POK-napok Iskolavezetés
03. ho Fair-play kupa tavaszi fordulo Testnevelok
03. ho Aktuélis didkolimpiai versenyek Természettudomany—
testnevelés munkakdzosség
03. ho Turazas a szabadban Testneveldk; Bethlen tirakor
03. ho NETFIT mérés lebonyolitasa Testnevel6k
03. ho ASZEV, OSZTV L. forduld Szakmai alapozo
munkak6zosség; Szatmariné
Varga Erika; rendszergazda
03. ho OSZTV lebonyolitasa Szatmariné Varga Erika;
szakmai alapozo6
munkakdzosség
03. ho Pszicholdgiai eldadas: Szorongas — Nagy Bernadett
motivacid — dnkép
2026. aprilis
Datum / idépont Feladat Felelos
04.01. Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap; | Iskolavezetés, Testnevelok
DOK nap és Véradas; DOK napi
sportverseny megszervezese €s
lebonyolitasa
04.02-04.12. Tavaszi sziinet Iskolavezetés, Kollégium
04.12. Tanulok visszaérkezése Ugyeletesek
04.13. Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap; Iskolavezetés, Human
Koltészet napja (04.11.); Szabadtéri munkakdzosség, Matematika
Medve Matekverseny munkak6zosség
04.13-04.17. Osztalyozé vizsgak Roézsané Ocsai Edit,
Osztalyfonokok, Szaktanarok
04.13-04.16. Gyorfty-hét (Kolihét) Tatér Dénes Jozsef (DOK)
04.13-04.21. Tedreok Aladar Tanul6i Gépirasverseny | Szakmai alapozo

munkakdzosség
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04.14.

Holocaust aldozatainak emléknapja —
megemlékezés tablo formaban;

Koltészetnapi vetélkedd

Humén munkako6zosség, Topa
Eva Agnes, Hakli Timea,
Hengl Zsuzsa

04.14. 14:00 Vezetdi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
04.15. 14:00 Munkako6zdsségi vezet6i értekezlet Munkak6zosség-vezetok
04.16. A holokauszt magyarorszagi Czovek Zoltan
aldozatainak emléknapja
04.17. Ideiglenes felvételi rangsor megkiildése | Rozsané Ocsai Edit
az OH-nak
04.20-04.24. Fenntarthatosagi Témahét (Kupakrajz, | Iskolavezetés,
ruhabdrze, divatbemutatd); Kollégiumi | Munkako6zosségek,
fenntarthatosagi témahét Karriertamogatas és
palyaorientacios
munkakozosség, Lesku Eva
Imola
04.21. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
04.22. Fold vilagnapja - iskolai vetélkedd Testnevel6k, Karriertdimogatas
szervezeése, plakatverseny és palyaorientacios
munkakdzosség
04.22. 14:00 Oktatoi testiileti értekezlet Iskolavezetés
04.23. Kollégiumi ballagas Bereczné Szabo Judit
04.28. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatd, igazgatohelyettesek
04.30. Oktatoi értékelések kiadasa Kerek-Alfoldi Eva Angéla
04.30. Kérdéivek kiértékelése Nagy Agnes
04.30. Oralatogatasi jegyzkonyvek, Végh-Daruka Andrea, Gal
foglalkozasok jegyzOkdnyvei, Judit (2), Terdik Mihalyné
oravazlatok feltoltése
04.30. Végzds évfolyamok utolsé tanitasi Iskolavezetés, Berényi Klara
napja; Ballagas; Tankonyvrendelés Anna
leadéasa
04. ho Szakmai Fesztival; Lanyok napja; Iskolavezetés, Munkak6zosség-

Latogatas az Agoraban; Tlrazas a
szabadban; NETFIT mérés;

Kozépiskolasok labdaragd kupaja,
didkolimpia, Rotary futofesztival;

vezetdk, Testnevel6k, Bethlen
turakor, Kollégiumi vezetdség,

Csoportvezetok
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Tanar-diak roplabda-mérk6zés; Sziiloi

értekezlet (kollégium), Ballagés utani

feladatok pontositasa
2026. majus
Datum / idépont Feladat Felelos
05.04. Jelentkezés szabadon valaszthato és Székelyné Esik Monika,
egy¢eb foglalkozasra Osztalyfonokok, Szakoktatok
05.04. 09:00 Magyar nyelv €s irodalom irasbeli Iskolavezetés
érettségi. Délutani tanitas
05.04-05.22. Irasbeli érettségi vizsgak Iskolavezetés, Kollégium
05.04-06.30. Erettségi vizsgik — elérehozott Kerek-Alfsldi Eva Angéla,
Iskolavezetés
05.05. 09:00 Matematika irdsbeli érettségi vizsga. Iskolavezetés
Déluténi tanités
05.05. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
05.06. 09:00 Torténelem irasbeli érettségi vizsga. Iskolavezetés
Délutani tanitas
05.07. 09:00 Angol nyelv irasbeli érettségi vizsga. Iskolavezetés
Délutani tanitas
05.08. 09:00 Német nyelv irasbeli érettségi vizsga Iskolavezetés
05.08. Tanulok értesitése a Iskolavezetés
felvételrol/elutasitasrol
05.12. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
05.13. 14:00 Munkak6zosségi vezetdi értekezlet Munkakozosség-vezetok
05.13-05.31. Szakmai vizsgak — kdzponti interaktiv Szatmariné Varga Erika,
vizsgak (pénziigyi-szamviteli, tigyviteli, | Szakmai alapozo
turisztikai technikus) munkakodzosségek
05.14. 14:00 Foldrajz irasbeli érettségi vizsga Iskolavezetés
05.15. Kollégiumi felvételi kérelmek Igazgatd, Kollégiumvezetd
benyujtasa, elbiralasa igazgatohelyettes
05.15. Gyarlatogatas Csige Dora
05.15. Focibajnoksag Cornuta Zsolt Gyorgy, Toth
Axel Ruben
05.19. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgatd, igazgatohelyettesek
05.20. 14:00 Oktatoi testiileti megbeszélés Iskolavezetés
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05.28-05.29.

Agazati alapvizsga (10. évf.,

keresztféléves osztalyok, turizmus-

Szakmai munkakdzosség,

Szatmariné Varga Erika

vendéglatas)
05.ho Tech Csajok Real munkak6z6sség
05.ho Tuarazas a szabadban; Tavaszi Testnevelok, Bethlen tarakor
kerékparttra; Narcisz futdfesztival
05.30-ig Nyari gyakorlaton 1év6 tanulok Kollégiumvezetd
iigyeletének megszervezése igazgatohelyettes
05.31. Pedagogus jelzése a tanulo osztalyozo Rozsané Ocsai Edit,
vizsgara utasitasarol Szaktanarok
05.31. Tankonyvek, ajanlott és kotelezo Berényi Klara Anna
olvasmanyok jegyzékének kozzététele
2026. junius
Datum / idépont Feladat Felelos
06.02. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
06.03-06.04. Kny. osztalyok év végi vizsgainak Székelyné Esik Monika, Idegen
lebonyolitasa nyelvi munkak6zosség
06.03-06.10. Emelt szintl szobeli érettségi vizsgak Iskolavezetés
06.04. Nemzeti Osszetartozas Napja — Human munkako6zosség, Végh-

megemlékezés weblap készitéssel;

Kollégiumban megemlékezés

Daruka Andrea, Czovek Zoltan

06.04-06.05. 09:00

Osztalyozo vizsgak (hianyzés miatt nem

osztalyozhato6 tanuloknak)

Rozsané Ocsai Edit, Oktatok,
Osztalyfénokok

06.09. 14:00 Vezetoi értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek

06.10. Munkak6z0sségi vezetdi értekezlet Munkak6z0sség-vezetdk

06.12. 14:00 Osztalyozo konferencia Iskolavezetés, Oktatok
(szakképzbésoknek, felnétteknek)

06.14-06.16. Szakmai vizsga — vallalati képzésben Szatmariné Varga Erika
résztvevoknek

06.15. Osztalyozo6 konferencia — 9-12. évf., Iskolavezetés, Osztalyfonokok,
felnéttek, szakképzOs osztalyok Szaktanarok

06.15. Utolso tanitasi nap Osztalyfonokok, helyettesek

06.15. 09:00 Tanévzar6 iinnepély Iskolavezetés, Szeman Melitta,

Szekeresné Kocsis I1dikd
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06.15-06.30. Ko6zépszintl szobeli érettségi vizsgak Kerek-Alfoldi Eva Angéla,
Iskolavezetés, Szakoktatok,
Erettségi jegyzok
06.15. Kollégiumi kikoltozés (szakképzés) Oktatok
06.16-08.31. Egybefiiggd szakmai gyakorlatok Vas Janos
06.19. Kollégiumi kikoltozés (kozoktatas) Oktatok
06.25-06.26. 08:00- Beiratkozas Rozsané Ocsai Edit,
12:00 Iskolatitkarok
06.26. Vezetdi ligyeleti terv leadasa Igazgato
06.26. Tankonyvrendelés modositasa, lezarasa, | Berényi Klara Anna
normativak véglegesitése
06.27. Technikus avat6 Iskolavezetés
06.30. Tanévzaro értekezlet Iskolavezetés
06.30. Ujrafelvételi dontések, értesitések Igazgatd, Kollégiumvezetd
kikiildése igazgatohelyettes, Kollégiumi
oktatok, Kollégiumi titkar
06. ho Turazas a szabadban; Kosarlabda tanar- | Testneveldk, Bethlen tarakor,
diak mérkdzés; Vizitara; AFS tanulok Székelyné Esik Monika,
értékelése Szaktanarok
06-07-08. ho Szakmai gyakorlat ellenérzése Vas Janos
Janius utolso hete Tanarok szabadsagolasi tervének Kollégiumvezeto,
elkészitése, sziilok értesitése Csoportvezetok
2026. julius
Datum / idépont Feladat Felelos
07.01-07.30. Nyari gyakorlaton 1év6 tanulok Kollégiumi oktatok, pedagogiai
tgyeletének ellatasa asszisztensek
07.03. Osszesitd jelentés az érettségi és Kerek-Alfoldi Eva Angéla,
szakmai vizsgakrol Igazgatohelyettesek
07. ho Jelentkezés a szakmai oktatas Iskolavezetés
évfolyamaiba
07.09. Tanévzaro oktato testiileti értekezlet Iskolatitkarok, Igazgato

jegyzokonyvének megkiildése

55



07.10. Ev végi beszamolok feltoltése a Gal Judit (2)
szerverre (vezetdség,
munkakdzosségek)
07.10. Pedagdgiai eredményesség feltoltése | Gal Judit (2)
a SZerverre
07.10. Oktatoi cselekvési tervek feltltése a | Végh-Daruka Andrea
s7erverre Terdik Mihalyné
07.10. Uj kollégak értékeléséhez Végh-Daruka Andrea
kapcsolodo cselekvési tervek Terdik Mihalyné
feltoltése a szerverre
07.15-ig Jogorvoslati eljaras Foigazgato, Igazgato,
Kollégiumvezetd
igazgatohelyettes
07.31. Beiratkozas a szakmai oktatas Iskolavezetés
évfolyamaira
2026. augusztus
Datum / idépont Feladat Felelos
08.15-08.20. Unnepi rendezvényeken vald részvétel | Iskolavezetés
08.21. Vezet6i megbeszélés, Alakuld Iskolavezetés

értekezlet

08.24-28. 8:00-12:00

Munkakozosségi értekezletek

08.24-25. 8:00 Javitovizsgak Iskolavezetés, Szaktanarok

08.... Fecske nap DOK, Szeméan Melitta

08.31. Tanévnyito oktatoi testiileti értekezlet

08.15-31. A 2026-2027. tanév elokészitése, az Kollégiumi oktatok, pedagogiai
aktualis tanév lezarasa (Kréta) asszisztensek

08.21-29. Golyatabor Tatar Dénes Jozsef

56



7. A 2025/2026-0s tanév ellenorzési, értékelési terve

Az intézmény tanévi ellendrzési és értékelési terve a nevel6-oktatd munka mindségének biztositasat
szolgalja. Célja a bevalt gyakorlatok megerdsitése, a hianyossagok feltarasa és sziikség esetén fejlesztési
Iépések kijelolése. Az ellendrzés modszerei: oOra- és foglalkozas-latogatas, dokumentumelemzes
(munkatervek, jegyzékonyvek, KRETA-bejegyzések, taniigyi okméanyok), valamint partneri

visszajelzések.

Kiemelt fokusz az oktatok szakmai munkajanak ellendrzése. Vizsgaljuk a munkakdzosségi célok
teljesiilését, a moddszertani €s értékelési egységességet, a tanuldi eredményeket. Ellendrizzik az
osztalyfénoki neveld munkat is: a hidnyzdsok kezelését, a lemorzsolodds megel6zését, a sziil6i
kapcsolattartast és az oktatokkal vald egyiittmiikodést; sziikség esetén bevonjuk az iskolapszichologust

és a fejlesztopedagogust.

Az ifjusagvédelem terén az altalanos igazgatohelyettes és a kijelolt felelosok tevékenységét tekintjiik at,
kiilon figyelemmel az igazolatlan mulasztasok kezelésére. A taniigyigazgatas ellenérzése a KRETA
naprakész, szabalyszeri haszndlatira iranyul. Az iigyvitel- és gazdalkodas-ellenérzés az iktatds, a
kiildemények és igazolvanyok kezelésének pontossagat vizsgalja. A munkaltatdi ellendrzés a pontos
munkakezdést, foglalkozaskezdést és -befejezést, a jelenléti ivek és munkailigyi nyilvantartasok
vezetését kéri szamon. Az iigyeleti rend betartasat szintén ellendrizziik. A terv az intézmény minden

dolgozojara kiterjed; a havi litemezés a munkaterv 8.2 mellékletében talalhato.
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8. Mellékletek

8.1. A személyi és targyi feltételek bemutatdsa

8.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke (hatarozatlan idére kinevezett oktatok)

Ssz. Oktaté neve Allashely (egyéb megjegyzés)
1. Kerek-Alfsldi Eva Angéla Igazgato

2. Rozsané Ocsai Edit Altaldnos igazgatohelyettes

3. Szatmariné Varga Erika Szakmai igazgatohelyettes

4. Székelyné Esik Monika Fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes
5. Vas Janos Vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatohelyettes
6. Abaffy Zsuzsanna oktato — osztalyfonok — munkakozosség-vezetd
7. Bagaméri Emese Mariann oktatd — osztalyfonok

8. Balazs Csaba oktatd — osztalyfonok — munkakdzosség-vezetd
9. Berkes Marta oktatd — osztalyfénok

10. Czégényné Fleisz Hajnal Kinga oktatd — munkakdzdsség-vezetd

11. Csap6 Lajos oktatd

12. Csukéané¢ Kiss Anita oktato

13. Dr. Déavidné Csik Andrea oktatd — osztalyfonok

14. Dobo Edit oktato

15. Ecsediné Gyulai Maria Katalin oktato

16. Enczi Katalin oktatd — osztalyfénok

17. Erdei Nora oktatd

18. Fedor Laszloné oktatd — osztalyfénok

19. Gal Judit (1) oktato

20. Gal Judit (2) oktato — osztalyfonok

21. Gesztelyi Nagy Judit oktatd

22. Hegyesi Sandor Arpad oktatd

23. Istvan Laura oktato

24, Jaszainé Orban Zsuzsa oktato — osztalyfonok

25. Juhészné Papp Edit oktatd

26. Kacagany Henrietta oktatd

27. Kapusi Janos oktato

28. Kecskeméti Zsuzsanna oktato

29. Kerekes Nikolett oktato

30. Kerekes Szabolcs oktato
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31. Kiss Beata oktatd — osztalyfénok

32. Kiss Erika oktatd — osztalyfénok

33. Kovécs-Vizi Maria oktato

34. Kulcsar Enikd oktato

35. Lajko Krisztina oktatd — osztalyfondk — munkakdzosség-vezetd
36. Lovas-Kiss llka oktato

37. Marné Balogh Krisztina Jolan oktatd

38. Maraczi Aranka oktatd — osztalyfénok

39. Molnar Erika oktatd — osztalyfénok

40. Nédasi-Kapéas Klaudia Annamaria oktato — osztalyfonok

41. Nagy Agnes oktato — osztalyfénok — MICS vezetd
42. Nagy Bernadett oktat6 — iskolapszichologus

43. Nagy Jozsefné oktato — fejlesztopedagogus

44, Nagy Péter oktatd

45, Novak Eva oktatd — osztalyfénok

46. Pembry Toby Daniel oktato

47. Porcsin Norbert oktatd

48. Prém Angéla oktato- Erasmus-koordinator

49. Dr. Prokischné Kérmondi Eva Erika | oktatd

50. Puskas Judit oktatd

51. Racz Petra oktato — osztalyfonok — munkakdzosség-vezetod
52. Sandor Edit oktatd

53. Serban Laszlo Attila oktatd

54. Subané Hadhazi Matild oktatd

55. Szabo6 Imréné oktato

56. Sz4sz Judit oktatd — osztalyfénok

57. Szekeres Akos Janos oktatd — osztalyfénok

58. Szekeresné Kocsis I1dikd Margit oktato

59. Szele Krisztina oktat (tartdsan tavollévo)

60. Szeman Melitta oktat6 — osztalyféndk — DOK -felelds
61. Szoéke Tamas oktatd

62. Sziics Csaba oktato

63. Tiba Krisztian oktatd — osztalyfénok

64. Topa Eva Agnes oktatd — munkakdzosség-vezetd

65. Toth Gyorgyi oktatd — osztalyfénok
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66. Ujvari-Sereghy Gabriella oktatd — osztalyfénok
67. Vas-Farkas Diana Erzsébet oktato (tartdsan tavollévo)
68. Végh-Daruka Andrea oktato — osztalyfonok
69. Balogh Imre katona oktato
70. Csesznok Gergely katona oktato
Kollégium
Ssz. Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)
1. Dinké-Akli Anett Kollégiumvezeto (igazgatohelyettes)
2. Terdik Mihalyné Kollégiumvezet6-helyettes
3. Bereczné Szabo Judit kollégiumi neveld
4. Bir6oné Nagy Anita kollégiumi neveld
5. Cornuta Zsolt Gyorgy kollégiumi neveld
6. Csige Doéra kollégiumi neveld
7. Czovek Zoltan kollégiumi neveld
8. Gal Gabor pedagobgiai asszisztens
9. Gyarmathyné Koleszar Eva kollégiumi neveld (tartosan tavollévo)
10. Hakli Timea kollégiumi neveld
11. Hengl Zsuzsa kollégiumi neveld — munkakdzosség-vezetd
12. Lesku Eva Imola kollégiumi neveld (tartosan tdvollévo)
13. Németi-Zsengellér Julia kollégiumi neveld
14. Szaboné Laszlo Enikd pedagobgiai asszisztens
15. Tarné Toth Zsuzsanna kollégiumi neveld (tartosan tavollévo)
16. Tatar Dénes Jozsef kollégiumi neveld
17. To6th Axel Ruben kollégiumi neveld
Oraadé oktat6
1. Csendesné Csapo Krisztina oraado oktatd
2. Darin Sandor Jozsef oraado oktatd
3. Junaszka Danielné oraado oktatd
4. Dr. Kantor-Faragd Marta oraado oktatd
5. Szilagyiné Simay Agnes oraado oktatd
6. Szabd Gyula oraado oktatod
7. Véghné Nagy Olga oraado oktatod
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8.1.2. Pedagogiai munkat segitd alkalmazottak

Ssz. Munkakort betolté munkatars Allashely (egyéb megjegyzés)
1. Berényi Klara Anna konyvtaros
2. Bocsi Maria Gabriella kisegité dolgozd
3. Biite Tibor Csabané kisegité dolgozd
4. Horvath Andrea kisegitd dolgozd
5. Vagner Eva Anita kisegit6 dolgozo
6. Varga Istvan Janosné kisegité dolgozd
7. Varga Veronika kisegité dolgozd
8. Liptak Laszl6 Janosné kisegité dolgozd
9. Lovas Mihaly kisegit6 dolgozd
10. Olah Attila rendszergazda
11. Pruttydn Tamas kisegitd dolgozd
12. Laszl6 Sandorné adminisztrator (tartdésan tavollévo)
13. Taréczi Timea iskolatitkar
14. Szalokiné Monus Zita Mariann iskolatitkar
Egyéb munkavallalok
1. Molnarné Fekete Csilla miszaki iigyvivo
2. Nagy Erika kancellari igyvivo
3. Dr. Szab6 Magdolna iskolaorvos
4. Pétercsak Zsoltné iskolavédono
5. Halas Moénika iskoladr
6. Vargané Krizsan Andrea iskolai szocialis segitd
Kollégium
1. Bujdoso I1diko
2. Golya Csabané
3. Kédarné Turi Roza
4. Matakéné Domokos Anikd
5. Potyok Béla
6. Rékéczi Ferenc Imre
1. Rakoczi Ferenc Imréné
8. Sandor Szilard Tibor
9. Tothné Hekler Anikd
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8.1.3. Partnerjegyzék

Relevans kiilsé Megnevezés Elérhetoség
partnerek
1054 Budapest, Szemere u. 6.
Fenntartd Kulturalis és Innovacios Minisztérium 1884 Budapest, Pf. 1.

ugyfelszolgalat@kim.gov.hu

Szakképzési Centrum

Debreceni Szakképzési Centrum

4030 Debrecen, Fokos u. 12.
dszc@dszc.hu
ugyfelszolgalat@dszc.hu
+ 36 52 437 311

Szakképzo
intézmények (DSZC
iskolai)

Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 8/A.
baross@dszchaross.edu.hu
+ 3652471 798

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jeriko6 u. 17.
titkarsag@dszcheregszaszi.hu
+ 36 52 503 150

Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum

4029 Debrecen, Viztorony u. 3.
brassai@brassai.hu
+ 36 52 411 885

Debreceni SZC Epitéstechnologiai és Miiszaki Szakképzé Iskola

4028 Debrecen, Kassai ut 25. jal. 28.
igazgato@epitechdszc.hu
+ 36 52 525 350

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

4024 Debrecen, Irinyi u. 1.
titkarsag@irinyi-debr.edu.hu
+ 36 52 533 748

Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképzé Iskola

4027 Debrecen, Vénkert u. 2.
kereskedelmi.debrecen@gmail.com
+ 3652 413 113
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Debreceni SZC Kreativ Technikum

4027 Debrecen, Sétakert u. 1-3.
titkarsag@dszckreativ.com
+ 36 52 503 833

Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Technikum

4025 Debrecen, Széchenyi u. 58.
iskola@mechwart.hu
+ 36 52 413 499

Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum

4024 Debrecen, Varga u. 5.

info@pechy.net
+ 36 52 531 892

Debreceni SZC Vegyipari Technikum

4024 Debrecen, Csap6 u. 29-35.
info@vegyipari.hu
+ 36 52 503 260

Kollégiumok (DSZC
kollégiuma)

Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

4030 Debrecen, Budai Ezsaias u. 8/A.
baross@dszcbaross.edu.hu
+ 3652 471 798

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium

4032 Debrecen, Jeriko6 u. 17.
titkarsag@dszcheregszaszi.hu
+ 36 52 503 150

Altalanos iskolak
(varmegyei altalanos
iskolak)

Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és Alapfok
Mivészeti Iskola

4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila utca 11.
iroda@jozsefa-bu.edu.hu
+ 36 54 402 052

Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola

4032 Debrecen, Boszorményi utca 150.
arpadvezer@iskola.debrecen.hu
+ 36 52 417 618
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Debreceni Reformatus Kollégium Altalanos Iskolaja

4026 Debrecen, Fiivészkert u. 2.
Kisrefi@drk.hu
+ 36 52 516 893

Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfok

Mivészetoktatasi Intézmény

4130 Derecske, Szovati u.2.
bocskaii@axelero.hu
+ 36 54 410 011

Gonczy Pal Kéttannyelvii Altalanos Iskola

4200 Hajduszoboszlo, Kalvin tér 7.
gonczy@gonczy-hszoboszlo.sulinet.hu
+36 52 557 240

Karacsony Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont

4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 6.
muvhfold@t-online.hu
+ 36 54 531 008

Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola

4271 Mikepércs, Nagyvaradi utca 1.
hunyjan9@gmail.com
+36 52 610 602

Németh Laszl6 Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi

Intézmény

4241 Bocskaikert, Baross Gabor utca 19.

iskola@bocskaikert.hu
+36 52 583 028

Nyirmartonfalvai Altalanos Iskola

4262 Nyirmartonfalva, Iskola tér 1.
iskola@nymfalva.edu.hu
+ 36 52 207 038

II. Réakoczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatési

Intézmény

4243 Téglas, Uttoré ut 15.
rfami@rakoczi-teglas.sulinet.hu
+ 36 52 384 410

Sarandi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

4272 Sarand, Kossuth u. 29.
sarandiskola@gmail.com
+ 36 52 567 224
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Egyetemek

Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar

4032 Debrecen, Boszorményi ut 138.
+ 36 52 508 444

Debreceni Egyetem Miiszaki Kar

4028 Debrecen, Otemetd u. 2-4.
+ 36 52 415 155

Kulturalis és
SpOftSZEI’VEZEtEk

Debreceni Sportcentrum Ko6zhasznti Nonprofit Kft.

4032 Debrecen, Olah Gabor u. 5.
+ 36 52 541 400

Magyar Didksport Szovetség

1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 17.
+ 36 30 963 8103

Mozdulj, Debrecen!

4024 Debrecen, Szent Anna u. 11.
+ 36 30 116 0786

Egészségligyi és
szocialis tamogato

DAEFI

4024 Debrecen, Szent Anna u. 11.
+ 3630116 0786

intézmények
. . Y e o, , 4024 Debrecen, Budai Ezsaiés u. 4.
Renddrség Debreceni Rendérkapitanysdg Blinmegeldzési Szolgalat + 3652 516 400
4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.
Szakszolgalat Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat gyogypedhbm@hbmpsz.edu.hu

+36 52 344 121

Szakmai szolgaltatasok

Oktatasi Hivatal

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

info@oh.gov.hu
+ 36 1374 2100

IKK Nonprofit Zrt.

1138 Budapest, Vaci at 191.
ugyfelszolgalat@ikk.hu
+ 36 30 344 1950

Gyermekvédelem

Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat

4025 Debrecen, Piac u. 9/b.
+ 36 52 413 338

Egyéb szervezetek

Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi, Feliigyeleti és
Oktatasi Osztaly

4024 Debrecen, Piac u. 54.
hatosag@hajdu.gov.hu
+ 36 52 504 194
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Pénziranytii — Alapitvany a Tudatos Pénzligyekért

1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
penziranytu@penziranytu.hu

MCC - Mathias Corvinus Collegium Debreceni Képzési Kozpont

4025 Debrecen, Piac u. 11-15.
debrecen@mcc.hu
+ 36 30 096 9218

OTP Fay Andras Alapitvany

4400 Nyiregyhéaza, Rakoczi u. 1.

info@otpfay.hu
+ 36 42 889 159

Kereskedelmi és
Iparkamara

4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.

Dualis képzésben
egylittmiikodo
gazdasagi tarsasagok,
vallalkozasok

Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara hbkik@hbkik.hu
+ 36 52 500 710
My Student Team 3530 Mlskolc,.Szc?cl.lenyl Ist\./an ut 54. Fsz.3.
bessenyei.brigitta@savicgroup.hu
Miskol cchenyi Istvan at 54. Fsz.3.
My HR Team 3530 Miskole, Széchenyi Istvan 1t 54. Fsz.3

bessenyei.brigitta@savicgroup.hu

Suliszerviz Kft.

4029 Debrecen, Pacsirta u. 12.
kepzes@suliszerviz.hu

DVSC Kézilabda Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

4028 Debrecen, Kassai ut 32-34.
kepzes@suliszerviz.hu

4034 Debrecen, Vamospércsi ut 37.

GSV Kift. .
gsvkftoktatas@gmail.com
i 4034 Debrecen, Vamospércsi ut 37.
Pé Kft. .
rest 37 gsvkftoktatas@gmail.com
Beriv Zrt. 4100 Berettyoujfalu, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.

gyori.csilla@beriv.hu

66



mailto:penziranytu@penziranytu.hu
mailto:debrecen@mcc.hu
mailto:info@otpfay.hu
mailto:hbkik@hbkik.hu
mailto:bessenyei.brigitta@savicgroup.hu
mailto:bessenyei.brigitta@savicgroup.hu
mailto:kepzes@suliszerviz.hu
mailto:kepzes@suliszerviz.hu
mailto:gsvkftoktatas@gmail.com
mailto:gsvkftoktatas@gmail.com
mailto:gyori.csilla@beriv.hu

Végzetteket
foglalkoztato
gazdalkodo szervezetek

4032 Debrecen Nagyerdei Korut 1.

Hotel Divinus hr@hoteldivinus.hu
+36 52 510 914
4002 Debrecen, Didszegi-Panorama ut keresztezodése
Erdéspuszta Club Hotel igazgato@erdospuszta-clubhotel.hu

+ 36 20 994 6326

Hotel Aquasol

4200 Hajduszoboszlo, Matyas kiraly sétany 10.

ilona.kircsine@hunguesthotels.hu
+ 36 30 466 2347

Hotel Aquaticum

4032 Debrecen, Nagyerdei park 1.
bacsone@aquaticum.hu
+36 30 399 5768

4200 Hajduszoboszlo, Matyas kirany sétany 10.

Hotel Béke zsuzsanna.szerdi@hunguesthotels.hu
+ 36 30 436 4780
Hungarospa 4200 Hajduszoboszlo, Szent Istvan park 1-3.
g P szakkepzes@hungarospa.hu
4200 Hajduszoboszld, Matyas kiraly sétany 17.
Matyas Kiraly Hotel alfold92kft@netform.hu

+ 36 52 568 635

Mercure Hotel

4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky utca 11.
nikolett.vagvolgyi@accor.com

Nah und Fern Iroda

4024 Debrecen, Var utca 14/B.
szombatiszolvia@nahundfern.hu
+36 30 429 8996

Platdn Hotel

4030 Debrecen, Somlyai utca 10.
info@platanhotel.hu
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Tisza Balneum Hotel

5350 Tiszafiired, Haszoles at 27.
fom@balneum.hu
+36 30 904 6236

UD Hotels

4028 Debrecen, Kassai ut 26.
krizsan.tibor@unideb.hu

Debreceni Reptér

4030 Debrecen, Repiil6téri ut 12.
anita.badak@debrecenairport.com
+ 36 30 074 6590

V-Trade Kft.

4032 Debrecen, Tessedik Samuel utca 78.

vaszko.maria@vtrade.hu
+36 30 336 8506
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8.1.4. Osztalyfonokok

Osztaly Osztalyfonok
9Kny.a Balazs Csaba
9Kny.b Nadasi-Kapas Klaudia
9.c Dr. Davidné Csik Andrea
9.d Enczi Katalin
9.a Ujvari-Sereghy Gabriella
9.b Nagy Agnes
10.c Fedor Laszloné
10.d Gal Judit (2)
10.a Porcsin Norbert
10. b Tiba Krisztian
11.a Kiss Erika
11.b Récz Petra
11.c Maréaczi Aranka
11.d Szekeres Akos Janos
12.a Berkes Marta
12.b Novék Eva
12.¢c Szeman Melitta
12.d Lajkoé Krisztina
12.e Jaszainé Orban Zsuzsa
13.a Abaffy Zsuzsanna
13.b Molnar Erika
13.c Toth Gyorgyi
13.d Végh-Daruka Andrea
13e Szasz Judit
1/13.pi-vii-tur Bagaméri Emese
2/14. pi-vi-tur Kiss Beata
1/13-2/14. EPU (2025) Ecsediné Gyulai Maria
1/13-2/14. EPU-EVU (2025) Hegyesi Sandor Arpad
1/13-2/14. ETU (2025) Sandor Edit
1/13. EKPU (2025) Gesztelyi Nagy Judit
2/14. EPU (2024) Gal Judit (1)
2/14. EKPU-VU (2024) Fedor Kitti
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Kollégium

1. csoport Cornuta Zsolt Gyorgy
2. csoport Czoévek Zoltan

3. csoport Tatar Dénes Jozsef

4. csoport Toth Axel Ruben

5. csoport betoltése folyamatban
6. csoport Csige Dora

7. csoport Németi-Zsengellér Julia
8. csoport betdltése folyamatban
9. csoport Lesku Eva Imola
10.csoport Hakli Timea
11.csoport Hengl Zsuzsa
12.csoport betoltése folyamatban
13.csoport Bereczné Szabo Judit

8.1.5. Munkakozosség vezetok

Munkakozosség neve

Munkakozosség vezetoje

Human Topa Eva Agnes
Redl Lajko Krisztina
Idegen nyelvi Racz Petra
Szakmai alapozé Gal Judit (1)
Turizmus Balazs Csaba
Osztalyfonoki Abaffy Zsuzsanna
Kollégiumi Hengl Zsuzsa

Intézmények kozotti munkakozdsség:

Karriertamogatas €s palyaorientacio

Czégényné Fleisz Hajnal Kinga

8.1.6. Mindsitési eljarasban részt vevok

e Gal Judit (2)
e Racz Petra
e Szasz Judit
e Vas Janos
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8.1.7. Feladatellatasi helyek

Ssz. | Telephely megnevezése Telephely cime

1. Debreceni SZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi Technikum és Kollégium 4026 Debrecen, Piac u. 8/b.

2. Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium 4025 Debrecen, Postakert u. 7.
3. Debreceni SZC Burgundia utcai Telephelye 4024 Debrecen, Burgundia u. 1.
4, Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium (telephely) 4032 Debrecen, Jeriko utca 17.
5. Debreceni SZC Fokos utcai Telephelye 4030 Debrecen, Fokos u. 12.

8.2. EllenOrzési litemterv

A neveléssel 0sszefiiggo feladatok ellendrzése

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja és

Az ellenérzés ideje/

munkaja tanoran.

munkajanak
megerositése, pozitiv
visszacsatolas.

teriiletei tartalma/mddszertana /az indokoltsaga az ellenorzésért
ellenérzott munkatars felelds
neve

Szakmai A munkak6zdsség A munkak6zdsség 2023/2024. tanév

munkakdzosség munkatervi célkitlizéseinek | mennyiben tolti be elso félévére

munkaja. teljesiilése/ beszamolo szakmai funkciokat. vonatkozéan
irasban és szdban. Hol van sziikség (folyamatos)

fejlesztésre, segitésre?
Oktatok szakmai Oralatogatés Az oktatd szakmai

Oktatok szakmai
munkdja tanoran kiviil.

Tanoéran kiviili
foglalkozasok latogatésa.

Tanoéran kiviili
foglakozasok
eredményességének
vizsgalata.

Osztalyfénoki munka
ellendrzése.

9. évfolyam osztalyfénokei
beszamolot tartanak az
osztaly helyzetérdl

A nevel6 oktato
munkanak modszertani
elemeit ellendrizni
lehet. Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

Iskolai ifjasag- és
gyermekvédelem,

Irasos beszamolo.

A gyermekvédelmi
kérdések attekintése.

Ugyelet

Szemle, interjh.

A szlinet alatt a tanuloi
feligyelet
megvalosulasanak
formaja.
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Tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana
/az ellendrzott
munkatars neve

Az ellenorzés célja és
indokoltsaga

Az ellenorzés ideje/
az ellendrzésért
felelos

E-naplo/Naplo

Az e-naplo feliiletének

A rendszeres

Szeptember 15-ig

haladési részének ellendrzése. dokumentalas zaradékok
naprakész vezetése. ellenérzése.
E-naplo/Naplo Az e-napld A rendszeres és Szeptember 5-ig
osztalyozd részének meghatarozott szabalyszeri [éptetés
ellendrzése feliiletének nyomtatasa, értékelés ellendrzése,

ellendrzése. megerodsitése.
SZIR személyi A SZIR feliiletének Pontos személyi
nyilvantartas ellendrzése, valtozasok nyilvantartas
Osztondij atvezetése
Tankonyvellatas Jogosultsdgok megléte Nyilvantartas

aktualizalasa

Az E-napl6 haladasi | Az e-napl¢ feliiletének A hianyossagokat
részének naprakész ellendrzése a szakképzds | ellenérzo

osztalyozo részének
ellendrzése.

vezetése. oktatok tekintetében feljegyzésben rogziti
az intézményvezeto.
Az E-naplo A 9. évfolyam Ellendrzési

osztalynaploinak
ellenérzése. Es azon
pedagdgusok ellendrzése,
akik ezen osztalyokban
tanitanak.

jegyz6konyv késziil
az ellendrzési
tapasztalatok
Osszegzéseként.

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellendrzése

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzés célja és Az ellenérzés
teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga ideje/ az
/az ellen6rzott ellendrzésért
munkatars neve felelos
Taniigyi okmanyok A taniigyi A dokumentumok folyamatosan
vezetése. dokumentumok vezetése pontos és
ellendrzése szurdproba naprakész legyen.
szerlien.
A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett alkalomszeriien
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan
kezelése. vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.
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Egyéb munkaltatoi jogokhoz kapcsolodo ellendrzések

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés célja és

Az ellenorzés

munkakezdés, a

Valamennyi munkatarsra

és befejezés.

teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga ideje/ az
/az ellenérzott ellendrzésért
munkatars neve felelos
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés | folyamatosan

pontos orakezdés és | vonatkozoan. Elére meg frasos jegyz6konyv

befejezés nem hatérozott idében, elkészitése.

ellendrzése. hetente legalabb 6t
alkalommal.

A jelenlét igazolasa | Dokumentumelemzeés. A jelenlét pontos Uj jogosultsagok és
Havonta legalabb harom | dokumentélasa. beléptetdk kiadasa
alkalommal. — rendszergazda —
Havi zaraskor a késések szeptember 30-ig
vizsgalata

Munkatigyi Dokumentumellenérzés A dokumentumok

dokumentumok havonta. pontosan, szakszeriien

pontos ¢s jogszerlien vannak-e

nyilvantartasa, vezetve.

kezelése.

Az ellendrzési titemterv havi bontasban:

Szeptember honap ellenorzési feladatai

munkaja tanoran
kiviil.

foglakozasok latogatasa.

foglakozasok
eredményességének

vizsgalata.

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzés célja és Ellenorzésért
teriiletei tartalma/maédszertana indokoltsaga felelos

Kollégium Kollégium Ko6z6s munka elinditasa ig

dokumentumainak

ellendrzése, egyeztetés
Munkakozosségek A munkakozosségek A munkakozosségek igh-k
munkaja. munkatervi célkitlizéseinek | mennyiben toltik be

teljesiilése/ beszamolo funkciokat.

irasban €s szoban.

Projektmodszer

alkalmazasa

Be és kimeneti mérések

tapasztalatai - felmérés
Oktatok szakmai Oralatogatas Az oktato szakmai mkv-k
munkaja tanoran. munkdajanak megerdsitése,

pozitiv visszacsatolas.

Oktatok szakmai Tanoran kiviili Tanoran kiviili igh-k
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Osztalyfénoki munka
ellendrzése.

9. évfolyam osztalyfonokei
beszamolot tartanak az
osztaly helyzetérol

A nevel6 oktatdé munkanak
modszertani elemeit
ellenérizni lehet. Fontos a
pozitiv megerosités. Kozos

iskolavezetés

problémafeltaras
Iskolai ifjusag- és [rasos beszamolo. A gyermekvédelmi alt. igh.
gyermekvédelem. Véltozasok nyomon kérdések attekintése.
kovetése
HH, HHH, SNI/BTM
tanulok feltarasa,
beazonositasa
E-naplo/Naplo Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas | szakmai igh.
haladasi részének ellendrzése. ellendrzése.
naprakész vezetése.
Az E-napl6 haladasi | Az e-naplo feliiletének A hianyossagokat ellen6rz6 | igh-k
részének naprakész ellendrzése a szakképzos feljegyzésben rogziti az
vezetése. pedagdgusok tekintetében intézményvezeto.
Orarendi és elhelyezési
eléirasok betartasa
Szemle
Az E-naplo A 9. évfolyam Ellendrzési jegyz6konyv igh-k
osztalyozo részének | osztalynaploinak késziil az ellendrzési
ellenérzése. ellenérzése. Es azon tapasztalatok
oktatok ellendrzése, akik Osszegzéseként.
ezen osztalyokban
tanitanak.
Taniigyi okmanyok | A taniigyi dokumentumok , | A dokumentumok vezetése | igh-k
vezetése. felmentések ellendrzése pontos és naprakész legyen.
szuroproba szertien. A KRETA hasznalatanak
kiterjesztése
A kiilldemények A postan érkezett A postan érkezett ig.
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan
kezelése. vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.
Oktober honap ellenorzési feladatai
Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzés célja és Y
. . c . Felelos
teriiletei tartalma/maddszertana indokoltsaga
Kollégium Dokumentumok, Egyltittmiikodés erdsitése ig.
munkanaptar
Munkako6zosségek A munkakdzdsségek Probamérés
munkaja. munkatervi célkitlizéseinek | tapasztalatainak értékelése
teljesiilése/ beszamolo Bemeneti mérés elemzése igh-k
szoban.
SZIR statisztika A kit6lté program ellenérz6é | Hibatizeneti lista a szakmai igh.

modulja

programbol
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Beiskolazasi Tartalmazza-e a jogszabalyi | Jogszeriiség biztositasa ig., igh-k
tajékoztato kiadvany | eldirasok szerinti elemeket
Szakmai javitd Vizsgabeosztasok, vizsgak, | Szabalyos lebonyolitas szakmai igh.
vizsgak vizsgaztatok
Oktatok szakmai Oralatogatas Az oktato szakmai mkv-k
munkaja tandran. munkajanak megerdsitése,

pozitiv visszacsatolas.
Oktatok szakmai Tanéran kiviili Tandéran kiviili igh-k

munkaja tanéran
kiviil.

foglalkozasok latogatasa.
Unnepi megemlékezés
szervezése

foglakozasok
eredményességének
vizsgalata.

Osztalyfénoki munka

10. évfolyam

A neveld oktatdo munkanak

isk.vezetés

ellendrzése. osztalyfonokei beszdmolot | modszertani elemeit
tartanak az osztaly ellendrizni lehet. Fontos a
helyzetérol pozitiv megerdsités. K6zos
problémafeltaras.
Lemorzsolodas Tanulok tanulmanyi A tanorai foglalkozasok ig.
(megel6z6 eredményei/E-naplo eredményessége
ellenorzés)
Iskolai ifjasag- és Irdsos beszamolo. A gyermekvédelmi alt. igh,
gyermekvédelem. kérdések attekintése.
E-naplo/Naplo Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalds | alt. igh.
haladasi részének ellendrzése. ellendrzése. szakmai igh.
naprakész vezetése.
E-naplo/Naplo Az e-naplé meghatarozott A rendszeres és alt. igh.
osztalyoz6 részének | feliiletének nyomtatasa, szabalyszerii pedagogiai szakmai igh.
ellenOrzése ellenOrzése. értékelés ellenorzése,
megerdsitése.
Tanligyi okmanyok | A tanligyi dokumentumok | A dokumentumok vezetése | igh-k
vezetése. ellendrzése szurdproba pontos és naprakész legyen.
szeriien.
Tankonyvellatas Tartos tankonyvek kezelése | Nyilvantartasok aktualis alt.igh.
jogszerlisége Konyvtari leltarozas és allapota
selejtezés szakszeriisége Munkatigyi leirasnak
A konyvtaros munkakori megfeleld legyen
leirasanak betartasa
November honap ellendrzési feladatai
Az ellenorzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja és Felelés
teriiletei tartalma/moédszertana indokoltsaga
Kollégium Foglalkozasok latogatdsa | MinOségi feladatellatas igh.
Munkako6zosségek A munkakdzdsségek Els6 negyedév zarasa igh-k
munkaja. munkatervi
célkitlizéseinek

teljesiilése/ beszamolod
szoban.
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Oktato szakmai Oralatogatas Az oktato szakmai mkv-k
munkdja tanoran. munkdjanak megerdsitése,

pozitiv visszacsatolas.
Oktatok szakmai Tanoéran kiviili Tanoran kiviili foglakozasok | mkv-k

munkdja tanoran kiviil.

foglakozasok latogatéasa.

eredményességének
vizsgalata.

Osztalyfonoki munka

11. évfolyam

A neveld oktatdo munkanak

isk.vezetés

ellendrzése. osztalyfonokei moddszertani elemeit
beszamolot tartanak az ellendrizni lehet. Fontos a
osztaly helyzetérdl pozitiv megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

Ugyelet Szemle, interjh. A szilinet alatt a tanuloi igh-k
feliigyelet megvalosulasanak
formaja.

E-naplo/Naplo Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k

haladasi részének ellendrzése. ellendrzése.

naprakész vezetése.

E-napl6/Naplo Az e-naplo meghatarozott | A rendszeres és szabalyszerti | igh-K

osztalyozo részének feliiletének nyomtatasa, pedagogiai értékelés

ellenérzése ellendrzése. ellenérzése, megerdsitése.

Igazgatoi hatdrozatok | Tanév sordn kiadott Ellendrizhetdség, ig.

felvétel/kizaras hatarozatok kovethetdség, hatarozatok

feliilvizsgalata nyilvantartasa

Intézményi Dokumentumok Formai és tartalmi ig.

szabalyzatok ellendrzése feliilvizsgalat

Taniigyi okmanyok A taniigyi dokumentumok | A dokumentumok vezetése igh-k

vezetése. ellendrzése szurdproba pontos és naprakész legyen.

szeriien.

Tanulok nyomon Hatarozatok és KRETA Osztalylétszamok alakulasa | igh-k

kovetése Osszhangja agazatonként

A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és ig.

munkakezdés, a pontos | Valamennyi munkatarsra | befejezés.
orakezdés és befejezés | vonatkozoan. Elére meg irasos jegyz6konyv
ellendrzése. nem hatarozott idében, elkészitése.
hetente legalabb 6t
alkalommal.

A jelenlét igazolasa Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
Havonta legalabb harom | dokumentalasa.

alkalommal.
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December honap ellendrzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja és

. o : . Felelos
teriiletei tartalma/mddszertana indokoltsaga
Szakmai A munkak6zsség A munkak6zdsségek ig.
munkakdzosségek munkatervi célkitiizéseinek | mennyiben toltik be szakmai | szakmai igh.
munkdja. teljesiilése/ beszamolo funkciokat. Felkésziilés az
szoban. agazati alapvizsgara
Oktatok szakmai Oralatogatas Az oktatok szakmai mkv-k
munkéja tanoran. munkajanak megerdsitése,
pozitiv visszacsatolas.
Oktatok szakmai Tanoran kiviili Tanoran kiviili foglakozasok | mkv-k

munkaja tanoran
kiviil.

foglakozasok latogatasa.

eredményességének
vizsgalata.

Osztalyfonoki munka
ellendrzése.

12. évfolyam
osztalyfénokei beszamolot
tartanak az osztaly

A nevel0 oktatd munkanak
modszertani elemeit
ellenodrizni lehet. Fontos a

isk.vezetés

helyzetérol pozitiv megerdsités. K6zos
problémafeltaras.
Jelentkezés szakmai | Jelentkezési lapok pontos Jelentkezési lapok szakmai igh.
vizsgara kitoltése
Ugyelet Szemle, interju. A sziinet alatt a tanuloi igh-k
feliigyelet megvalosulasanak
forméja.
E-naplo/Naplo Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k
haladasi részének ellendrzése. ellendrzése.
naprakész vezetése.
E-naplo/Naplo Az e-naplé meghatarozott | A rendszeres és szabalyszerii | igh-k
osztalyozod részének | feliiletének nyomtatasa, pedagogiai értékelés
ellendrzése ellendrzése. ellendrzése, megerdsitése.
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és ig.
munkakezdés, a Valamennyi munkatarsra befejezés.
pontos orakezdés és | vonatkozdan. Elére meg irasos jegyz6konyv
befejezés nem hatarozott idében, elkészitése.
ellendrzése. hetente legalabb 6t
alkalommal.
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
vezetése. Havonta legalabb harom dokumentalasa.
alkalommal.
Leltarozas Leltarozasi folyamat Pontos munkavégzés leltarozas
elokészitése helyszini vezetdje

ellendrzése/leltarfelel0sok
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Janudr honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és

Felelos
teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga
Kollégium Munkaterv Folyamatos egyiittmiikodés ig.
megvaldsitasanak
ellenérzése
Szakmai A munkak6zsség A munkak6zdsségek igh-k
munkakdzosségek | munkatervi célkitlizéseinek | mennyiben toltik be szakmai
munkaja. teljestilése/ beszamolo funkciokat. Félévzaras
szoban. elokészitése
Oktatok szakmai Oralatogatas Az oktatok szakmai mkv-k
munkaja tanoran. munkajanak megerdsitése,
pozitiv visszacsatolas.
Oktatok szakmai Tanoéran kiviili Tanoran kiviili foglakozasok | mkv-k
munkaja tanéran foglakozasok latogatasa. eredményességének
kiviil. Beiskolazasi feladatok, vizsgalata.
kdzponti irasbeli felvételi A felvételi dolgozatok
szervezese javitasa pontos és szakszerii
legyen
Osztalyozo Jegyek lezarasa az e- E-naplo ellendrzése, félévi igh-k
konferenciak naploban értesitok
Osztalyfénoki 13. évfolyam A nevel6 oktaté munkanak igh-k
munka ellendrzése. | osztalyfénokei beszamolot | mddszertani elemeit
tartanak az osztaly ellendrizni lehet. Fontos a
helyzetérol pozitiv megerdsités. K6zos
problémafeltaras
E-naplé/Naplo Az e-napl¢ feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k
haladasi részének ellendrzése. ellendrzése.
naprakész vezetése.
E-naplé/Naplo Az e-naplo meghatarozott | A rendszeres és szabalyszerti | igh-k
osztalyozoé részének | feliilletének nyomtatasa, pedagogiai értékelés
ellendrzése ellendrzése. ellendrzése, megerdsitése.
Félévi értekezletek, | Beosztasok elkészitése, Félévi beszamoldk isk.vezetés
beszamolok beszamolok leadasa
Februdr honap ellendrzési feladatai
Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzés célja és Felelés
teriiletei tartalma/maédszertana indokoltsaga
Tanulmanyi Iskolai fordulok Irasbeli versenyek jkv-i igh-k
versenyek megszervezése,
lebonyolitasa
Oktatok szakmai | Oralatogatas Az oktatd szakmai mkv-k

munkaja tanoran.

munkajanak megerdsitése
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Jelentkezés Jelentkezési lapok pontos Erettségi szoftver elle6rzé alt. igh,
érettségi vizsgara | kitoltése modulja
Jelentkezés Jelentkezési lapok pontos jelentkezési lapok szakmai igh.

szakmai vizsgara

kitoltése

Kapcsolattartas
partnereinkkel

Képzési tanacsnak
beszamolo
Partnerkapcsolatok
vizsgalata (mennyiségi és
mindségi adatok)

Dualis képzésre valo
felkésziilés lehetoségei
Kommunikécio
feliilvizsgalata, honlap
attekintése

vall. kapcs. igh.

E-naplo/Napld Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k
haladasi részének | ellendrzése. ellendrzése.
naprakész
vezetése.
E-naplo/Napld Az e-napld meghatarozott | A rendszeres és szabalyszerii | igh-k
osztalyozé feliiletének nyomtatasa, pedagdgiai értékelés
részének ellendrzése. ellendrzése, megerdsitése.
ellendrzése
Taniigyi A taniigyi dokumentumok | A dokumentumok vezetése igh-k
okmanyok ellendrzése sziurdproba pontos és naprakész legyen.
vezetése. szertien.
A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett ig.
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan
kezelése. vannak-e nyilvantartva,
A POSZEIDON rendszer tovabbitva. Mindkét
hasznalatanak iskolatitkar szabalyosan
rutinszeriisége végzi-e feladatait?
Vagyontargyak, Szemrevételezés, Nyomon kovethetoség, vall.kapcs. igh,
leltar egyeztetés pontos adatok
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és igh,.
munkakezdés, a Valamennyi munkatarsra befejezés.
pontos orakezdés | vonatkozdan. Elére meg frasos jegyz6konyv
és befejezés nem hatarozott idoben, elkészitése.
ellendrzése. hetente legalabb 6t
alkalommal.
A jelenlét Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
igazolasa Havonta legalabb harom dokumentalasa.
alkalommal.
Munkatigyi Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan, | ig.
dokumentumok havonta. szakszeriien és jogszeriien
pontos vannak-e vezetve.
nyilvantartasa,
kezelése.

79




Marcius honap ellenorzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja és

Felelos

teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga
Kollégium Foglalkozasok ellenérzése | Tervezettek teljesitése ig.
iitemezés szerint megtortént-e?
Munka- A munkak6z0sség A munkakdzosségek igh-k
kozosségek munkatervi célkitlizéseinek | mennyiben t6ltik be szakmai
munkaja teljesiilése/ beszamolo funkciokat.
szoban.
Oktatok szakmai | Oralatogatas Az oktatok szakmai mkv-k
munkaja tanoran. munkajanak megerdsitése,
pozitiv visszacsatolas.
Oktatok szakmai | Tandran kiviili Tanoran kiviili foglalkozasok | mkv-k
munkaja tanoran | foglalkozasok latogatasa. eredményességének
kiviil. vizsgalata.
Erdemjegyek Tanulok osztalyzatainak Feljegyzés a hianyossagokrol | igh-k
ellendrzése sziiloi
értekezlet elott
Ugyelet Szemle, interju. A sziinet alatt a tanuloi igh-k
feliigyelet megvaldsulasanak
formaja.
Valamennyi A munkak6zosség-vezeték | Az igazgato attekinti a ig.
munkakdzosség irasos beszdmolot beszamolokat és értékeli
(10 készitenek. azokat irasban valamint
munkak6zosség). szoban.
Oralatogatasok Meglatogatott kollégak Orai fegyelem, pedagogiai ig., igh-k

modszertanok, szakmai
felépitettség.

Oralatogatasi lap kitoltése.

12. évfolyam Osztalyfonokok A megbeszélésrol isk.vezetés
osztalyfonokeinek | beszamoldja emlékezteto feljegyzés

értekeld késziil.

beszamoloja.

Az ifjusag- és Irasbeli beszamolo. Az intézményvezetd a alt. igh.
gyermekvédelmi beszamolot értekezleten

felelds véleményezi, elfogadja, vagy
munkavégzése. kiegészitést kér.

Ugyelet Szemle, interju. frasos dokumentacio az ig.

ellendrzés tapasztalatairdl.
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Véletlenszer( ellenrzés
hetente legalabb 5

alkalommal.
Taniigyi A taniigyi dokumentumok | A dokumentumok vezetése igh-k
okmanyok ellendrzése sziardproba pontos és naprakész legyen.
vezetése. szerlien.
Didkigazolvanyok | Igénylések, igazolasok Naprakész, pontos ig.
, bizonyitvanyok, | nyilvantartasanak informaciok
szig. sz. ellenérzése
bizonylatok
A kiilldemények A postan érkezett A postan érkezett ig.
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan
kezelése. vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és ig.
munkakezdés, a Val ) Kats befejezés.
pontos orakezdés | Y Aamennylmunkatarsra o o
. - vonatkozoéan. El6ére meg Irasos jegyzokonyv
és befejezés ) L R
o, nem hatarozott idében, elkészitése.
ellendrzése. S
hetente legalabb 6t
alkalommal.
A jelenlét Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
igazolasa , . dokumentalésa.
Havonta legalabb harom
alkalommal.
Munkatigyi Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan, | ig.
dokumentumok szakszeriien és jogszeriien
havonta.
pontos vannak-e vezetve.
nyilvantartasa,
kezelése.

Aprilis honap ellenérzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és
indokoltsaga

- z Felelos
teriiletei tartalma/modszertana
Kovetkezo Tervezé munka elinditasa Id6kert szamitasi tablazat isk.vezetés
tanév
tantargyfeloszta
Sa
Oktatok Dokumentumelemzés: Az oktatok szakmai igh-k
szakmai osztalyzatok szama és munkéjanak megerésitése,
litemezettsége
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munkéja Esetleges osztalyozo vizsga
tanoran. szlikségessége
(0sztondij)
Oktatok Tanoran kiviili foglakozasok Tanoran kiviili foglakozasok mkv-k
szakmai latogatasa. eredményességének vizsgalata.
munkaja tanoran
kiviil.
E-naplo/Naplé | Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k
haladasi ellendrzése. ellendrzése.
részének
naprakész
vezetése.
E-naplo/Naplé | Az e-napldé meghatarozott A rendszeres és szabalyszerti igh-k
osztalyozo feliiletének nyomtatasa, pedagodgiai értékelés
részének ellendrzése. ellendrzése, megerdsitése.
ellenérzése
Majus honap ellenorzési feladatai
Az ellenorzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja és Felelés
teriiletei tartalma/maddszertana indokoltsaga
Szakmai vizsgak | Vizsgabeosztasok, szabalyos lebonyolitas szakmai igh.
vizsgacsoportok
Oktatok szakmai | Oralatogatas Az oktatok szakmai igh-k
munkdja tanoran. munkéjanak megerdsitése,
pozitiv visszacsatolas.
E-naplé/Naplo Az e-napl¢ feliiletének A rendszeres dokumentalas | igh-k
haladési részének | ellendrzése. ellendrzése.
naprakész
vezetése.
E-naplé/Naplo Az e-naplé meghatarozott | A rendszeres és igh-k
hianyzasi része feliiletének nyomtatasa, szabalyszerii pedagogiai
ellendrzése. értékelés ellenbrzése,
megerositése.
Nyari egybefiiggd | Gyakorlatok megszervezése | Jelentkezések vall.kapcs.igh.
szakmai gyakorlat szabalyszeriiek
Agazati Vizsgabeosztasok, vizsgak | Szabalyszerl lebonyolitas | szakmai igh.
alapvizsgak
A jelenlét Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
igazolasa dokumentalasa.

Havonta legalabb harom
alkalommal.
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2024/2025. tanév | Tervez6 munka masodik TTH. 1. valtozat igh-k

tantargyfelosztas | szakasza
Junius honap ellendrzési feladatai

Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellenérzés célja és Felelés
teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga

Kollégium Dokumentumok ellenérzése | Pontos munkavégzés ig.
Osztalyozo Jegyek lezarasa az e- E naplo ellendrzése, értesiték | igh-k
konferenciak naploban.

Osztalyfénoki Lemorzsolodas, bukasok A neveld oktaté munkanak igh-k
munka megeldzése modszertani elemeit

ellendrzése. ellendrizni lehet. Fontos a

pozitiv megerosités. Kozos
problémafeltaras.

Nyari szakmai

Gyakorlatok megszervezése

Jelentkezés dokumentumai

vall.kapcs.igh

gyakorlatok
Szakmai vizsgak | Dokumentumok ellenérzése | Szabalyos lebonyolitas szakmai igh.
E-naplé/Naplo Az e-naplo feliiletének A rendszeres dokumentalas igh-k
haladasi részének | ellendrzése. ellendrzése.
naprakész
vezetése.
Erettségi szoftver | meghatarozott feliiletének szabalyszerii pedagogiai alt.igh.
hasznalatanak nyomtatasa, ellendrzése. értékelés ellendrzése,
ellendrzése megerositése.
A pontos Szemle ¢és interju. A pontos munkakezdés és ig.
munkakezdés, a ) ) befejezés.
. . Valamennyi munkatarsra
pontos orakezdés fcozdan. El3 frasos | Sk
& befejezés vonatkozban. Elére meg rasos jegyzokonyv
o, nem hatarozott idoben, elkészitése.
ellendrzése. S
hetente legalabb 6t
alkalommal.
A jelenléti Dokumentumelemzgs. A jelenlét pontos ig.
igazolasa dokumentalasa.

Havonta legalabb harom
alkalommal.
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Julius honap ellendrzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja és

teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga Felelds
A szabadsagos Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos ig.
kartonok vezetése dokumentalasa.
Munkatigyi Dokumentumellendrzés A dokumentumok pontosan, | ig.
dokumentumok h ; szakszerlien €s jogszeriien
pontos avonta. vannak-e vezetve.
nyilvantartasa,
kezelése.
Nyari szakmai Helyszini ellendrzés El6iras szerinti munkavégzés | vall kapcs.ig.
gyakorlatok
Augusztus honap ellenorzési feladatai
Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellendrzés célja és Felelés
teriiletei tartalma/modszertana indokoltsaga
Osztalyfonoki Uj osztalyfonokok szakképzésre jelentkezok ig., igh-k
munka megbizasa szobeli meghallgatasa,
ellendrzése. osztalyok inditasanak
indokoltsdga
Szakmai Szemle, interji A sziinet alatt a tanuloi vall.kapcs.igh.
gyakorlat szakmai gyakorlat
megvaldsuldsanak formaja
Tanligyi A tanligyi dokumentumok A dokumentumok vezetése igh-k
okmanyok ellendrzése szurdproba pontos és naprakész legyen
vezetése. szertien
Javitovizsga Feladatlapok Szabalyszer(i lebonyolitas alt. igh.,
szakszeriisége, szakmai igh
vizsgabeosztas
2024/2025. Tervezé munka lezarasa TTf végleges valtozata ig.
tantargyfelosztas
Orarend Pedagogiai, szakmai Orarend igh-k

szempontoknak vald
megfelelés
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Z.aro rendelkezések

Jelen munkaterv 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatélyba, és 2026. augusztus 31. napjdn

hatélyat veszti. A munkaterv tartalmaért, aktualizaldsaért az igazgato a felelds.

A munkatervet a képzési tanacs a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjdn Debrecen, 2025. év

augusztus honap 29. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

a képzési tanacs hitelesito tagja

A munkatervet a didkdnkormanyzat a szakképzésrél szOolo torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjdn Debrecen,

2025. év augusztus hénap 29. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

a diakonkorményzat hitelesité tagja

A munkatervet az oktatoi testiilet a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2)
bekezdésének 3. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus hénap 29.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatdi testiileti tag



Zaradék

A Debreceni SZC Bethlen Gébor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium munkatervét az
igazgat6 a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

109. § (1) bekezdésében foglaltak szerint eljarva a féigazgaté véleményének kikérésével

készitette el.
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A munkatervben foglaltakkal egyetértek.
Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

kancellar




