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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szakmai program célja, feladata

A szakképz0 intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzdé intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki és a szakképz6 intézmény honlapjan
teszi kozze.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakirdnyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a szakirdnyl oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthat6 foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

A szakmai oktatdshoz kapcsoldddan a tanuld vagy képzésben részt vevd személy kérelmére a
szakképzd intézmény a tanuldsi eredmény igazoldsara szolgald, targyleirdst (tematikat) is
tartalmazé mikrotantsitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld
sikeresen elvégzett szakmai tantargyrol. A szakképzd intézmény altal kiallitott a tanulési
eredményt igazol6 mikrotanusitvany, a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdganak
pozitiv dontése esetén, az intézmeény felséfoktl tanulmanyaiba a nemzeti fels6oktatasrol sz616
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabdlyai szerint beszamithato.

Az intézmény a mindségiranyitasi rendszer alapjan szervezetten, mérhetd célok mentén végzi
tevékenységét, amely biztositja a folyamatos fejlddést és a partnerek elégedettségét. A
pedagdgiai munka kézéppontjdban az alap- €s kulcskompetencidk fejlesztése all, amelyet az
agazati alapvizsgak, szakmai €s érettségi vizsgaeredmények javitdsaval kivan elérni az iskola.
A tanulasmodszertan €s a projektalapt oktatas bevezetése hozzdjarul a korszerti tanulési
kornyezet kialakitasahoz, a diakok kompetencidinak fejlesztéséhez.

A dualis szakképzés folyamatos fejlesztése révén a tanuldk korszerli szakmai ismeretekhez, 0j
technologidkhoz jutnak, mikdzben az intézmény a gazdasagi szerepldkkel valo egyiittmiikodés
erdsitésére torekszik. Az oktatok szakmai és digitalis kompetencidinak fejlesztése, tovabba a
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kiegyensulyozott terhelés biztositasa a mindségi oktatas alapfeltételei. Emellett a nemzetk6zi
mobilitasok lehetdséget teremtenek a didkok szamara kiilfoldi szakmai tapasztalat szerzésére.

Fontos stratégiai elem a palyaorientacidé és a karriertamogatas megujitasa, amely sordn az
intézmény aktivan részt vesz varosi ¢és regiondlis rendezvényeken, valamint modern
kommunikécids formakkal szélitja meg a fiatalokat. A lemorzsolodas csokkentése érdekében
mikddtetik a korai jelzOrendszert, tdmogatjdk a rugalmas tanuldsi lehetOségeket ¢és az
Osztondijrendszert. A mindségiranyitasi rendszer EQAVET-alapt miikodtetése biztositja, hogy
az onértékelés ¢és a kiilsd értékelések eredményei visszacsatolodjanak a fejlesztésekbe, ezaltal
az iskola mikddése atlathatd, fenntarthaté €s folyamatosan fejlodo legyen.

Az intézmény kiildetése

Intézményiink kiildetése: ,, Hagvomanyokra épitve, a jelen kihivasaira valaszolva, a jovo
lehetosegeire készitjiik fel diakjainkat a gazdalkodas és a turizmus teriiletén.’

’

A DSZC Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium kiildetése, hogy a gazdalkodas
¢s turizmus terliletén az egyetemekkel és a munkaerdpiaccal egyiittmiikodve rugalmas,
korszerli, a Szakképzés 4.0 kihivasaihoz ¢és a régié igényeihez igazodd képzést biztositson.
Célunk, hogy tanuldink korszerli szakmai ¢€s altalanos ismereteket szerezzenek, kritikusan ¢€s
alkot6 modon gondolkodjanak, s igy sikerrel folytathassak tanulmanyaikat a fels6oktatdsban
vagy helytalljanak a munka vilagdban. Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a
digitalizacio, a fenntarthatésag, a kornyezeti nevelés és az innovativ oktatdi munka.
Kollégiumunk biztonsagos, tAmogatd kornyezetet nyujt, ahol a tanulds, a k6zosségi élet és a
testi-lelki fejlodés egyarant helyet kap. Az okleveles technikusi programunk a Debreceni
Egyetemmel vald szoros egyiittmiikodésben valosul meg, igy diadkjaink konnyebben
folytathatjak tanulmanyaikat a felsGoktatasban.

Az intézmény jovoképe

A Debreceni Szakképzési Centrum Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium
célja, hogy a térség kdzgazdasagi, pénziigyi, ligyviteli, valamint turizmus-vendéglatas szakmai
képzésének meghatarozo intézményeként korszerii, élményalapti, munkaerdpiac-orientalt
oktatast nyujtson. Arra toreksziink, hogy didkjaink a szakmai ismereteken tal olyan
kulcskompetenciakkal is rendelkezzenek, amelyek alkalmassa teszik dket a valtozasokhoz vald
rugalmas alkalmazkodasra, valamint sajat szakmai jovojik tudatos formalasara. Képzési
programjainkat a gazdasig igényeihez, a szolgaltatasi szektor elvaradsaihoz és a turizmus
aktualis trendjeihez igazitjuk. A szakmai oktatds soran szoros kapcsolatot apolunk a
munkaerdpiacon megjelend vallalkozasokkal, valamint a felsGoktatasi intézményekkel annak
érdekében, hogy didkjaink piacképes, gyakorlatias tudast szerezzenek. Célunk, hogy kreativ,
nyitott szemléletli, szolgaltatoi attitliddel rendelkezd szakembereket képezziink. Mindezt
egészséges, fenntarthatd oktatasi kornyezetben valositjuk meg, amelyben a zold és digitalis
a kozosségi élet szinterének kialakitasara. A kollégiumi nevelés szerves része a sokoldali
szocializacid, a személyiségfejlodés timogatasa és a szabadidd értékes eltdltésének biztositasa.

4



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

1.2. A szakmai program hatalya

A szakmai programot a szakképz6 intézmény, illetve az éltala szervezett részszakmara torténd
felkészités tekintetében a felndttképzé dolgozza ki, és a szakképzd intézmény, valamint a
feln6ttképzo honlapjan teszi kozze.

A szakmai program személyi hatalya Kiterjed:

e a Debreceni SZC Bethlen Gébor Kozgazdasagi Technikum ¢és Kollégiummal
munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban 1év0 oktatokra ¢és mas
alkalmazottakra,

e az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4all6 tanuldkra, illetve a felndttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevd személyekre,

o akiskort tanulok torvényes képviseldire,

o aszakmai oktatasban egyiittmiikodd dualis képzohelyekre,

e az intézmény létesitményeiben tartozkodod mas személyekre.

A szakmai program idobeni hatalya: ezen szakmai program a féigazgatd jovahagyasanak
napjatol hatarozatlan iddre, visszavondsaig 1ép hatdlyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg a
korabbi szakmai program automatikusan hatalyat veszti.

A szakmai program targyi hatalya Kiterjed: a Debreceni SZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi
Technikum és Kollégium intézményére.

1.3. Jogszabdlyi hatter

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt)

e A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. (Szkr)

e SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnéttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja 1168/2019. (1I1. 28.) Korm. hatarozat

e 2013. évi LXXVIL térvény a feln6ttképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol
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e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol

o A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok (ITM, KIM,OH)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtervek ajanlasai

2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értekei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.1.1. Altalanos célok, az intézmény fébb feladatai

Az intézmény szakmai programja a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK)
megfogalmazott alapelvek betartasara épiil. Célunk, hogy a projektalapu oktatas széleskorii
alkalmazéasaval olyan tanuldsi kornyezetet biztositsunk, amely eldsegiti tanuldink
képességeinek sokoldalu fejlesztését.

Intézményiink feladata, hogy szilard, biztos, piacképes és kozosségi értéket képviseld, elismert
¢s tovabbépithetd tudast nydjtson. Ehhez elengedhetetlen, hogy oktatoink korszeri modszertani
kultarat sajatitsanak el, amely a tanulmanyi eredmények folyamatos javitasat tdmogatja. A
tanulok megismerik és elsajatitjak azokat a kulturalis, tarsadalmi és szakmai alapokat, amelyek
sziikségesek értékeink megdrzéséhez, valamint a folyamatos megtjulashoz.

Az intézményben a tanuldk képessé valnak a tarsadalmi és természeti jelenségek, folyamatok
megeértésére és alkalmazésara, 6nalld ismeretszerzésre, tovabbtanuldsra, a munka vilagéba valo
belépésre, valamint a tarsadalmi beilleszkedésre. Oktato-neveld munkank koézéppontjdban a
valosdg sokoldalu és targyilagos megismerése, a korszerli szakmai ¢€s altalanos ismeretek
elsajatitasa €s alkalmazasa, az alkotd és kritikus gondolkodés, valamint az 6nalld vilagnézet
kialakitasa 4ll.

Kiemelt c€l, hogy tanitvanyaink olyan szilard tudasalapot kapjanak, amely az érettségi vizsgat
kovetden lehetdvé teszi szamukra a sikeres felsOoktatasi tovabbtanulast, illetve a gyors €s
eredményes munkaerdpiaci beilleszkedést. Az intézmény szakmai évfolyamai biztositjak, hogy
diakjaink rugalmasan alkalmazkodjanak a munka vildganak kihivasaihoz, beleértve a
palyafutas soran sziikségessé vald szakmavaltasokat is.

A Debreceni SZC Bethlen Gébor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium elkdtelezett amellett,
hogy tanuloi olyan kulcskompetencidkat sajatitsanak el, amelyek elengedhetetlenek a valtozo

6
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tarsadalmi ¢és gazdasdgi kornyezethez valdé rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok
alakitdsahoz ¢€s sajat életutjuk tudatos iranyitasdhoz.

Intézménylink fejlesztési teriiletei a Nemzeti Alaptanterv keretében a koznevelés kiemelt
nevelési-oktatasi feladataival egyeznek meg:

Erkdlesi nevelés

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Allampolgarsagra és demokracidra nevelés

Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

A csaladi életre nevelés

A testi €s lelki egészség fejlesztése
Feleldsségvallalas méasokért, onkéntesség Osztonzése

Fenntarthat6sagra és kornyezettudatossagra nevelés

© 0o N o g bk~ w DD P

Pélyaorientacio tamogatasa

[EEN
o

. Gazdasagi €s pénziigyi ismeretek fejlesztése

[EEN
[EEN

. Médiatudatossagra nevelés

[EEN
N

. A tanulds tanitasa, tanulasmoddszertan fejlesztése

2.1.2. Kulcskompetenciak

A kulcskompetencidk a 110/2012. (VI.14.) Korm. rendelet, valamint az 5/2020. (1.31.) Korm.
rendelettel modositott Nemzeti alaptanterv alapjan olyan alapvetd készségek, képességek és
attitidok egylittesei.

Az iskolai miiveltség tartalmat nem csupan a hagyomanyos kozfelfogas alakitja, hanem
meghatdrozza a tarsadalmi elvaras, a gazdasagi fejlddés, a versenyképesség fenntartasa,
valamint a globalizacio6 kihivasai is. Az oktatas — tarsadalmi és gazdasagi funkci6jabol adéddan
—alapvetd szerepet tolt be abban, hogy a tanulok, mint jovébeli eurdpai polgarok, megszerezzek
azokat a kulcskompetencidkat, amelyek nélkiilozhetetlenek a valtozo kornyezethez valo
rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok aktiv alakitdsahoz, valamint sajat életutjuk tudatos
formalasahoz.

A miiveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidk komplex rendszerét jelenitik
meg. Ezek nem kiilonallo elemek, hanem egymadssal szorosan Osszefiiggd képesség- €s
készségteriiletek, amelyek a tanuldsi folyamat minden szakaszaban érvényesiilnek. Szamos
olyan fejlesztési teriilet taldlhatd, amely valamennyi kulcskompetencia részét képezi, igy
kiilonosen a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdkészség, a problémamegoldo
képesség, a kockazatértékelés, a felelés dontéshozatal, valamint az érzelmek tudatos kezelése.

7
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Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését €s értelmezését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotés), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkéban, a csaladi életben és a szabadidds
tevékenységekben.

Ennek érdekében arra toreksziink, hogy tanuldink megfelelé szokinccsel €s nyelvtani
ismeretekkel rendelkezzenek, valamint tisztdban legyenek az egyes nyelvi funkciok
hasznalataval is. Célunk, hogy diadkjaink képesek legyenek gondolataikat vilagosan, szabatosan
¢s arnyaltan megfogalmazni szdban és irasban egyarant, valamint érté modon tudjak
feldolgozni ¢és értelmezni a kiilonbozd szovegtipusokat. Az anyanyelvi kompetencia
fejlesztésével tdmogatjuk a tanulok kritikus gondolkodésat, érvelési és problémamegoldd
készségét, tovabba hozzajarulunk ahhoz, hogy magabiztosan vegyenek részt a tarsadalmi ¢€s
szakmai kommunikacioban.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikécid az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢s vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢s irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidos
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Munkéankat KER (K6z6s Europai Referenciarendszer) értelmében, ahhoz igazodva végezziik.

Az idegen nyelvi kommunikacidé fejlesztésének alapvetd feltétele, hogy tanuldink
rendelkezzenek megfeleld szokincscsel és funkciondlis nyelvtani ismeretekkel, tovabba
megismerjék a szobeli interakciok fobb tipusait és a kiilonb6zd nyelvi stilusokat. Kiemelt
célunk, hogy a didkok tudatosan ismerkedjenek meg a tdrsadalmi hagyomanyokkal, a nyelvek
kulturalis vonatkozasaival és valtozatossagaval, hiszen ezek ismerete elengedhetetlen a hiteles
¢és hatékony kommunikacidhoz.

Az iskolaban szerzett nyelvi tudas mellett fontos, hogy tanuloink nyitottak legyenek az idegen
nyelvek formalis és informalis keretek kozotti elsajatitasara is, ezzel megalapozva az egész
életen at tartd tanulast. Igy valhatnak képessé arra, hogy mind a mindennapi életben, mind a
munka vildgaban magabiztosan alkalmazzak nyelvi kompetencidikat, s sikeresen helytalljanak
a nemzetkdzi kornyezetben is.
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Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek,
modellek, struktarak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara.
Intézményiink gazdasagi jellegénél fogva kiilonleges fontossagot tulajdonit e teriiletnek.

A matematikai kompetencia birtokaban tanuldink képesek az alapvetd matematikai elvek,
Osszefiiggések és folyamatok alkalmazasara az ismeretszerzésben €s a problémamegoldéasban.
E tudas nemcsak a tanulményaik soran nyujt segitséget, hanem a mindennapi élethelyzetekben,
a csaladi és tarsadalmi kornyezetben, valamint a munka vilagaban is jol hasznosithato.

Intézménylink kiemelt feladata, hogy didkjaink a logikus gondolkodés, a rendszerszemlélet és
a mennyiségi viszonyok értelmezése révén olyan biztos alapkészségeket sajatitsanak el,
amelyek elengedhetetlenek a gazdalkodas-menedzsment, valamint a turizmus-vendéglatas
agazatokhoz kapcsolddo szakmai feladatok ellatdsdhoz. A matematikai kompetencia fejlesztése
hozzéjarul ahhoz is, hogy tanuldink Onalldan tudjanak adatokat értelmezni, elemzéseket
késziteni, dontéseket megalapozni, ezaltal sikeresen boldoguljanak a felsdoktatdsban és a
munkaerdpiacon egyarant.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasdganak felhasznaldsdval magyarazatokat és eldrejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviilli természeti vilag kozott lezajlo
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal — kapcsolatban  magyarazatokat — adjunk,
eldrejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak €s
sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazésat nevezziik miiszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyeéni és kozossegi feleldsséget.

Tanuldinknak meg kell értenilik és at kell érezniiik a fenntarthato fejlodés alakitasaért viselt
egyéni ¢€s kozosségi felelosséget. A természeti erdforrasok tudatos hasznalata, a
kornyezettudatossag €s a felelés dontéshozatal olyan értékek, amelyek meghatarozéak a jovo
tarsadalmaban és gazdasagaban valo helytéallashoz.

A természettudomanyos kompetencia birtokdban didkjaink képessé¢ valnak arra, hogy
ismereteiket gyakorlatias modon alkalmazzak, kiilondsen 0j technoldgiak, eszkozok és
berendezések megismerése, milkodtetése és értelmezése soran. Ez a kompetencia hozzajarul
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ahhoz, hogy tanuldink nyitottak legyenek az innovaciokra, képesek legyenek eligazodni a
korszerli gazdasagi és turisztikai folyamatokban, valamint felismerjék a természeti és
tarsadalmi kornyezet kozotti kdlcsonhatasokat.

Az intézményben kiilon figyelmet forditunk arra, hogy didkjaink a gyakorlati példakon
keresztiil ismerjék fel a tudoméany mindennapi életben és szakmai munkaban betoltott szerepét,
ezzel is erdsitve alkalmazkodoképességiiket és problémamegoldo készségiiket.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacios tarsadalom technoldgidinak (IKT) magabiztos
és kritikus hasznalatat a munka, a kommunikaciéo és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd
készségeken, tevékenységeken alapul: informdécid felismerése, visszakeresése, értékelése,
tarolasa, eldallitdsa, bemutatasa és cseréje; tovabba kommunikécio és haldzati egylittmiikddés
az interneten keresztiil, tartalomalkotas- é¢s megosztas.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék a legfontosabb szamitogépes alkalmazasokat — a
szOvegszerkesztést, az adattablazatok és adatbazisok kezelését, az informaciok taroldsanak és
rendszerezésének modjait, valamint az internet kinalta lehetdségeket és az elektronikus média
utjan torténd kommunikaciot (e-mail, haldzati eszkdzok) — mind a szabadid, mind az
informécio-megosztas, a tanulds és a kutatas teriiletén.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturalis, szocialis és allampolgéri
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjé iranti
elkotelezettség és tevékenyseg, feloleli a magatartas minden olyan formdjat, amely révén az
egyén hatékony és épitd mddon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
sokszinilibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktarakrol és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben. A kozosségi szolgalat érzékenyitd hatasat kihasznaljuk a nevelésben.

A sikeres emberi kapcsolatok és a felelds tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen, hogy
tanuloink normatudattal rendelkezzenek, megértsék és elfogadjak a viselkedési és magatartasi
szabalyokat. Fontos, hogy képesek legyenek a kiilonbozd helyzetekben hatékonyan
kommunikalni, felismerjék és kezeljék a stresszhelyzeteket, valamint nyitottan és rugalmasan
alkalmazkodjanak a valtozasokhoz.

Az allampolgari kompetencia elsajatitasa a demokréacia, az allampolgarsdg fogalmanak,
valamint az allampolgéri jogoknak és kotelezettségeknek az ismeretén alapul. Tanuldinknak
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meg kell ismerniiik az Eurdpai Uni6 intézményrendszerét, mitkodésének alapvetd célkitiizéseit
¢s értékeit, hiszen ezek a modern eurdpai polgari 1ét meghatarozo elemei.

Célunk, hogy didkjaink aktivan vegyenek részt a kozosségi €letben, gyakoroljak a koziigyek
alakitdsaban valo részvételt, és megértsék a demokratikus dontéshozatal folyamatat. Az
allampolgari kompetencia fejlesztése eldsegiti, hogy tanuloink tudatos, felelds allampolgarként
szavazati jogukkal élve, valamint kozosségi és tarsadalmi tevékenységekben részt vallalva
alakitsak sajat jovojlket és kornyezetiiket.

Kezdeményezéképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben -
a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo
lehetéségek megragaddsara. A tudast, a kreativitast, az qjitdsra valo bedllitodast és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit €s
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek sordn van sziikség. Iskolank ennek fejlesztése irdnt régota
elkdtelezett.

Alapvet6 célunk, hogy tanuldink felismerjék és értelmezni tudjak a mindennapi élet és a munka
vilaganak kihivasait, valamint képesek legyenek eligazodni a gazdasag és a pénziigyi
folyamatok 6sszefiiggéseiben. Célunk, hogy olyan gyakorlati tudast szerezzenek, amely segiti
Oket a felelds dontések meghozataldban, az 6nallo életvezetésben €s a munkaerdpiacon valo
sikeres helytallasban.

Ugyanakkor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok egyéni feladatmegoldasa mellett
fejlédjon a csapatmunkédban vald egylittmiikodési készségiik is. Az 6ndlld és a kozdsségi
munkavégzés képessége egyarant nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy didkjaink a késdbbiekben
hatékonyan illeszkedjenek be a munkahelyi €s tarsadalmi kdzegbe.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismeres, illetve elképzelések, €élmények ¢és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizualis milivészeteket, a
targyak, épiiletek, terek kultardjat, a modern miivészeti kifejezdeszkdzoket, a fotdt s a
mozgoképet.

Lényeges feladatunk, hogy tanuldinkban kialakitsuk a helyi, nemzeti, eurdpai €s egyetemes
kulturdlis 6rokség megismerésének €s megbecsiilésének igényét. Arra toreksziink, hogy a
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didkok képessé valjanak a miivészi onkifejezésre, a milalkotasok és eldadasok elemzésére,
valamint sajat nézépontjuk masok véleményével valo dsszevetésére.

Célunk tovabba, hogy felismerjék a kulturalis tevékenységekben rejlo gazdasagi lehetdségeket,
¢és képesek legyenek azok tudatos kiaknazasara. Ily modon a kulturalis értékek apolasa nemcsak
személyes fejlodésiikhoz jarul hozza, hanem a tarsadalom és a gazdasag fenntarthaté mitkodését
is erositi.

A hatékony, 6nall6 tanulas

A hatékony, 6nallo tanulés azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informécioval vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat.
Ez egyrészt 0] ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését
¢s alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulds arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes
tanulési és élettapasztalataira épitve tudéasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznélja,
otthon, a munkdban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarint. A motivacio ¢és a
magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme. Oktatasunkat a projektszemlélet hatja at,
ennek pozitiv hatdsaira, az egyéni €s csoportos feleldsségvallalasra, digitalis egyiittmiikodésre
épitiink.

Feladatunk, hogy tanuldink képesek legyenek sajat tanulasi stratégiajuk kialakitasara,
készségeik ¢és szaktudasuk erdsségeinek ¢€s fejlesztendd teriileteinek tudatos felismerésére.
Lényeges, hogy meg tudjak taldlni és igénybe venni a szamukra elérhetd oktatasi és képzési
lehetdségeket, valamint a sziikséges utmutatast és tamogatast.

Arra toreksziink, hogy a didkok képessé valjanak a motivacid folyamatos fenntartasara, a
figyelem tudatos dsszpontositasara, valamint a tanuldsi célok és szandék kritikus mérlegelésére.
Ezzel megalapozzuk az 6nallo, felelds és egész életen at tartd tanulds képességét, amely a
személyes fejlodés €s a szakmai elérehaladas egyik legfontosabb feltétele.

2.1.3. Oktatasi céljaink

A Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasadgi Technikum és Kollégium feladata, hogy
tanuloit képessé tegye sajat tanulasi stratégidjuk kialakitasara, valamint arra, hogy tudatosan
felismerjék készségeik és szaktudasuk erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. Az intézmény
kiemelt célja, hogy a didkok megtalaljak és igénybe vegyék a szdmukra elérhetd oktatési és
képzési lehetdségeket, €s megkapjak a sziikséges tmutatast €s tamogatast fejlodésiikhoz. Az
intézményben arra toreksziink, hogy tanuldink képesek legyenek a motivacido folyamatos
fenntartdsara, a figyelem Osszpontositasara, valamint a tanuldsi célok és szandék kritikus
mérlegelésére. Mindez biztos alapot ad szdmukra az 6nalld, felelds €és egész életen at tartd
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tanulds megvaldsitdsdhoz, amely nélkiilozhetetlen a személyes boldogulashoz és a szakmai
elérehaladashoz.

Biztositjuk a tanulok szamara az els6 idegen nyelv tanuldsanak folytonossagat, emellett a
kerettanterv adta lehetdségeken beliil és fakultativ formaban a masodik idegen nyelv
elsajatitasat is lehetévé tessziik. Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a nyelvi kinalat
bovitésére: 2013-ban kinai nyelvoktatast inditottunk, 2023-ban pedig japan szakkort, €s
folyamatosan toreksziink 0j lehetdségek bevezetésére a hagyomanyos német és francia mellett,
reagalva a palyazati forrdsokra és a gazdasagi kdrnyezet valtozasaira (pl. holland, orosz nyelv).
Fontos célunk, hogy a tandran tul is biztositsuk a nyelvvizsgéra és az emelt szintli érettségire
valo felkészitést.

Az emelt foglalkozasu oktatas a tehetséggondozas egyik sajatos formaja. Ebben a rendszerben
a didkok bizonyos tantargyakat a kerettantervi kovetelményeknél magasabb szinten, emelt
oraszamban tanulhatnak. Intézményilinkben kiillondsen a matematika, a torténelem és az idegen
nyelvek kiemelt szerepet kapnak. A programba vald belépés onkéntes, tanuloi vallalassal és
szil6i jovahagyassal torténik, megvaldsuldsa pedig elsdsorban a 11-12. évfolyam szabad
savjaban zajlik.

Iskolank szamara a két tanitasi nyelvii képzés nem csupan egy oktatasi forma, hanem stratégiai
jelentéségli lehetdség, amely hosszi tavon meghatarozza tanuldink versenyképességét. A 2004-
ben elinditott program mara intézményiink egyik legsikeresebb és legelismertebb képzési
agazatava valt. A két tanitasi nyelvii képzés sajatossaga, hogy a tanulok nemcsak magas szintii
nyelvi kompetenciat szereznek, hanem szakmai tantargyaikat is idegen nyelven sajatitjak el.
Ezaltal egyszerre fejlodik a szokincsiik, kommunikacidés készségiik ¢és a szakmai
terminologiaban valo jartassaguk, ami kiemelked6 elonyt biztosit szamukra a munkaerdpiacon.

A program hozzajarul ahhoz, hogy didkjaink magabiztosan tudjanak boldogulni nemzetkozi
kornyezetben, legyen sz6 fels6oktatasi tanulmanyaikrol vagy késobbi szakmai karrierjiikrdl. A
két tanitasi nyelvil képzés erdsiti a kulturalis nyitottsagot, az interkulturalis kommunikéciot és
a kritikus gondolkodast is, amely az Eurdpai Unioban valo érvényesiilés egyik alapfeltétele.

A gazdasagi szektorban — kiilondsen a turizmus—vendéglatas és a gazdalkodas—menedzsment
agazatokban — alapkdvetelmény a tobb nyelven vald szakmai kommunikéacid. Ennek
megfelelden 2017-t6] mindkét dgazatban biztositjuk a két tanitasi nyelvil oktatast, igy tanuloink
nemcsak nyelvvizsgara €s emelt szintli érettségire késziilhetnek fel, hanem olyan szakmai
ismereteket is szereznek idegen nyelven, amelyek azonnal hasznosithatok nemzetkozi
gyakorlatokon, 0sztondijprogramokban, Erasmus-mobilitasokon vagy akar kiilfoldi
munkahelyeken.

2.1.4. A szakmai oktatés feladatai, eszkozei, eljarasai

A szakképzéshez kapcsolodoan kiemelt feladataink, azok eszkdzei és eljarasai a kovetkezok:
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok szamara.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok
szervezeése.

Differencialas a tanitasi orakon.

Valtozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa.

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

A tanulok tovabbtanuldsanak tamogatasa, segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.
Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és
a diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

Az agazati szakmai alapozas soran segitjiik a tanulok
megalapozott szakirany-valasztasat a technikumi
alapoz6 évfolyamokon.

Tamogat6 rendszer a tanulasi utak biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatési folyamatba.

Partneri kapcsolatok mtikodtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerii, gazdalkodo szervezetek altal igényelt
ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa a
szakképzésben.

A duadlis képzés erdsitése

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzeése a munkaerd-piaci szereplok korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programba.

Dualis partnerek keresése, képzési programok

kidolgozasa, szakképzési munkaszerzodések
szamanak bevezetése, majd novelése

Felné6ttképzési tevékenység bovitése.

Felno6ttképzési kinalat megjelenitése a szakképzési
piacon.

Feln6ttképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaer6-piaci
partnerek korében.

A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes €s modszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfelelo 6nallosagra,
felelosségérzetre, kezdeményezoképességre, felelds
munkavallalasra valé nevelés.

Kommunikécios készségek kialakitasa, folyamatos
fejlesztése.

Korszerti, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontih modszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatisi modszerek
alkalmazésa.

A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A munkaba 4llds tamogatiasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaeré-piaci szereplokkel.

Partneri  kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkadba allast segitd-tamogatdo rendszer
mikodtetése:  allaskeresési  technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

2.1.5. A kollégiumi nevelés legfontosabb célkitlizései
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A kollégium célja, hogy az iskolai oktatd-nevelé munkéhoz illeszkedve, annak kiegészitéseként
elémozditsa a tanulok harmonikus és egészséges személyiségfejlodését. Biztositja az otthonos
koriilményeket és a tanuléds feltételeit, mikdzben segiti a didkokat a sikeres életpalyara vald
felkésziilésben. A kollégiumi nevelés soran kiemelt cél, hogy a tanulok elsajatitsak a hatékony
tanuldsi modszereket, és tamogatast kapjanak miveltségbeli vagy tudasbeli hatranyaik
lekiizdésében, valamint a mult értékeinek megismerésében és megdrzésében.

A kollégium neveldmunkdjanak fontos része, hogy a didkok képessé valjanak az egyéni,
csoportos ¢és tarsadalmi értékek dsszehangolasara, az érdekek kulturalt képviseletére, valamint
a demokratikus viselkedés szabalyainak elsajatitasara, amelyben a didkonkormanyzat is
jelentds szerepet jatszik. Emellett a neveldmunka segiti a tanulokat sajat egészségik ¢és
kornyezetiik tudatos alakitasaban, valamint szabadidejiik tartalmas és hasznos eltltésének
megszervezésében.

A kollégiumi kozosségi élet szervezése soran kiemelt szempont a kulturalis és hagyomanydrzé
programokba vald bekapcsolodas, a nemzeti €s helyi értékek tiszteletére, a hagyomanyok
apolasara vald nevelés. A tanulok részt vesznek linnepségek, rendezvények, sport- és
szabadidés programok szervezésében, melyek hozzdjarulnak a kozosséghez tartozas
¢lményének erdsitéséhez, valamint a demokratikus attitidok kialakitasahoz.

A kollégium pedagodgiai munkaja fontos szerepet jatszik a szocialis hatrdnyok mérséklésében
is. Biztositja a tanuldk szdmara a nyugodt tanulasi korilményeket, a napi életvitel
megszervezés¢hez sziikséges tamogatast, valamint a személyre szabott odafigyelést. Ezzel
hozzéjérul a tanuldk esélyegyenldségének megteremtéséhez, az iskolai sikeresség noveléséhez,
¢s megalapozza a munka vildgaba valo sikeres belépésiiket.

2.2. A személyiséeg- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az intézmény pedagodgiai munkajanak kiindulépontja maga a tanulo, akinek sokoldalu
személyiségfejlodését kivanjuk tdmogatni. A szakképzésre ¢€s koznevelésre vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott célokat Gigy valositjuk meg, hogy tekintettel vagyunk a tanuloi
kozosseégek sokféleségére, a didkok érdeklddési korére, életkori sajatossagaira és eltérd
fejlodési tempojara. Az oktatas tartalmat és a valasztott modszereket mindig ezekhez a
tényezokhoz igazitjuk, hogy minden fiatal a képességeihez mérten kaphassa meg a fejlodés
lehetdseégét.

A személyiségfejlesztéshez hozzatartozik az Onismeret megerdsitése és annak elsajatitasa,
hogyan lehet a tarsas kapcsolatokban felmeriil6 eltéré igényeket, véleményeket és értékeket
0sszehangolni. Kiemelt torekvésiink, hogy a didkok megtanuljak a konfliktusok felismerését és
békés kezelését, hiszen ez alapfeltétele annak, hogy felelds, egylittmikodésre kész,
kiegyensulyozott felndtté valjanak.
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Az onismeret fejlesztése kiemelt célunk, hiszen a tanuldi személyiségben rejld lehetdségek
feltarasa és kibontakoztatasa alapvetden meghatarozza a sikeres életutat. A nevelés sajatos
eszkozrendszerével, valamint az olyan miveltségteriiletek, mint az irodalom vagy az
emberismeret segitségével arra toreksziink, hogy tanuldink felismerjék erdsségeiket, képesek
legyenek korrigalni kikiiszobolhetd hibaikat, és elfogadjdk onmagukat. E folyamat soran
kiemelten fontos a realis énkép kialakitasa, a magabiztossag és az Onbizalom megerdsitése,
valamint a jovére vonatkozo élettervek és karriertervek tudatos megfogalmazasa.

Az Onismereti munka részeként arra 0sztondzziik tanuloinkat, hogy vallaljanak feleldsséget
sajat személyiségiik ¢és sorsuk alakitasaért, legyenek kitartdak és céltudatosak az
onfejlesztésben. Fontos szdmunkra, hogy didkjaink torekedjenek belsé stabilitasuk,
Onbecsiilésiik ¢és harmoniajuk megteremtésére, ugyanakkor fogékonyak maradjanak a
mindennapi 0romok észrevételére és megbecsiilésére. A pozitiv gondolkodas kialakitasa
mellett arra is neveljiik 6ket, hogy at tudjak €lni az alkotés, a gondolkodés €s a befejezett munka
Oromét.

Az oOnismeret fejlesztése sordn hangsulyt kap az Onmaguk iranti tisztelet, az egészséges
Onbecsiilés kialakitasa, valamint a képességekkel és adottsagokkal valo felelds gazdalkodas. A
céltudatossag, kovetkezetesség és kitartds mellett az alkalmazkodoképesség fejlesztése is
nélkiil6zhetetlen, hiszen a valtozo koriilményekhez vald rugalmas igazodés alapfeltétele a
sikernek. Mindezek hozzdjarulnak ahhoz, hogy tanuldink képesek legyenek kibontakoztatni
egyéniségiiket, megdrizni belsd autondmidjukat, és tudatosan alakitani sajat életutjukat.

A konfliktuskezelés kiemelt célja, hogy didkjaink megtanuljdk a nézeteltéréseket alkotd
modon kezelni, és a felmeriild problémakbdl sajat fejlddésiik és tarsas kapcsolataik javitasa
érdekében tudjanak tanulni. Arra toreksziink, hogy felismerjék: a konfliktus nem pusztan
akadaly, hanem lehetség is Onismeretiik gazdagitasara, a kozosségi egyiittélés szabalyainak
elsajatitasara és a demokratikus miikodés megtapasztalasara, legyen szo az osztaly, az iskola
vagy tagabb kozosségek ¢életérdl. A konfliktuskezelés soran kiilonds hangsulyt kap az 6nismeret
fejlesztése, a tapasztalatok tudatos hasznositasa, valamint a sajat feleldsség belatasa. Fontos,
hogy tanuldink pozitiv énképpel, onérvényesitd, de masok szempontjait is figyelembe vevo
magatartdssal kozelitsenek a vitds helyzetekhez. Ehhez elengedhetetlen a megfeleld
kommunikécios készség, az empatia, a tolerancia és a kiilonbozdségek elfogaddsa. A
konstruktiv konfliktuskezeléshez hozzatartozik az egytittmiikodési képesség erdsitése is, hiszen
a k6zos problémamegoldas gyakorlasa a kozosségi ¢let egyik alapja.

A didkoknak meg kell tanulniuk a konfliktusmegoldas 1épéseit, a vita kulturalt lefolytatasat,
valamint a targyalasi technikak alkalmazasat. Tapasztalataik soran szembesiilhetnek azzal is,
hogy a demokracia miitkddése gyakran jar egyiitt érdekek litkozésével és érdekérvényesitéssel,
amelynek rendezéséhez elengedhetetlen a vitakultara. Intézménylink ezért torekszik arra, hogy
a tanulok a konfliktusokat ne elkeriiljék, hanem konstruktivan kezeljék, és ezzel
hozzajaruljanak k6zosségiik fejlodéséhez, valamint sajat személyiségiik éréséhez.
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A tanulds tanuldsa” ¢és a médiatudatossagra nevelés kozponti célja, hogy a tanulok
személyiségjegyeikkel Osszhangban sajatitsanak el olyan egyéni tanulasi modszereket és
eljarasokat, amelyek képessé teszik dket az egész életen at tartd tanuldsra. Az intézményben
arra torekszlink, hogy diakjaink megfeleld tanulédsi stratégiak segitségével tudatosan és
hatékonyan hasznaljak ki az informécios vilaghald nyujtotta lehetdségeket.

E nevelési teriilet tartalmahoz hozzatartozik, hogy minden oktaté feladata a sajat tantargyahoz
kapcsolodo specidlis tanuldsi metodika atadasa. A tanulast segitd modszerek mellett nagy
hangsulyt kap a mentalhigiénés feltételek erdsitése, igy az Onismeret, az Onnevelés, az
egészséges Onbizalom, az Onellendrzés és az Onkritika gyakorlédsa. A didkoknak meg kell
tanulniuk a hagyomanyos és az 0j informécidhordozok — példaul konyvtarak, digitalis
halozatok — tudatos €s céliranyos hasznalatat, valamint fel kell késziilnilik a tanulds soran
elkeriilhetetlen kudarcok kezelésére. Fontos, hogy felismerjék sajat felelosségiiket, és a
sikertelenségekbdl levont tanulsagokat onfejlesztésiik szolgalataba allitsak.

A tanulas eredményességét a teljesitmény is mutatja, legyen sz6 tanorai munkarol, versenyeken
valo részvételrdl vagy vizsgaszituaciokrol. Ennek része a jovore valo felkésziilés is, amely a
vizsgahelyzetek €s az allasinterjuk magabiztos kezelésére iranyul.

Az iskolai konyvtar mindehhez nélkiilozhetetlen hatteret nyujt: rendszeresen gyujti, feltarja és
megorzi a tanuldshoz és neveléshez sziikséges dokumentumokat, biztositja a konyvtari rendszer
szolgéltatdsaihoz val6 hozzaférést, valamint a konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitasat.

Az iskolai kozosségi szolgalat célja, hogy a tanulok kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a
munka értékteremtd jellegérdl, mikozben megtapasztaljak annak k6zosségformalo erejét is. A
kozosségi tevékenységek soran lehetdéség nyilik a nemzedékek kozotti parbeszéd
megvaldsitasara, a szolidaritas és az egyiittmiikodés megélésére, valamint a tarsadalmi
feleldsségvallalas gyakorlasara.

A kozOsségi szolgalat nemcsak a tarsadalom szdmdra hasznos, hanem a didkok
személyiségfejlodéséhez is jelentdsen hozzajarul. Fejleszti kommunikdcios készségiiket, erdsiti
szocidlis kompetencidikat és Oonismeretiiket, mikozben noveli dnbizalmukat és pozitiv hatast
gyakorol az iskolai teljesitményiikre. Emellett eldsegiti az intézményhez vald kotddést, erdsiti
a tanulok kozosségi élményeit, €s hozzajarul ahhoz, hogy nyitottabb, egylittmiik6débb, felelds
allampolgarokka valjanak.

Az iskolai kozosségfejlesztés minden alkalmazott és tanuld kozos feladata, ugyanakkor kiemelt
szerepe vVan benne az osztalyfonokoknek és a didkdnkorméanyzat munkajat segitd oktatonak. Az
osztalyfonok feladata, hogy a rabizott osztaly tanodrai és tandran kiviili tevékenységeit ugy
szervezze, hogy azok eldmozditsdk a kozosségformalast. Munkdjat az osztalyfonoki
munkak6zosség iranymutatasaval, a szakmai programban rogzitett nevelési elvek alapjan, az
éves tanmenetek szerint végzi. Az osztalyfondok Osszehangolja az osztalyban tanitdo oktatok
tevékenységét, és jogosult azok munkajat érinté megbeszélések kezdeményezésére is.
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A didkonkormanyzatot segitd oktatd a tanulok kozosségi szervezOdéseit tamogatja, segiti a
didkonkormanyzat miikodését, mig a sportkorok és a mindennapos testnevelés a
kozosségtejlesztés tovabbi fontos szinterei.

Intézményiink kiemelt feladata a palyaorientacio, mely soran a tanuldk életkorahoz igazodva
atfogo képet nyujtunk a munka vilagarol, és tamogatjuk Oket hivatdsuk megtaldlasaban. Ennek
érdekében olyan feltételeket és tevékenységeket biztositunk — akér kiilsé képzohelyek
bevonasaval is —, amelyek lehetévé teszik, hogy diakjaink kiprobaljak képességeiket,
elmélyiiljenek az érdekldédésiiknek megfeleld teriileteken, ¢és tudatosan késziiljenek a
palyavalasztasra. Aktivan részt vesziink palyakovetési és gyakornoki programokban, amelyek
segitik a munkaerdpiaci beilleszkedést.

A palyaorientacié sordn célunk, hogy a tanuldk megismerjék erdsségeiket és érdeklodési
teriileteiket, ehhez személyre szabott tanacsadast, szakkoroket, elokészitd foglalkozasokat és
tehetséggondoz6 programokat kindlunk. Szoros egyiittmikodést alakitunk ki a szakmai
tantargyakat oktat6 kollégakkal és kiilsé szakemberekkel, hogy naprakész informaciot
nyujtsunk a munkaerdpiaci lehetdségekrdl. Didkjainkat Osztondzziik arra, hogy aktivan
vegyenek részt palyazatokban, karrierhetet, palyaorientacids napot, allasborzét és nyilt napokat
szerveziink szamukra. Kiemelt szerepet kap a személyes készségek — egyiittmiikodés, vezetés,
versengés kezelése, kommunikacié — fejlesztése, hiszen ezek elengedhetetlenck a sikeres
palyavalasztashoz és a kés6bbi munkavallalashoz.

A palyaorientaci6 formai kozé tartozik:

o ¢vfolyamos tanulok szdmara fakultdciovalasztast segitd osztalyfonoki ora,

o Onismereti tréningfoglalkozdsok a 9-13. évfolyam szdmara iskolapszicholdgus
bevonasaval,

e lizem-, képzOhely- és tanmiihely-latogatasok az érdeklddési koroknek megfelelden,

o tdjékoztatd eldadasok a végzdsoknek és sziileiknek a tovabbtanulasi lehetdségekrol,
munkaerdpiaci igényekrdl, meghivott szakemberek és sikeres vallalkozok részvételével,

e egyéni tanacsadas eldre egyeztetett idopontban az iskolapszicholdgusnal.

A kollégiumi kozosségek mitkddése szintén a kozosségfejlesztés része. Egy-egy szobaban —
lehet6ség szerint évfolyamonként szervezve — alakulnak ki a szobakozosségek, amelyek a
kollegium legkisebb egységei. A szobakdzosségek tagjai kozosen felelosek a berendezési
targyakért, a rendért és tisztasagért, valamint a k6z6sségi normak betartasaért. A kollégiumban
emellett évfolyam és nem szerinti csoportok is szervezOdnek, amelyek €lén csoportvezetd tanar
all. Az 6 feladata, hogy alaposan megismerje a rabizott tanuldkat, figyelemmel kisérje
személyiségfejlodésiiket és tanulmanyi elémeneteliiket, rendszeresen értékelje munkajukat,
valamint kapcsolatot tartson az osztalyfonokokkel és az oktatokkal. A csoportvezetd egyarant
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koordinalja a kollégiumi feladatokat, tdjékoztatja a tanulokat az eldttiik 4llo kotelezettségekrol,
¢s sziikség esetén javaslatot tesz a jutalmazasukra vagy a fegyelmezésiikre.

Az iskolai és kollégiumi kozosségek mitkddése igy nem csupan a tanuldi élmények
sokszinlis€gét biztositja, hanem erdsiti a felel0sségvallalast, az egyiittmikodést €és a
demokratikus miikodés alapjainak elsajatitasat is.

A személyiség- és kozosségfejlesztés intézménylinkben atfogd célt szolgal: hozzajarul a
tanulok harmonikus fejlédéséhez, a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasdhoz, valamint
az iskolai ¢és kollégiumi életbe vald aktiv bekapcsolodasukhoz. A fejleszté munka soran
toreksziink arra, hogy a didkok képessé valjanak Onmaguk redlis értékelésére, masok
elfogadasara, a kulturdlt egyiittélés szabalyainak betartdsara és a kozoOsség iranti
felel0sségvallalasra.

A kollégiumi élet keretében kiemelt szerepet kapnak a kozosségfejlesztd programok, amelyek
a tanulok személyes kompetencidinak, szocidlis érzékenységének ¢és kozOsségi
szerepvallalasanak alakitasat célozzdk. A kollégiumban miikodd szakkorok — példaul sport-,
kulturadlis vagy kreativ foglalkozasok — lehetdséget adnak az egyéni érdeklddés
kibontakoztatasara és a tehetséggondozdsra. A rendszeresen megszervezett kulturalis
programok, tinnepségek, hagyomanydrz6é rendezvények és kozos szabadidds tevékenységek
hozzajarulnak a kdzosséghez tartozas élményének erdsitésé¢hez, valamint az értékek tiszteletére
¢és megOrzésére nevelnek.

A didkonkormanyzat a kollégiumi kozosség életének egyik meghatarozo szervezd ereje. Segiti
a tanulok demokratikus attitlidjének fejlesztését, az érdekek kulturalt képviseletét, valamint a
kozos dontéshozatalban vald részvételt. A sportprogramok — koztiik versenyek, bajnoksagok,
koz0s sportolasi lehetéségek — nemcsak a testi egészség megdrzését, hanem a csapatszellem, a
fair play és az egylittmiikodés erdsitését is szolgaljak.

A kollégiumi nevelésben fontos helyet foglalnak el azok a programok, amelyek eldsegitik a
tanulok Onismeretének fejlédését, onallosaganak erdsddését és tarsas kapcsolataik tudatos
épitését. Ezzel parhuzamosan biztositjuk a hatranykompenzéciot és a felzarkoztatast, mikozben
figyelmet forditunk a tehetséges tanulok tdmogatasara és kibontakoztatasara.

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatali

Az oktatok feladatai

A DSZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium oktatéinak feladata, hogy
nevel6-oktatdé munkdjukat a jogszabalyokban és az intézmény alapdokumentumaiban
rogzitettek szerint végezzék. Ennek keretében megtervezik és végrehajtjadk éves oktatasi-
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nevelési tevékenységiiket, a tananyag feldolgozasat, a tanulok teljesitményének folyamatos
értékelését, valamint a vizsgak és versenyek lebonyolitasat.

Az oktatok feladata tovabba a tanuldk fejloddésének tamogatisa egyéni fejlesztési tervek
alapjan, a tanuldi kiilonbségekhez igazodé modszerek alkalmazasaval, a szaktudoményos
elorehaladéas kovetése €s a szakmai tovabbképzéseken vald részvétel. Kiemelt fontossagu a
szlilokkel, az ifjusdgvédelmi feleldssel, a kollégiumi neveldkkel és mas szakemberekkel valod
egylittmiikodés a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa érdekében.

Az oktatok feleldssége kiterjed az iskolai rend betartatdsara, a tanoran kiviili programok
(kirdndulésok, tinnepségek, sport- €s kulturalis rendezvények) szervezésére, valamint a taniigyi
dokumentaci6 pontos ¢és hatariddre torténd vezetésére.

Az osztalyfonoki tevékenység szinterei

o osztalyfondki és szaktargyi orak,

o osztalykiranduldsok és tanulményi kirandulasok,

e adiakonkormanyzatban valo részvétel,

e szinhdz-, mizeum-, kiéllitas- és hangverseny-latogatasok,

o szabadidds programok (sportversenyek, szakkorok, onkéntes segitd tevékenységek).

A kozosségfejlesztési tevékenység feleldsei az iskola vezetdsége, a DOK-segité pedagdgus, az
osztalyfonokok és valamennyi oktato.

Az osztalyfonoki munka tartalma

Az osztalyfonoki munka a DSZC Bethlen Gébor Kozgazdasagi Technikum és Kollégiumban
alapvetden arra iranyul, hogy az osztalyfonok felelds vezetOként segitse tanitvanyai fejlodését
¢és kozosségi beilleszkedését. Ehhez elengedhetetlen, hogy alaposan megismerje a tanulok
személyiségét, csaladi hatterét és egyéni adottsdgait, valamint feltarja az osztalykozosség
szocidlis szerkezetét és tudatosan formalja annak kozosségi életét. Az osztalyfonok feladata a
tanuloi teljesitmény és magatartds folyamatos nyomon kovetése, elemzése és értékelése,
valamint a sziil6kkel valé rendszeres kapcsolattartds, amely kiegésziti és erdsiti a csaladi
nevelést.

A munka része tovabbd a tanulok jogainak és kotelességeinek, kedvezményeinek és
lehetdségeinek ismertetése, valamint a k6zdsségi szolgalat koordinalasa és dokumentalasa. Az
osztalyfonok késziti fel a didkokat az iskola hagyomanyainak és rendezvényeinek méltd
megélésére, ¢és irdnyitja Oket a palyaorientdcid, a tovabbtanuldsi lehetdségek és az
elhelyezkedési utak megismerésében, egyuttal tdmogatja dket a vizsgakra val6 felkésziilésben.

Kiemelt jelentdsége van az osztalyfonoki ordknak és a tandran kiviili programoknak, hiszen
ezek keretében a tanulok olyan ismeretekhez és készségekhez jutnak, amelyek tulmutatnak a
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tananyagon. Ilyen példdul az iddégazdalkodds, a helyes tanuldsi modszerek elsajatitdsa, a
konfliktuskezelés kulturdja, a kozosségi egylittélés szabalyainak gyakorldsa, valamint a
demokratikus joggyakorlas mindennapi tapasztalata.

Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfondk az osztalykozosség felelds vezetdje, aki a nevel6-oktatdé munka soran
figyelemmel kiséri a tanulok fejlodését, és tAmogatja a kozosség kialakulasat. Feladatai kozé
tartozik:

o tanitvanyai személyiségének alapos megismerése (a személyiségi jogok és a GDPR
tiszteletben tartdsaval), a csaladi hattér feltérképezése, a sziil6i elvardsok és tanuloi
ambiciok feltarasa;

e az osztalykozosség szociometriai jellemzdinek és belsd értékrendjének megismerése;

o aktiv részvétel az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, az éves munkaterv és a
tanmenetek elkészitése;

e a szakmai program céljainak megvalositdsa és képviselete az oktatoi testiilet, az
iskolavezetés és a sziilok felé;

o rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel €s a sziiloi szervezettel, sziiloi értekezletek és
fogadoorak elokészitése;

o aziskola hazirendjének, tliz- és balesetvédelmi szabalyainak ismertetése a tanév elején;

o tanulok felkészitése az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, iinnepségeire,
valamint hazai és kiilfoldi tanulmanyi kirdndulasok szervezése;

o a tanulok teljesitményének folyamatos nyomon kdvetése, a tehetséggondozds és a
felzarkoztatas tdmogatasa, sziikség esetén szakemberekkel valo egylittmiikodés;

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a kiilonleges banasmodban
részesiild tanulok felmérése, nyilvantartasa és tdmogatésa;

o a tanuldi hianyzasok €s késések nyilvantartasa, igazolasa, fegyelmi tligyek kezelése a
jogszabalyoknak és a hazirendnek megfelelden;

o atanulok jutalmazasara €s fegyelmezésére vonatkozo6 javaslattétel, az iskolai k6zosségi
szolgalat segitése és dokumentalasa;

o osztalyozo6 konferencidkra elemzd értékelések készitése;

ismertetése, felkészités a vizsgakra és az allasinterjukra;

e adidkonkorményzati munka timogatasa.
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Kollégiumi nevelotanarok feladatai

A kollégiumi nevelOtanarok a bentlakasos nevelés sajatossagainak megfelelden tdmogatjak a
tanulokat tanulményaikban, személyiségfejlodésiikben és kozosségi €letiikben. Feladataik kozé
tartozik:

Tanulastdmogatas
o atanuldszobai foglalkozasok vezetése,
o egyeéni és csoportos korrepetalas, felzarkoztatas,
o atanulasi technikak, 6nallé tanulasi modszerek elsajatitdsanak segitése,
o a tanulméanyi eredmények nyomon kovetése, rendszeres kapcsolattartas az
osztalyfonokokkel, szaktanarokkal.
o Szabadidé-szervezés
o kulturalis, sport- és szabadidds programok szervezése,
o szakkorok, klubfoglalkozasok irdnyitasa,
o akollégiumi kdzosségi élet hagyomanyainak apolasa.
o Kozosségfejlesztés és didkonkormanyzat tdmogatasa
o adidkonkormanyzat munk4janak segitése,
o a demokratikus értékek, kozosségi egylittmikodés ¢és feleldosségvallalas
fejlesztése,
o kozosségépitd programok szervezése.
o Egyéni segités és nevelomunka
o atanuldk személyes problémainak meghallgatasa és kezelése,
o szocialis hatranyok kompenzalasanak tamogatésa,
o atehetséges tanuldk kibontakozasanak eldsegitése,
o a prevencios feladatok (pl. egészségvédelem, szenvedélybetegségek
megeldzése) ellatasa.
o Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
o szoros egyiittmiikodés az iskola pedagdgusaival, a sziilékkel és a
tarsintézmeényekkel,
o akollégiumi didkok fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése €s visszajelzés a
szllok, osztalyfonokok felé.

2.4. A kiemelt figyelmet igénylo tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Az intézményi neveld €és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek
¢és szervezeti formak alkalmazédsa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanuldi jogokat,
mely szerint minden tanuldénak joga van, hogy képességiik, érdeklddésiik és adottsdgaiknak
megfeleld képzésben részesiiljenek.

22



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

Az Eurdpai Unios projektekben kdzponti szerepet foglal el a tdrsadalmi méretii integracio, mely
szerint hatranyos helyzete, specialis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen
a tarsadalomban hatranyosan megkiilonboztetve, valamilyen modon kirekesztve. Ezért a
hagyomanyos oktatasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Az egyiittnevelés, az integralt oktatds az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv
emberi értékek, tulajdonsagok kialakitdsara torekvés (az elfogadés, a szeretet, a josag, a
becsliletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a
felelosségérzet példainak erdsitése), az egyiittmiikddési képesség kialakitasa, az empatia
fejlesztése.

A torvény szerint kiemelt figyelmet érdeml6 tanuld

e asajatos nevelési igényl;

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e akiemelten tehetséges;

e ahatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szol6 torvény alapjan.

Alapvetod pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, felkészitésiik a
szakmai vizsgdkra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel.
Fejlodésiik figyelemmel kisérése és eldsegitése. Emberi méltosaguk és jogaik tiszteletben
tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanulo, valamint a
BTMN nehézséggel kiizdd tanuld specialis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén
képességhez igazodo legeredményesebb fejlddésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségének megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX.
torvény 7§ (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodéas- képzési és
kimeneti kovetelményeben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy
a szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel
tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tdrsadalmi norméktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. (Szkt.2019.LXXX)

Intézménylinkben az altalanos tendenciat kovetve, évrél-évre ndvekvo 1étszammal kezdik meg
tanulmanyaikat BTMN-s tanulok.
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A mar beiskolazott BTMN-s tanulok ellatdsa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni és kiszlirni a kordbban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
problémakkal kiizd6 tanulokat. Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet
felismerése, jelzése, a tanuld megfeleld szakemberhez vald irdnyitasa, specialis csoportba
torténd besorolasa.

Egyiittmiikodiink a fejlesztd pedagdgusokkal, gydgypedagdgusokkal, a pedagodgiai
szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavarok envyhitését az alabbi pedagdgiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni

e a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben, kiillonos
tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepcios foglalkozas, analizalo- szintetizalo- szerialis-
absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi és informatikai
kompetenciakra,

e abelépo évfolyam év eleji felmérése tanulasmddszertan tekintetében,

e a problematikusnak itélt tanulok szakért6i vizsgalatdnak kérelme,

e tanuldsmoddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi foglalkozasokon

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, pedagogiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozasi tanulas megszervezése,

e meghatarozott kedvezmények biztositasa,

e az oktatok és a tanuldk személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

o a felséfoku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e az egy osztalyban tanit6 oktatok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

o az osztalykdzosség segitd erejének mozgositasa,

o akozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

e a szillok tajékoztatdsa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegité és a gyermekjoléti
szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,

o iskolapszichologus, ifjisagvédelmi felelds segité tevékenysége

Az osztalyfonokok az ifjusagvédelmi felelds kdzremiikodésével kiilsd szakember segitségét is
igényelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).
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A BTMN-s tanulok ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanuld szamara fejleszté pedagdgiai ellatast biztosit, egyéni
adottsdghoz igazod6 eldrehaladdsi nevelést és oktatast. Segitséget nyujt ahhoz, hogy
kotelezettségeit teljesiteni tudja. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Korményrendelet,

293. §, (1)}

A fejlesztd oktatd a jardsi szakértéi véleményben megjelolt fejlesztendd teriiletek,
tanuldsszervezési, modszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit,
amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitohaldzat segitségével valosit meg:
osztalyfonoki munkak6zosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségiligyi szolgalat, kiilsd
szakérték bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a
pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl alapjan).

A fejlesztd oktato a jarasi szakértdi véleményben megjelolt formaban és foglalkozasszamban
fejleszt6 foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képvisel§jét
tdjékoztatni. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 249§ (1)}

BTMN-s tanulokat megilleté kedvezmények

A BTMN-s tanul6 a Korményrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A
meghatarozott kedvezményekrol az igazgatd dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§

(3)}

A kedvezmények a tanulméanyok sordn, tanulmanyok alatti vizsgékon, érettségi vizsgakon
biztositottak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295. § a 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsdg véleménye
alapjan a kovetkezd kedvezmények adhatok meg {12/2020.11.7 Kormany rendelet 297.§ (1. 2.

3}

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv
alol

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz,
segédszemély, jeltolmacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténo felvaltasa

e avizsga hosszabb id0 alatt torténd teljesitése.
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BTMN dokumentalasa

A fejleszt6 foglalkozast kdzpontilag kiadott, egyéni fejlodési lapon és a Kréta rendszerben kell
dokumentalni.

BTMN felilvizsgalat

A jarasi szakértd véleményben megjeldlt kotelezd feliilvizsgdlatot az iskolanak a sziild
hozzéjarulasaval kell kérvényeznie, részletes pedagdgiai, fejleszté pedagogia jellemzéssel.

A tanul6 kotelezo feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utan megsziinik {15/2013. (11.26)
EMMI rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsd vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili
vizsgélat.

A szakértéi vélemény a tanuld nappali rendszerii, kozépfokt oktatdsanak befejezéséig
érvényes.

BTMN adatkezelés

A {2019. évi LXXX. térvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagogiai
szakszolgalatok intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra
lehet felhasznalni.

Sajatos nevelési igényt tanulok

SNI tanuld a Nkt. alapjan

* mozgasszervi

o ¢érzékszervi

o ¢rtelmi

e beszéd

e tObb, egyiittes fogyatékossag

e autizmus

e egyéb pszichés fejlodési zavar: tanulési, figyelem, magatartas fogyatékossaggal kiizdd

tanulok.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a {2019. évi LXXX. térvény 94 § (1)}
alapjan szervezziik meg.
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Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal €16 emberek egyenld erejli
hozzaférésének figyelembevételével, a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezmények
utjan kell biztositani:

e SNIigényt
o fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést
o fogyatékossag jellegéhez igazodo vizsgaztatast

e SNI biztositotta kedvezményeket.

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egylitt,
integralt forméaban folyik. Azokat az SNI-s tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal,
akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a
tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast
kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak
alkalmazasat, az ellendrzés és értékelés szigort igazitdsat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

Az SNI-s tanuldk nevelése-oktatdsa allapotuknak megfelelden a vonatkozd jogszabalyi

crer

igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralds alapjan, a
vonatkoz6 szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgéltatdst nyajtd intézmények

segitségét.

Intézményiinkben a leggyakrabban eléforduld SNI diagndzisok:

e diszlexia

e diszgrafia

o diszkalkulia,

e iskolai készségek kevert zavara,

e beszédzavar,

e tanulasi zavar, hallasi nehezitettség

e kevert, specifikus fejlddési zavar.

A tanév elején esetmegbeszélést tartunk az iskoldba felvett tanulokrdl, a modszertani kdzpont
munkatarsaval, aki segitséget nyujt a mar elkésziilt diagndzis értelmezésében a segédeszkzok
megvalasztdsdban és az egyéni modszerek kivalasztasaban.
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Az SNI-s tanulok ellatasa

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek, és az SNI igényébdl illetve
fogyatékossagbol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben egészségiigyi ¢és
pedagogiai habilitacids és rehabilitacios foglakozast biztosit. {Nkt. 27.§ (8); 2019.évi LXXX.
torvény, 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§ (2.a)}

Az SNI-s tanulok ellatasat az {Nkt. 47.§ (4) és a 2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.1L7.
Kormanyrendelet, 294. § (1.b, 2.b) alapjan egyiittnevelést segité oktatd, a sajatos nevelési
igény tipusanak ¢€s sulyossaganak megfeleld, szakiranyu végzettségli gyogypedagogus, utazéd
gyogypedagogus, konduktor végezheti.

Létszam vonatkozasaban a Nkt. 47. § (7) az iranyado.

A gybdgypedagdgus a megyei szakértdi bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjelend
diagnozis, terapias javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, {20/2012. (V111.31), amelyet
az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitéhaldzat segitségével valdsit meg: osztalyfonoki
munkak6zdsség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségligyi szolgalat, kiilsé szakértok
bevonasa: rehabilitacios bizottsag, {15/2013. EMMlI-rendelet} a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl alapjan

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képviseljét
tajékoztatni. {2019. évi LXXX. torvény, 12/2020.11.7. Korméanyrendelet, 249.§ (1)}

Az SNI-s tanul¢ fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai

o A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbol adodo hatranyos kovetkezményeket
segitsiik csokkenteni vagy ellenstlyozni.

e Fokozott figyelmet forditunk a tanulds Osszetevdinek tanitasara, az egyénre szabott tanulas
modszereinek megvalasztasara.

o Lehetové tessziik és segitjiik a tanulot segitd specialis eszkdzok alkalmazasat.

o Megteremtjiik az esélyegyenlOség alapjat, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok adott pontjan
felkésziiltek legyenek az 6nallo életvitelre.

e Kialakitjuk a tanulokban az egészséges énképet és Onbizalmat, hogy hogyan viszonyuljanak
allapotukhoz és ismerjék meg sajat értékeiket.

e Azegyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése a cél.

e A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyensulyanak kialakitasa fontos feladat.

e A hianyz6 vagy seériilt funkciok helyredllitasa, Gjak kialakitasa, a meglévé ép funkciok
bevonasa, a hidanyzok pétlasa érdekében.

e Noveljiik a kudarctiiré képességet.
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e A sajatos nevelési igényt tanulok képességfejlesztése a hianyosan mitkddo pszichés funkciok
terapias jellegi korrekcidjaval.

e A differencidt sziikségletekhez igazodd felzarkoztatds a habilitacios és rehabilitacios
eljarasokkal.

e Az altalanos miveltség megalapozisa a fogyatékossag, életkor €s osztilyok figyelembe
vételével. Az alapdokumentumok 4ltal szabalyozott ismeretanyag elsajatitasa az évfolyamok,
osztalyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével.

o A fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.

o Felkészitjiik a tanul6t a felndtt 1ét szerepeire.

e Oktatoink fejlesztést, egyéni tantargyi megsegitést biztositanak tanuldinknak, figyelembe véve
a szakértdi bizottsagok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

o Az intézményi fejlesztés teljes idotartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios
tevékenység, melyben egyiittmikddiink az egyes gyodgypedagdgiai és mddszertani

koézpontokkal.

A fejlesztés megvaldsulasanak szinterei

e Tanoran (differencial foglalkozas):
o Dbontott csoportos foglalkozas,
o fejlesztési terv szerint differencialt egyéni foglalkozas,
o foglalkozasi differencialt foglalkozas.
o Fejleszto, felzarkoztatd foglalkozds, tanitdsi ordn kiviil (a jogszabalyban eldirtak, illetve az
intézményi lehetoségek figyelembe vételével).
e Tanuldszoba, tanoran kiviili foglalkozasok (egyéb foglalkozasok, korrepetalasok).
o Személyes kapcsolatok (egyéni beszélgetések az oktatok és a didkok kozott).
o I[skolapszichologusi ellatas igénybevétele

e Egylittmiikodés a sziildkkel és a csaladdal.

SNI-s tanulokat megillet kedvezmények

Az SNI-s tanulok a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A
meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi bizottsag
szakértdi véleményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény, 12/2020.IL7.
Korméanyrendelet, 293.§ (3)}

A kedvezmények a tanulményok soran, tanulmdnyok alatti vizsgékon, érettségi vizsgakon
biztositottak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a, b, 2, 3)}
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A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, az Szkt. és a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan a kovetkezd kedvezmények adhatok meg:

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv al6l

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkdz, segédszemély,
jeltolméacs igénybevétele

e avizsga hosszabb id0 alatt torténd teljesitése. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet 297.§ "(1. 2. 3.)}

SNI dokumentalasa

Az egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitaciot, a fejleszto foglalkozést kozpontilag kiadott,
egyéni fejlodési lapon €s a Kréta rendszerben kell dokumentélni.

SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértd bizottsag altal kiadott szakértéi véleményben megjelolt kotelezod
feliilvizsgalatot az iskolanak a sziil6 hozzdjarulasaval kell kezdeményezni, részletes pedagdgiai
jellemzéssel. {15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 22.§}

A tanul6 kotelezo feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utan megszinik {15/2013. (I1.26)
EMMI rendelet 22.§ (3).}

Allapotvaltozas esetén, az utolso vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili
vizsgélat.

SNI adatkezelés

A {2019.¢vi LXXX. torvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagogiai
szakszolgalatok intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra
lehet felhasznalni.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligenciaval, magas foku
kreativitassal rendelkezik. Jellemzdi a kovetkeztetés képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és
kitartas, kivancsisag, érdeklddés, elditéletektdl valdo mentesség, bizonytalansdg, becsvagy,
kockézatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikécio. Mindemellett felkelthetd
benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziilok és
tanulok azon elvardsainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklddésének megfeleld
programokat kinaljunk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink
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azokat a szinteket, forumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden
oktatd, szakoktatd és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges
tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. E tevékenység kiterjed
a foglalkozasi és tanoran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb egyiittmiikodést igényli
a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati
képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztonodzziik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanuldasmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfeijlesztés tevékenységei intézményiinkben

e kapcsolat a sziilokkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltak-e) kiilonos tekintettel a motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositdsa akkreditalt, szakiranyu
tovabbképzéssel,

e bemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek értékelése

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozas és tanulas megszervezése,

o cmelt foglalkozasszam tantargyak tanitdsa,

o tehetséggondozo programok (szakkorok, mivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kultura,
szakmai diakkorok),

o tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetélked megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfelel6 fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

o részvétel az OKTV-n és az OSZTV-n,

o tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és

azokon val6 részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teriileten arra kell torekedniink, hogy vegyiik
figyelembe ¢s kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlddési, valamint a
sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle,
valtozatos szervezeti és mddszerbeli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy
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minden tanuld elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szinvonalii éltaldnos
felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f6l6tt minden didk optimalis alkalmat és segitséget
kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsd hatardig eljuthasson, hogy felismerje,
kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhdz van leginkabb tehetséges.

2.5. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga, gyakorldasdnak rendje

A tanuloknak joguk van ahhoz, hogy véleményliket szabadon kifejezhessék, és részt
vehessenek az érdekeiket képviseld szervezetek munkdajdban. Az iskolai demokracia és a
kommunikécids kulttra fejlesztésének egyik legfontosabb terepe a didkonkorményzat, ahol a
tanulok gyakorolhatjdk az érdekérvényesitést, elsajatithatjak a vitakultarat, a felelésségvallaldst
¢s a konfliktuskezelés kiillonbozo formait.

Minden osztaly két tanul6t delegal a diakonkormanyzatba: az egyik tag az osztalytitkar, a masik
pedig az osztaly kozosségének bizalmat élvezd tarsuk. A diakok igy kozvetleniil képviselhetik
érdekeiket az intézmény dontéshozatali folyamataiban.

A diakonkormanyzat és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas folyamatos. A DOK munkajat
segitd oktatd ¢és az illetékes igazgatohelyettes napi szinten egyeztetnek, a rendezvények
szervezése pedig havi rendszerességgel torténik. A didkok barmikor fordulhatnak
problémaikkal az igazgatohoz vagy az igazgatohelyetteshez, akéar szoban, akdr irdsban,
valamint évente a diakkozgylilésen és a didkforumon kdzvetlen parbeszédet folytathatnak az
iskolavezetéssel €s az oktatoi testiilettel.

A didkdnkormanyzat elsédleges feladata a tanuldi jogok ¢és kotelességek megismertetése €s
gyakorlati érvényesitése. Ennek része, hogy a tanulok tisztdban legyenek jogaikkal, éljenek a
kiilonb6zd forumokon biztositott képviseleti lehetdségekkel, részt vegyenek az iskola
miikodését érintd dontések elOkészitésében, valamint véleményezzék az intézmény
alapdokumentumait — igy példaul a hazirendet vagy az SZMSZ-t. A didkdnkormanyzat
javaslatot tehet palyazatok, versenyek, sport- és kulturdlis programok szervezésére, ¢és
véleményét az intézménynek minden olyan kérdésben ki kell kérnie, amely a tanuldk
kozosségét érinti.

Az éves diakkozgyiilés kiilondsen fontos forum, ahol a tanulok kozdssége kifejtheti
észrevételeit és javaslatait, véleményezheti az intézmény mikodésével kapcsolatos
tapasztalatokat, és részt vehet a hazirend vagy az érettségi vizsgak lebonyolitdsanak rendjét
érint6 dontések el6készitésében.
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2.6. A tanulo, a kiskoru tanulo torvémyes képviseloje, a képzésben részt vevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmeény és a szakképzo intézmény partnerei
egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valo kapcsolattartasuk
formdai

Az intézmény szamadra a tanulok sikeres fejlodése csak a sziilok, a tanuldk és az intézmény
kozotti egylittmiikddésen alapulhat. A kozos felelosségvallalds, a kdlcsonds bizalom, a nyilt
kommunikacidé ¢és a rendszeres visszacsatolas biztositjia a nevel6-oktatd ~munka
eredményességét. Az egyiittmiikodés soran kiemelt szempont a tanulok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa, a diszkriminacié minden formajanak elutasitasa, valamint az, hogy a
partnerek véleményét intézményi szinten beépitsiik a fejlesztési folyamatokba.

Az egylittmiikddés formai az iskola részérdl
o Folyamatos t4jékoztatas a tanuld eldmenetelérdl és magatartasarol (irdsban, telefonon,

elektronikus naploban).

e A képzési tanics rendszeres informaéldsa az iskola életérdl, éves taldlkozok és
elektronikus hirlevelek utjan.

e A Szakmai Programhoz valo hozzaférés biztositdsa, a modositasok sordn a sziilok
bevonasa, véleményiik kikérése.

o Egyéni vagy csaladi problémak esetén ifjusdgvédelmi felelds bevonasa, csaladlatogatas
a gyermekjoléti szolgalattal, sziikség esetén tovabbi intézkedések kezdeményezése.

o Sziilok tajékoztatasa a csaladokat segitd intézményrendszerek elérhetéségérol.

o Eldre tervezett és rendkiviili sziil6i értekezletek, félévente legalabb egy alkalommal.

o Fogadoorak rendszeres megszervezése, egyénileg is elézetes bejelentkezéssel.

o Pélyavalasztasi, pszichologiai €s mentalhigiénés tanacsadas biztositasa.

o Nyilt napok és nyilt 6rdk szervezése a sziilok bevonasaval.

e Prevencios programok ¢és eléadasok szakemberek bevonaséaval.

Az egylittmiikddés formai a tanuldk részérdl
o A szakképzési torvény €s az iskola hazirendjének megfeleld kotelezettségek teljesitése.

o Részvétel az iskola életének gazdagitdsaban Gtletekkel, javaslatokkal.
« Oszinte, tiszteletteljes véleménynyilvanitas a tanulokat érinté kérdésekben.
o Aktiv részvétel valasztott foglalkozasokon és a kozosség formalasaban.

o A DOK munkajaban valé részvétel, igazgatdi beszamolo és éves taggyiilés keretében.
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Az egyiittmiikodés formai a sziilok részérdl
e Aktiv részvétel az intézményi Képzési Tandcs munkéjaban.

« Oszinte és épit6 visszajelzés az iskola 4ltal felvetett kérdésekben.

e Egyiittmikodés a nevelési problémak megoldasaban, a felzarkoztatds és
tehetséggondozas tamogatasaban.

e Részvétel az iskolai rendezvényeken, kozosségi szolgalat és didkcsereprogramok
segitése.

o Ko0z0sségi €és szponzori tAimogatasok nyujtasa.

A sziil6i haz és az iskola egylittmiikodésének fejlesztési lehetdségei
o Ko6z0s rendezvények ¢és kotetlen sziildi értekezletek szervezése.

e Hagyomanyok bdvitése, 0lj programok inditésa.
e Sport- és kulturalis vetélkedok szervezése sziilok, tanulok és oktatok részvételével.
e Sziilok bevonasa a tanulék szabadidés programjainak szervezésébe ¢és a

palyaorientacios munkaba.

Kiils6 kapcsolatok és szakmai egyiittmiikodések

Intézményiink kiilsé kapcsolatainak célja, hogy tdmogassak a nevelési-oktatdsi munka
eredményességét ¢és hozzdjaruljanak a tanulok fejlédéséhez. Kotelezd partnereink kozé
tartoznak a szocidlis szervezetek, a didksportkdrok, a renddrség ¢és az egészségiligyi
szolgéltatok, mig szakmai kapcsolatainkat turisztikai, vendéglatoipari, vallalati és pénziigyi
partnereink biztositjak. Ezek révén didkjaink nemcsak elméleti tudast, hanem kozvetlen
gyakorlati tapasztalatokat is szereznek, kiilondsen a nyari egybefiiggd szakmai gyakorlatok
soran.

Kapcsolattartas és visszacsatolas

A partnerekkel valo kapcsolattartds egész €évben folyamatos, elektronikus €s személyes
formaban is. Fontos szdmunkra a kolcsonos tajékoztatas, amely lehetové teszi a tapasztalatok
rendszeres visszacsatoldsat ¢és beépitését az intézményi milkddés fejlesztésébe. Az
osztalyfonokok és a kollégiumi neveldk szoros egylittmiikodése szintén erdsiti a belso és kiilsé
partnerkapcsolatokat.

Hosszu tava célok

Célunk olyan stabil partnerhaldzat kiépitése és miikodtetése, amely hossza tavon is biztositja
az oktatasi-nevelési célok megvaldsitasat, timogatja a munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld
képzést, €s hozzdjarul az intézmény mindségiranyitasi rendszerének folyamatos fejlesztéséhez.
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Kollégium

A Kollégium szamara alapelv, hogy a tanulok eredményes fejlodése csak akkor biztosithatd, ha
az oktatas-nevelés minden szerepldje — a didk, a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, az
oktatok, az intézmény munkatarsai, a kollégium ¢és a kiilsé partnerek — 6sszehangoltan és
egymast timogatva miikodik egyiitt.

A kapcsolattartas kozos célja a tanulok tanulmanyi eldmenetelének, személyiségfejlodésének,
tarsadalmi beilleszkedésének és palyavalasztasanak eldsegitése. Az egylittmikodés elvei a
kolcsonds bizalom, a folyamatos kommunikacio, a partneri elégedettség mérése és a
visszajelzések beépitése az intézményi fejlesztésekbe.

A kollégium szerepe ebben a rendszerben kiemelkedd, hiszen a bentlakdsos ellatast igénybe
vevO didkok szdmara nemcsak a lakhatést biztositja, hanem a mindennapi tanulést, a szabadidé
hasznos eltoltését €s a kozosségi életet tiamogatd neveld kornyezetet is. A kollégium és az iskola
kozotti folyamatos kapcsolattartds elengedhetetlen: kozosen hangoljak Ossze a tanuloi
mulasztasok kezelését, a korrepetalasi lehetdségeket, a szabadidGs programokat és a sziilok
tajékoztatasat.

A kapcsolattartas formai:

o rendszeres irasbeli €s elektronikus tajékoztatas a tanuldi eldémenetelrdl €s magatartasrol,
o sziildi értekezletek, fogadoorak, rendkiviili megbeszélések,

o akollégium és az iskola éves munkaterveinek dsszehangolasa,

e atanuldi teljesitmények és hianyzasok kdlcsonos jelzése,

e koz0s prevencios, kulturélis és sportprogramok szervezése,

o partneri forumok és képzési tanacs bevonasa az intézményi dontések eldkészitéseébe.

Az egylittmiikddés rendszerének mitkddtetése hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok minden érintett
fél tamogatasaval a lehetd legjobb feltételek mellett késziilhessenek fel a tovabbtanulésra, a
szakmai vizsgakra €s a munkaerdpiaci beilleszkedésre.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasat a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény
60. §-a, valamint annak végrehajtasi rendelete, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXVI.
fejezete részletesen rogziti. A vizsgadk megszervezésének intézményi szintll szabalyozasa a
Hézirendben is megtalalhato.
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A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait
a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

2.7.1. A tanulmanyok alatti vizsgdk fajtai, szervezése, lebonyolitasa
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha
a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulményi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rdvidebb 1do6 alatt tegyen eleget,

c) a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy
tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantdrgybol a foglalkozdsok harminc szédzalékat meghaladja,
¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a 12/2020. Korm.rend. 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségének,

d) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozo6 vizsgat a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az osztalyoz6 vizsgak vizsgaiddszakai intézményiinkben:

e aprilis kdzepe — vége
e junius eleje — kozepe

e augusztus kozepe — vége

Az osztalyoz6 vizsgat az iskola igazgatdja engedélyezheti, és egy vizsgaiddszakban legfeljebb
két évfolyam tananyagabdl lehet vizsgazni. Ennél tobb évfolyam anyagabol csak kivételesen

indokolt esetben, igazgatdi engedéllyel adhato lehetdség.
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A vizsgara valo jelentkezést irdsban kell benyujtani: a tavaszi (aprilis—junius) vizsgaiddszakra
januar 31-ig, az augusztus—szeptemberi vizsgaidOszakra pedig legkés6bb majus 1-ig. A
jelentkezésrol az iskola igazgatoja dont.

Az osztalyozo vizsga kovetelményeit az intézmény oktatoi testiilete hatarozza meg, a tantervi
eldirasok folyamatosan elérhetok az iskola honlapjan. A tanul6 kérésére a vizsga elott irasbeli
tajékoztatas is biztosithatd. A vizsga alapvetden abban az iskoldban torténik, ahol a tanuldénak
jogviszonya van, de indokolt esetben — igazgatdéi engedéllyel — mas intézményben is
teljesitheto.

Az osztalyozd vizsga napjan a didk mentestilhet a tanorak latogatasa alol: az irasbeli és a szobeli
vizsgéra egy-egy nap biztosithatd. Sikertelen osztalyozd vizsga esetén a tanuld javitovizsgat
tehet, amennyiben teljesiti a javitovizsgara bocsatas feltételeit.

Amennyiben a tanul6 valamely tantargybol elorehozott érettségi vizsgat teljesit, ezzel teljesiti
az adott tantdrgy tanulmanyi kovetelményeit. A tovabbiakban, magasabb évfolyamra 1épés
vagy évfolyamismétlés esetén, a tantargy tanuldsara vonatkozdan a szakképzd intézmény
szakmai programjadban meghatarozott eljarasrend az iranyado.

Fontos, hogy az eldrehozott érettségi nem helyettesiti a tanuld mindennapi tanulmanyi
munk3ajat, hanem annak kiegészitéseként vallalhato. A didk ezért kizardlag az érettségi vizsga
napjara, illetve az irasbeli vizsga idejére kaphat felmentést a tanordk latogatasa alol.

Az osztalyozo vizsgara valo felkésziilés sem ad mentesitést a tobbi tantargy orain vald részvétel
¢s az azokbdl valo felkésziilés alol. Az osztalyozo vizsgara a tanulo sajat dontése és felel0ssége
alapjan jelentkezik, a felkésziilést onalléan végzi, ugyanakkor kérésére oktatdja koteles
szdmara szakmai tanacsot adni.

A vizsgak részletes kovetelményrendszere minden tanuld szamara elérhet6 az iskola szakmai
programjaban. Az iskolankkal tanul6i jogviszonyban 4ll6 didkok szdméara az osztalyozo és az
elérehozott vizsga egyarant téritésmentes.

Az eldérehozott érettségire és az osztalyozd vizsgara barmely tanuld jelentkezhet a megadott
hatariddig, az iskola altal rendszeresitett jelentkezési lapon. A jelentkezéshez indoklas,
valamint az €rintett oktato javaslata €s alairasa is sziikséges.

Az osztalyfénok a tanulok altal benyujtott jelentkezéseket a hatariddig 6sszegyljti, kiegésziti
sajat véleményével, alairja, majd tovabbitja az altalanos igazgatdhelyetteshez. Kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy a tanulonak az adott évfolyambdl ne legyen mar megszerzett
érdemjegye, ¢és a jelentkezés megfeleljen a vonatkozo kritériumoknak.

A jelentkezés elfogadasarol az iskola igazgatdja dont, az oktatd, az osztalyfénok és az
iskolavezetés véleményének figyelembevételével. Az igazgatd hatarozatban értesiti a tanulot és

37



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

gondviseldjét: az aprilisi vizsgaidészak esetén legkés6bb februar 15-ig, az augusztusi
vizsgaid6szak esetén junius 15-ig.

Az iskolatitkar feladata a jelentkezések 6sszesitése minden vizsgaiddszakban. Az engedélyezett
vizsgakrol késziilt Osszesitést tovabbitja a munkakozosség-vezetoknek ¢€s az érintett
osztalyfonokoknek, akik a tanulokkal alairatjdk a tudomasul vételt.

Az irasbeli osztalyozo vizsga egységesen 60 percig tart. Ha rendkiviili esemény miatt a vizsga
megszakad, a kiesett idovel meg kell hosszabbitani a vizsgazo rendelkezésére allo idot. Egy
napon legfeljebb harom irasbeli vizsga szervezhetd egy tanuld szadmara, a vizsgak kozott
legalabb 10, legfeljebb 30 perc pihendidoét kell biztositani. A potld vizsga harmadik vizsgaként
is megszervezheto.

A dolgozatokat kizarolag az intézmény bélyegzdjével ellatott hivatalos feladatlapokon kell
elkésziteni. frasbeli munkat tintdval, rajzokat ceruzaval kell beadni.

Szabalytalansag esetén a vizsgaztato jelzi a feladatlapokon a torténteket, és irasban tajékoztatja
az igazgatot, aki jegyzokonyvben rogziti a vizsgalat eredményét. Amennyiben felmeriil a tiltott
segédeszkoz hasznalatanak gyantja, haromtagu bizottsag dont a kovetkezményekrdl, amelyek
az érvénytelenités, javitovizsgdra utasitas vagy az eredménytelenség megallapitasa lehetnek.

A vizsgateremben a vizsgaztatonak az iilésrendet ugy kell kialakitania, hogy a tanuldk ne
zavarhassak egymast. A vizsga kezdetekor az elndk ellenérzi a személyazonossagot, ismerteti
a szabalyokat ¢és kiosztja a feladatlapokat.

A szobeli osztalyozoé vizsga haromtagl bizottsag elott zajlik, melynek elndke az igazgatd vagy
megbizottja. A kérdezd oktatd olyan oktatd lehet, aki az adott tantargyat tanithatja, lehetéség
szerint az, aki a tanuldt kordbban oktatta.

Egy napon legfeljebb harom szdbeli vizsga tarthato, a vizsgdzo pedig legfeljebb hat fovel egyiitt
tartozkodhat a vizsgateremben. A kihuzott tétel kidolgozasara legaldbb 30 perc all
rendelkezésre, a feleltetés id6tartama egy tantargybol legfeljebb 15 perc lehet. A vizsgazé a
tételek kozott minimum 15 perc pihendt kap.

Amennyiben a tanul6 teljes tajékozatlansagot mutat, az elndk pottételt huzathat vele, amelynek
feleletét fél pontszammal kell értékelni. Szabalytalansag esetén a vizsgabizottsag figyelmezteti
a vizsgazot, és akar az eredményt is megsemmisitheti.

A szobeli vizsgakat évfolyamonként kiilon napon kell megszervezni, és csak akkor bocsathato
valaki fels6bb évfolyam vizsgéjara, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajat teljesitette.
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A gyakorlati osztilyozé vizsgara az irasbeli vizsgak szabdlyai vonatkoznak, amennyiben a
feladat rogzitett formaban keriil beaddsra. Ha a tantargy szakmai programja masképp
rendelkezik, annak el6irasai az iranyadok.

A gyakorlati vizsgafeladatokat az igazgatd hagyja jova. A vizsga elott a tanulokat tajékoztatni
kell a kovetelményekrdl, valamint a munkavédelmi és biztonsagi szabalyokrol. A vizsga
megkezdése eldtt az elndk ellendrzi a feltételek meglétét.

A gyakorlati vizsga idOtartamat az adott tantargy sajatossagaihoz igazodva kell meghatarozni,
a kiesett 1d6t potolni kell. A teljesitményt egyetlen érdemjeggyel kell értékelni, az értékeldlap
tartalmazza a vizsgazo adatait, a feladat megnevezését, az értékelést és a javasolt osztalyzatot.

Osztilyozo vizsga hianyzasok miatt nem osztilyozhat6 tanulék esetén: Ha a tanuld
rendszeresen hidnyzik a dolgozatirdsokrol, évente potdolgozat megirasaval potolhatja az
elmaradt szamonkéréseket, amelynek idépontjat az oktatok kozosen jelolik ki.

Amennyiben a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony kivételével — egy tanévben
igazolt és igazolatlan mulasztasai 6sszességében elérik a 250 tanodrat, vagy egy adott tantargy
esetén a tanorak 30%-at, és emiatt nem szerezte meg a szakmai programban eldirt érdemjegyek
szamat, akkor év végén nem mindsithetd. Kivételt képez, ha az oktatdi testiilet engedélyezi az
osztalyoz6 vizsga letételét. Az engedély megtagadhatd, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak
szdma meghaladja a 20 tanodrat, feltéve, hogy az iskola a toérvényben eldirt értesitési
kotelezettségének eleget tett.

Az osztalyozd vizsga id6pontja az elsd félévi tananyag esetében januar utolsé hete, év végén
pedig junius 15-ig kell sort keriteni ra, amikor a teljes tanév anyaga keriil szdmonkérésre.
Amennyiben a tanuld ezen nem felel meg, vagy nem jelenik meg a vizsgéan, a kovetkezd
vizsgaiddszakban javitovizsgat tehet.

Kiilonbdzeti vizsga

A kiilonbozeti vizsga iskolavaltas vagy szakmavaltas esetén irhatd eld, célja pedig annak
megallapitdsa, hogy a tanuld birtokaban van-e a tanulmanyai folytatdsahoz sziikséges
ismereteknek. A vizsgakotelezettség tantargyait €s tartalmat minden esetben egyedi
hatérozatban rogziti az intézmény, figyelembe véve a tanuld kordbbi tanulményait és a
valasztott szakmai agazat kovetelményeit. Kiillonbozeti vizsgat azokbol a tantargyakbol is kell
tenni, amelyeket a tanulé korabban nem tanult.

A kiilonbozeti vizsga idOpontjat az igazgatd hatarozza meg, és lebonyolitdsa az osztalyozo
vizsga szabdlyai szerint torténik.

A vizsgaval kapcsolatban az alabbi eljarast kell kdvetni: a tanuld a vizsgara a bizonyitvany
benyujtasaval jelentkezhet, a vizsgaengedélyt az igazgatd adja ki, aki egyuttal meghatarozza a

39



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

vizsga tartalmat is. A kiilonbozeti vizsga minden olyan tantargyra és tananyagrészre kiterjed,
amelyet a tanuld korabbi tanulmanyai sordn nem sajatitott el, és amelynek hidnya a
bizonyitvany és a hatalyos tanterv alapjan megallapithato.

Amennyiben a tanulonak tobb évfolyam tananyagabol kell kiilonbozeti vizsgat tennie, az
igazgatd engedélyezheti a vizsgadk Osszevondsat, illetve félévenkénti teljesitését. A vizsgak
szamdra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni, amelyek altalaban a tanév
elejére, illetve a szorgalmi iddszak végére esnek.

A vizsgaztatast lehet0ség szerint azok az oktatok végzik, akik abban az osztalyban tanitanak,
ahol a tanul6 a vizsga sikeres teljesitése utan folytatja tanulmanyait. A vizsga dijmentes, nem
nyilvanos, és az eljaras minden esetben jegyzokonyv készitésével zarul. Az eredményt a tanuld
bizonyitvanyaba, a naploba és a torzslapba is be kell vezetni. Kiilfoldi bizonyitvany alapjan tett
kiilonbozeti vizsga esetén 1j bizonyitvany kiallitdsa sziikséges, amelynek megjegyzés
rovataban fel kell tlintetni a vizsga eredményét.

Javitovizsga

Javitovizsgat az a tanulo tehet:
e aki atanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett, vagy
o aki osztalyozo, illetve kiilonbozeti vizsgdjardl sajat hibajabol elkésett, engedély nélkiil

tavozott, vagy nem jelent meg.

A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara el6irt eljarasrend szerint kell megszervezni.

A vizsgara az iskola igazgatdja altal kijelolt idépontban, augusztus 15. és augusztus 31. kdzott
keriil sor. A vizsga helyszine az iskola, ahol a tanuldénak tanulo6i jogviszonya van. Igény esetén
— a vizsga el6tt legalabb 30 nappal — fliggetlen vizsgabizottsag is kérhetd, ez esetben a vizsga
dijkoteles. Az idépontokat az igazgato az iskola honlapjan is kdzzéteszi.

A javitovizsga kovetelményei nyilvanosan elérheték az iskola honlapjan, az oktato
elektronikusan rendelkezésre bocsatja, azonban kérésre a tanuld nyomtatott forméban is
megkaphatja oktatojatol, amelynek atvételét a titkarsdgon alairasaval igazolja.

A javitovizsgan irt dolgozatokat nem az adott tanulot tanitd oktato javitja, a szobeli vizsgan
pedig lehetdség szerint nem az a pedagogus kérdez, aki a tanulot kordbban megbuktatta. A
vizsgan nyujtott teljesitményt a munkakdzosség altal jovahagyott értékelési rendszer alapjan
kell elbiralni.

Amennyiben a tanul6é indokolatlanul nem jelenik meg, vagy szabalytalansag miatt a vizsgarol
eltiltjak, az osztalyt meg kell ismételnie. Rendkiviili, igazgatoi engedéllyel jovahagyott
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halasztas esetén a tanul6 ideiglenesen részt vehet a felsébb évfolyam tanorain, de mulasztésait
igazolnia kell. A sikeres vizsga utan véglegesen az osztaly tagja maradhat, sikertelenség esetén
azonban az évfolyamot ismételnie kell.

A javitovizsga dijmentes, azonban megismétlésére nincs lehetdség. Az eredményt az
osztalyfonok jegyzi be a torzslapba €s a bizonyitvanyba, amelyet legkésdbb a vizsgaiddszakot
kovetd napon adnak at a tanulonak.

Potlovizsga

A vizsgazd potlo vizsgara bocsathatd, ha a vizsgarol 6nhibdjan kiviil elkésett, tdvol maradt,
vagy a mar megkezdett vizsgardl engedéllyel kellett tadvoznia, mieldtt befejezte volna a
valaszadast. Fel nem réhaté oknak mindsiil minden olyan koriilmény vagy esemény, amely a
vizsgan vald részvételt akadalyozza, és nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy
gondatlan magatartisara.

Az igazgatd donthet Ugy, hogy a potld vizsga még az adott vizsganapon megtarthatd,
amennyiben ennek feltételei biztosithatok. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig adott
valaszait értékelni kell.

A potlo vizsga lebonyolitdsa mindenben az osztdlyozo vizsgara eldirt eljarasrend szerint
torténik.

2.7.2. Vizsgatargyak kovetelményei €s értékelési rendje

Minden vizsgatargy kovetelménye megegyezik az adott évfolyam tantargyara vonatkozo, az
iskola szakmai programjaban meghatarozott kovetelményrendszerrel. A tanulmanyok alatti
vizsgék értékelése szintén a szakmai programban rogzitett elvek €s szabalyok alapjan torténik.

2.7.3. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga célja annak felmérése, hogy a tanuld vagy a képzésben részt vevd
személy rendelkezik-e az adott d4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges alapismeretekkel
¢s kompetencidkkal. A vizsga az agazati alapoktatas teljesitését kovetden teheto le, €s tartalma
minden, az adott dgazathoz tartozd szakmaban azonos, melyet a képzési és kimeneti
kovetelmények hataroznak meg.

Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, €s azt az intézmény oktatoibol,
valamint az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell teljesiteni. A vizsgabizottsag elnokét a
szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. A sikeres
vizsga teljesitését a bizonyitvanyban kell rogziteni, amely egyben igazolja a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot.
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Agazati alapvizsgara az bocsathato, aki részt vett az dgazati alapoktatasban. (Szkr. 254/A. §) A
tanulo csak akkor Iéphet magasabb évfolyamra, ha az alapvizsgat eredményesen teljesitette.
Elégtelen vizsga esetén javito- vagy potlovizsga tehetd, amelyet az alapvizsgat kdvetd hatvan
napon beliil kell biztositani.

Az érettségivel mar rendelkezd, kizardlag szakmai vizsgara felkészitésben részt vevo személy
szdmara, amennyiben az alapvizsga elégtelen, a javitovizsgat a tanév masodik félévében,
szintén 60 napon beliil kell lehetdvé tenni. Ha a javitdvizsga is sikertelen, a képzésben részt
vevo személy a tanév végén nem mindsithetd, és tanulmanyait az agazati alapoktatas
megismétlésével folytathatja.

(Részletes szabdlyozds: Agazati alapvizsga szabdlyzat — melléklet)
2.7.4. SNI vagy BTMN tanul¢ esetében alkalmazando szabalyok

A tanulményok alatti vizsgaeljarasok soran a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanulok vizsgaztatdsanak
rendjét a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 293. § és 296. § rendelkezései hatarozzdk meg.
Intézménylink az NKt. altal szabalyozott szakértdi bizottsag szakvéleményére tamaszkodva
biztositja, hogy ezek a tanulok adottsagaikhoz és fejlettségi szintjiikhdz igazodo, egyéni
elérehaladést lehetdvé tevd nevelésben és oktatisban részesiiljenek. Emellett garantaljuk
szamukra a tanulmanyok alatti vizsgak teljesitésének feltételeit, valamint a kotelezettségeik
teljesitéséhez sziikséges tamogatast.

A tanulmanyok alatti vizsgék soran biztosithatd kedvezményekrdl mindig az igazgatd dont, aki
a szakértdi bizottsdg véleményétdl nem térhet el.

Az irasbeli vizsgan adhato kedvezmények lehetnek:

e avizsgara rendelkezésre all6 1d6 legfeljebb 30 perccel valo meghosszabbitésa,
e segédeszkoz vagy segitd személy igénybevételének engedélyezése,
e irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsga letételének lehetdsége.

A szobeli vizsgan biztosithato kedvezmények koz¢é tartozik:

e a 30 perces gondolkodasi id6 legfeljebb 10 perccel torténd meghosszabbitasa,
e aszobeli vizsga irasbeli formaban valo teljesitésének lehetdsége.

Amennyiben a tanulonak engedélyezett az irasbeli vizsga helyett a szobeli vizsga, és az adott
tantargy vizsgdja irasbeli és szobeli részbdl all, akkor két tételt kell huznia, €s a szdmara
engedélyezett vizsgatipus szerint kell azokat kidolgoznia. A felkésziilési és kifejtési 1d6
tételenként szamitando, tovabba a vizsgazd kérésére a masodik tétel kihuzésa elott legfeljebb
tiz perc pihendiddt kell biztositani.
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Ha a szobeli vizsga irasban zajlik, a vizsgazo a tétel kihtizdsa utan kiilon teremben, a vizsgaztato
feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat megirasara harminc perc all rendelkezésre,
amelyet a tanuld maga olvashat fel, vagy kérésére a vizsgaztatd ismerteti.

2.7.5. A tanulmanyok alatti vizsga eredményeinek dokumentalasa
Az osztalyozd-, javito- és kiilonbozeti vizsgakrol minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni:

e az osztalyozo-, javitod- és kiilonbozeti vizsgdkhoz az A. Ti. 1023. r. szdmu,

e avizsga iilésrendjéhez pedig az A. Tii. 511. r. szami nyomtatvany hasznalata kotelezo

A tanulmanyok alatti vizsgak esetében az tilésrendi jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a vizsga
tipusat (osztalyozo, javito, kiilonbozeti), a tantargy megnevezését, a vizsga pontos idopontjat,
a vizsgacsoport adatait, a vizsgazok nevét és szamat, a tanterem szamat, az ilésrendet, a
tételhuzas idejét, valamint a vizsga varhatd befejezését. Rogziteni kell azt az idOpontot is,
amikor a vizsgdz6 leadja a dolgozatat. A dokumentumban szerepelnie kell a feliigyeld oktatd
nevének, az iiresen maradt sorokat pedig at kell huzni.

A vizsgajegyzOkonyvekben a kovetkez6 adatoknak kotelezden szerepelniiik kell:

e avizsga megnevezése,

e az ¢rintett oktatok nyomtatott nagybetiivel irt neve és aldirasa,
e atantargy ¢és évfolyam megjeldlése,

e aszamon kért tételek cime,

e avizsga datuma,

e ajavasolt €és a végleges érdemjegy,

e atanuld személyes adatai és torzslapszama,

e avizsgabizottsag hatarozata (bélyegzdvel vagy kézirassal),

e ajegyzOkonyv datuma, amely egyben az eredményhirdetés idépontja.

A jegyzOkonyveket minden esetben hidnytalanul kell kitolteni, az iires részeket ki kell huzni.
Az elkésziilt dokumentumokat az igazgatohelyettes ellendrzi és hagyja jova, majd 6rzi meg.

Amennyiben a tanul6 egy vagy tobb tantargy kovetelményeit egy tanév soran tobb évfolyamra
kiterjedden teljesiti, minden érintett évfolyamra kiilon osztalyzatot kell megallapitani. Ha a
tanul6 valamennyi évfolyam teljes tananyagat elsajatitja, az igy kapott osztalyzatokat az dsszes
érintett évfolyam bizonyitvanyédba be kell vezetni. Abban az esetben viszont, ha a tanul6 nem
teljesiti az adott évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyakbol szerzett
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osztalyzatot a torzslapon minden érintett évfolyamhoz fel kell tlintetni, és a vizsgat kovetd
tanévben kiallitott év végi bizonyitvanyba is be kell jegyezni.

Amennyiben a tanuld tudéasardl fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként tesz
vizsgat, a vizsgat lebonyolitd intézmény koteles hdrom napon beliil irasban értesiteni a
tanuloval tanuloi jogviszonyban allé szakképzd intézményt az elért osztalyzatrol. A térzslapon
torténd bejegyz€s ez alapjan torténik. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl — figyelembe
véve a fliggetlen vizsgabizottsag, illetve a vendégtanuloként szerzett eredményeket — mindig
az a szakképz0 intézmény hoz dontést, ahol a tanul6 jogviszonya fennall.

Ha egy tanuld egy tantargyat osztalyozo vizsgéaval teljesit az elérehozott érettségire valo
felkésziilés miatt, koteles tovabbra is latogatni az 6rakat mindaddig, amig az adott tantargybol
sikeres eldrehozott érettségi vizsgat nem tesz. Az érettségi teljesitése utan a tanuld irasbeli
kérelemben fordulhat az iskola igazgatojahoz, aki engedélyezheti szdmara a tantargy
tanuldcsoportjabol valo kilépést.

Kivételt képez a testnevelés, amelynek latogatasa minden tanuld szamara kotelezo az egészség
megodrzése érdekében. Felmentés csak irasbeli kérelem alapjan, élsportoldi jogallas esetén
adhato. A két tanitasi nyelvii képzésben a nyelvordkon vald részvétel az emelt kovetelmények
miatt a k6z€épszintli érettségi letétele utan is kotelezd, a szakmai program eldirasai szerint.

Amennyiben egy tanuld sikeres elérehozott érettségit tett, de az adott tantargyat nem kivéanja
tovabb tanulni, a felszabaduldé orakban az iskola teriiletén koteles tartézkodni. Jogosan
valaszthat6 helyszinek: a konyvtar vagy a folyosd. Az iskola épiiletét a tanulo lyukas 6rdban
nem hagyhatja el, kivéve, ha az az utolso¢ tanitdsi ora utan kovetkezik.

Amennyiben a tanuld nem teljesiti az adott évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket,
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha azonban az oktatdi testiilet
halasztast engedélyezett szdmara az eldirt vizsga letételére, a meghatarozott hataridéig fels6bb
évfolyamon is folytathatja tanulmanyait. A szakképzd intézmény a tanuld bizonyitvanyanak
kiadasat semmilyen esetben sem tagadhatja meg.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai, ehhez kapcsolodoan a szobeli felvételi
vizsga kovetelményei

A felvételi eljaras a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet eldirasai szerint zajlik. Az intézmény
helyi kovetelményeit teljesiti az a tanuld, aki az irasbeli vizsgan tantargyanként, valamint a
szobeli vizsgan Onalléan eléri a megszerezhetd pontok legaldbb 20%-at. A felvételi
elbeszélgetés soran a bizottsag a tanuld palyaalkalmassagat is vizsgalja.

Az elényben részesités helyi szempontjai kozé tartozik a halmozottan hatranyos helyzet (HHH),
valamint a debreceni lakohely.
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Az atvétel szabalyai szerint tanul6 atvételére a tanév soran barmikor sor keriilhet, amely mindig
jelentkezés alapjan torténik. Az atvételr6l az igazgatdé dont a hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével, €s altalaban elvaras a legalabb jo rendli tanulmanyi eredmény. Az atvett
tanulod jogait €és kotelezettségeit az atvétel napjatdl gyakorolhatja. Tankdteles tanuld tanuldi
jogviszonya kizardlag a fogadd intézmény igazgatdjanak felvételt igazold értesitésével
szlintethetd meg. A magantanulok szamara is biztositott az iskolavaltas lehetdsége.

Az atvételhez sziikséges dokumentumok:

e sziildi irasbeli kérelem (jelentkezés),

e a tanuld eléz6 tanulmdnyait igazoldé dokumentumok (bizonyitvany, tdrzslapkivonat,
ellenérzo konyv),

o az iskolavaltasrol sz616 értesités a korabbi intézmény igazgatdjatol,

e afogado iskola igazgatojanak hatdrozata az atvételrol.

A tanulmanyok folytatasanak maddja tobbféle lehet:

e kiilonbozeti vizsga nélkiil, ha a tanul6 a fogadd intézmény adott évfolyamra vonatkozo
helyi tantervét teljesitette,

o kiilonbozeti vizsgak letételével, ha a tantervi kovetelményeket csak részben teljesitette,

e tobb kiilonbozeti vizsga vagy a tantargy sajatos nehézsége esetén az atvételi
hatarozatban tiirelmi id6 és oktatoi segitség biztosithato,

e akiilonbozeti vizsgak teljesitésének és osztalyzat megszerzésének hatarideje legkésébb
a félévi vagy év végi konferenciat megel6z6 vizsgaiddszak,

o ¢vfolyamismétléssel, ha ezt a sziild kéri, és az igazgatd engedélyezi.

2.9. Kizarolag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felnottkepzési jogviszony
eseten a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai eloképzettségre vonatkozo
feltétele

A gazdalkodas ¢és menedzsment, valamint a turizmus-vendéglatds agazathoz tartozo
mikrotanusitvanyok esetében a kiadas feltételeit a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 14.
§ (2) bekezdése rogziti. Ennek értelmében a képzésben valo részvételhez sziikséges az eldzetes
szakmai ismeretek megléte, illetve azok igazolasa.
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Tanuloi jogviszonnyal rendelkezdk esetén (pl. technikumi vagy szakképz6 iskolai tanulok):

e A Szkr. 25. § (1) 10. pontja alapjan a mikrotantsitvany megszerzésének feltétele, hogy
a tanul6 az adott agazathoz tartozé szakmai oktatas legalabb elsé évét megkezdje, és a
mikrotanusitvany tartalmahoz kapcsolodo alapozé tantargyakat sikeresen teljesitse,
vagy azokkal parhuzamosan tanuljon.

Felnottképzési jogviszony keretében jelentkezo felndttek esetén:

o AFkr. 34.§ (4) és 22. § (5) bekezdései, valamint a Szkr. 180. § (10) bekezdése lehetévé
teszik, hogy a jelentkezd eldzetes tuddsmérés, igazolas vagy kordbban megszerzett
végzettség alapjan teljesitse a belépési feltételeket. Ez lehet:

o gazdalkodas €s menedzsment, illetve turizmus-vendéglatas agazathoz tartozo
szakiranyu végzettség (pl. szakképesités, technikusi végzettség), vagy

o az adott szakteriileten szerzett, legalabb egyéves munkatapasztalat, amelyet az
intézmény igazolassal, illetve elézetes tudasméréssel elfogad.

A mikrotanusitvany kiallitasa soran az intézmény a Szkr. 39/B. §-a, valamint a 3. melléklet
eldirasait alkalmazza, amelyek rogzitik a kiadds, a nyilvantartds ¢és a dokumentalas
kotelezettségeit.

A mikrotanusitvdny megszerzése nem helyettesiti az adott szakmdhoz kapcsolodo teljes
szakmai végzettséget, ugyanakkor a Fkr. 37/D. §-a értelmében biztositja a meglévd tudas
bovitését, aktualizalasat, valamint a munkaerdpiaci igényekhez igazodo specialis kompetencidk
megszerzeseét.

2.10. Digitdlis bizonyitvanyok

2025. szeptember 1-jét6l kezdddden, felmend rendszerben intézményiink az eddig hasznalt
papir alapu bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allit ki a KRETA rendszerbél a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 7. § (Ic) pontja és 63. § (3)—(7)
bekezdése, valamint a végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 25. § (1)
bekezdés 1. pontja alapjan.

A digitélis bizonyitvany kiallitasakor az intézmény elektronikus alairassal és olyan szolgaltato
altal kiadott 1dobélyegzdvel latja el a dokumentumot, amely e szolgaltatdst mindsitett
szolgaltatokeént nyujtja. A digitalis bizonyitvany eldallitadsa tovabbra is az osztalyfonok feladata
(Szkr. 32. § (1) bek.).

A tanulo, illetve a tanuld sziilje vagy torvényes képviseléje kérelmére — amely a KRETA
tanulmanyi rendszeren keresztiil is elOterjeszthetd — a digitalis bizonyitvanyrdl hiteles papir
alapti masolat, ugynevezett diszpéldany kertil kiéllitadsra (Szkt. 63. § (7) bek.). A mésodik és
minden tovabbi példany kiadésa téritési dij ellenében torténik, amelynek 6sszege a Szkr. 39. §
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¢s a 6. melléklet alapjdn a szakirany oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben
meghatarozott 6nkoltség egyhavi 6sszegének 10%-a.

Az intézmény a kiadott diszpéldanyokrol nyilvantartast vezet (Szkr. 36. § (4) b) pont). Ez
biztositja a dokumentumok ellendrizhetdségét és a tanuldi jogok teljes korli érvényesiilését.

2.11. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy tanuldink felismerjék és elkeriiljék a
balesetveszélyes helyzeteket, legyen sz6 az iskolai kornyezetrdl, az otthoni tevékenységekrol,
a kozlekedésrol vagy az osztalykiranduldsokrdl. Fontosnak tartjuk, hogy minden didk képes
legyen sériilt tarsainak alapvetd segitséget nyujtani, ezért az elsOsegélynytjtasi ismeretek
elsajatitasa az osztalyfonoki ora, valamint a tanéran kiviili foglalkozéasok szerves részét képezi.

Az elsOsegélynytjtas gyakorlati tudas, amely tuddson, begyakorlason és tapasztalaton alapul.
Tanuldink kiilonféle formakban talalkoznak ezekkel az ismeretekkel: szakkorokon,
egészségnapokon, szemlélteté bemutatokon ¢és kiranduldsok elotti felkészitéseken. Az
elsOsegély-nyujtas elsajatitasat segitik az iskola megfelelden felszerelt elsdsegélynyujto 1adai
is, amelyeket a mindennapokban, valamint rendezvényeken és kirandulasokon is hasznalni
tudnak.

Intézménylink szoros kapcsolatot apol a Vordskereszt helyi szervezetével, az Orszagos
Vérellaté Kozponttal és mas szakmai partnerekkel, ennek koszonhetden tanuldink csoportos
elsOsegélyvizsgara is felkésziilhetnek ¢€s vizsgat tehetnek. A koordinaciot a Vordskereszt
munkajat segitd oktatd latja el, aki évente véradast is szervez. A testneveld oktatok és a
balesetvédelmi felelés tanar szintén kiemelt szerepet toltenek be a tanitasi id0 alatti
elssegélynyujtasban.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk megismerjék az
elsésegely fogalmat, az ¢€lettani €s anatomiai alapfogalmakat, felismerjék a vészhelyzeteket,
tisztaban legyenek a leggyakoribb sériilések kovetkezményeivel és tudjak alkalmazni az
alapvetd segitségnyujtasi modokat. Ennek keretében megtanuljdk a mentdszolgalat hivasanak
helyes modjat, megismerkednek annak felépitésével és miikodésével is.

Az elméleti tudas mellett hangsulyos a gyakorlati készségek fejlesztése: a diakok életkoruknak
megfeleld szinten tandrai és tanoran kiviili foglalkozdsokon gyakoroljak a segitségnyujtas
modjait. Tamogatjuk az oktatok tovabbképzesét is, akik igy naprakész ismeretekkel segithetik
a tanulok felkészitését.
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3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo
oktatasi program

3.1. A kotelezé és a nem kételezé foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy
szabadon vdalaszthato  foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezesenek és valasztasanak elvei

Intézménylink a 2020-as Nemzeti alaptantervhez (NAT) illeszkedd kerettanterveket
alkalmazza, amelyek meghatarozzak a kotelezd és nem kotelezd foglalkozasok tananyagat,
megnevezését és szamat. A kotelezo foglalkozasok korét, tantargyait €s draszamat, valamint az
elsajatitand6 tananyagot az iskola szakmai programjanak melléklete részletezi.

A NAT feladatat abban hatdrozza meg, hogy kozvetitse a nemzeti miiveltséget, a hazai
nemzetiségek kulturajat, megdrizze és atadja az egyetemes kultura értékeit, valamint elmélyitse
a tanulok erkolcesi érzékét és szellemi-érzelmi fogékonysagat. Ennek része a tanulashoz és a
munkdhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek ¢és attitidok komplex fejlesztése, az
egyéni és csoportos teljesitmény Osztonzése, a kdzjora vald torekvés tamogatasa, valamint a
nemzeti identitas és a kozdsségi Osszetartozas megerdsitése.

A kozépiskolai nevelés-oktatds szakaszdban a feladat az altalanos miiveltség arnyaldsa és
megszilarditasa, valamint a tovabbtanuldshoz, a palyavalasztashoz, a munkavéallaldi szerephez
¢és a technikum agazataihoz tartoz6 szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
kialakitasa. Intézményiink technikumi képzése ot kozépiskolai évfolyambol all, ahol
parhuzamosan zajlik az érettségi vizsgakra vald felkészités és a szakmai elméleti, illetve
gyakorlati oktatds. A képzés igy biztositja az altalanos miiveltséget megalapozd tananyagot,
valamint a szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges tudast.

A nem kotelezd, de véalaszthat6 foglalkozasok — példaul fakultaciok, szakkorok, emelt 6raszamu
vagy két tanitasi nyelvil képzés — a tanulok érdeklddésének, palyaorientacios és tovabbtanulasi
szandékainak megfelelden szervezddnek.

A szabadon valaszthatd foglalkozadsok korébe tartoznak a nyelvvizsgédra és emelt szintl
érettségire felkészitd orak, szakkori tevékenységek, valamint a sport- és kulturalis programok.
Ezek célja a tehetséggondozas, a felzarkoztatas, az onismeret fejlesztése, valamint a kzosségi
élmény erdsitése.

A kotelezéen valasztando és szabadon valaszthato foglalkozasok megszervezésének alapelve,
hogy azok illeszkedjenek a tanulok egyéni képességeihez, érdeklodés€hez, tovabbtanulasi
céljaihoz €és a munkaerdpiaci elvarasokhoz. A vélasztas szabadsagat a kerettantervi eldirasok
¢s az iskola szakmai programja biztositja, a dontést pedig minden esetben tanuloi vallalas és
sziil61 jovahagyas kiséri.
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3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

2020. szeptemberétdl induld technikumi osztalyok esetében a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 3. mellékletében szerepld,
a gimnaziumok 9-12. évfolyamara vonatkozé kerettantervet alkalmazzuk. A korabbi
szakgimnaziumi osztalyok esetében tovabbra is a rendelet 14. melléklete (Kerettanterv a
szakgimnaziumok 9—12. évfolyama szamara) az iranyado.

A szabadon tervezhetd orakeret intézményiinkben a pedagogiai célokhoz, a tanuloi igényekhez
¢€s az agazati sajatossagokhoz igazodva keriil felhasznalasra. Ezzel lehetdséget biztositunk a
helyi tantervi kiegészitések, a felzarkoztatas, a tehetséggondozés, a differencialt fejlesztés,
valamint az érettségire és a szakmai vizsgara torténd hatékony felkészités megvalositasara. Az
orakeret felhaszndldsat az alabbi tablazat tartalmazza.

Intézményiinkben a tanulasszervezés alapjat minden kozépiskolai és szakképzési évfolyamon
az osztalyszerkezet jelenti. A 9. évfolyamra torténd beiskolazasnal a Szakképzésrol sz616 2019.
évi LXXX. torvényben rogzitett létszamhatarok az irdnyadok, amelyek szerint az
osztalylétszam legfeljebb 32 {6 lehet, s ez a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal
tulléphetd. A kozismereti oktatas tartalma évfolyamonként és dgazatonként részben eltéro, de
szervezése alapvetden osztalyszerkezetben torténik. Egyes tantargyaknal — példaul a masodik
idegen nyelv esetében — a csoportképzés tobb osztaly tanuldinak bevonasaval valosul meg.

A digitalis tanulast tdimogatja, hogy minden tanévben szeptember végéig minden tantargybol
¢s minden csoporthoz létrehozasra keriil a Google Classroom kurzus, amelyen keresztiil
biztositott a tananyagok megosztéasa, online feladatkiadas és projektmunka.

A hatékonyabb munkat segiti, hogy tobb kozismereti tantargyat — igy a matematikat, az idegen
nyelveket és a digitalis kultirat — csoportbontasban tanitunk. A bontasok szama az oktatasi és
pedagbdgiai  szempontok, valamint az intézmény rendelkezésére 4ll6  orakeret
figyelembevételével alakul.

A projektoktatas kiilonos jelentdséggel bir, hiszen lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk
onalldan, illetve csoportmunkaban, érdeklddésiikre épitve oldjanak meg Osszetett feladatokat.
Ez el6segiti a problémamegoldd gondolkodas €s a kooperativ tanulasi formak alkalmazasat.

A tanitas rendje szerint a tanorak 7:40-kor kezdddnek, id6tartamuk 45 perc. A sziinetek 10
percesek, az 5. ora utan 20 perces, a 6. 6ra utan 5 perces pihendt biztositunk. Az 6rak délutani
idésavban is tarthatok. A tanulok részvétele a tandrakon — felmentés hidnyaban — kotelezd. A
délutani szakkorok, el6készitdk és érdeklddési korok oOnkéntes alapon miikodnek, de a
jelentkezés utan a részvétel kotelezo.

49



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

A tanév szerkezete orarend alapjan valosul meg, amely figyelembe veszi a pedagogiai elveket
¢és az intézményi adottsdgokat.

A tanuldi jogviszony a kozépiskola 9. évfolyamara felvétellel, illetve mas évfolyamokon
atvétellel jon 1étre, amelyrdl az igazgatdé dont. A jogviszony megszinésére a Szakképzési
torvény eldirdsai az irdnyadoak. A feln6ttképzési jogviszony kiilon szabalyozas alapjan jon
1étre, a képzésben részt vevo személy sajat élethelyzetéhez igazodva.

A tanuldk tudasénak értékelése tobb szinten valosul meg. Az elsé héten idegen nyelv
diagnosztikus mérésére kertil sor, amely alapjan a csoportbontasok késziilnek. Az év folyaman
rendszeres az irasbeli, szobeli, gyakorlati és projektfeladatokon keresztiili szdmonkérés. A
dolgozatok iddpontjat legalabb egy héttel kordbban kozoljik. Egy napon legfeljebb két
témazard dolgozat irathatd. Az értékelés alapelvei kozé tartozik az atlathatosag, a tanuldi
onértékelés és a tarsértékelés lehetdsége.

A tanulok otthoni felkésziilését iskolank tdmogatja tanuldsmoddszertani ismeretek atadasaval, a
feladatok pontos kijeldlésével és az ardnyos terhelés biztositdsdval. Hétvégére és tanitasi
szlinetekre csak olyan mennyiségili feladat adhat6, amely nem haladja meg egy atlagos tanitasi
nap felkésziilési terhét.

A tovabbhaladéas feltétele minden tantargy kovetelményeinek legalabb elégséges szinten
torténd teljesitése, a 10. évfolyam végén, illetve a 1/13. évfolyam k6zepén az agazati alapvizsga
sikeres letétele, valamint a tanulmanyi kdvetelmények teljesitése.

A vizsgarend harom f6 elembdl all: az intézmény sajat felvételi vizsgajabol, a kotelezd ¢€s
valaszthatd érettségi vizsgakbol, valamint a szakmai vizsgdkbol. Az érettségi vizsgdk
szervezésénél az Erettségi vizsgaszabalyzat iranyado.

Lehetdség van elérehozott érettségi vizsgara is, amennyiben a tanulo teljesitette a sziikséges
kovetelményeket. A sikeres eldrehozott vizsga mentesit az adott tantargy tovabbi Ordinak
latogatésa alol.

Az osztalyozo6, kiilonbozeti és javitovizsgak célja a tovabbhaladashoz sziikséges tudésszint
megallapitasa, potlasa és javitasa. Ezek megszervezésérdl az igazgatd dont, a vizsgakat kijelolt
bizottsag elott kell letenni.

Két tanitasi nyelvi képzés sajatossagai intézményiinkben

A 9Kny évfolyamot kovetden azok a tanulok, akik a belsé mérések eredményei és a
nyelvoktatok szakmai véleménye alapjan varhatéan nem tudjak teljesiteni a B2+ szintli
kimeneti kovetelményeket, az iskola madsik 9. évfolyamos osztalydban folytathatjak
tanulmanyaikat. A 9—12. évfolyamon intézményiink biztositja az emelt szintii nyelvi érettségire
valo felkészitést, amelynek teljesitését a tanuld ¢€s sziildje irdsos nyilatkozatban vallalja.
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Amennyiben a tanul6 a 10. évfolyamon az Oktatasi Hivatal altal szervezett célnyelvi mérésen
az elvartndl lényegesen gyengébb eredményt ér el, az iskolavezetés javasolhatja a
tagozatvaltast, amelyhez a sziil6 beleegyezése sziikséges.

A két tanitasi nyelvii osztalyokban a 9Kny—12. évfolyam kdvetelményei alapjan a tanuldknak
lehetdségiik van 11. évfolyam utan kézépszintli eldrehozott érettségi vizsga letételére angol
nyelvbdl. A sikeres vizsga azonban nem mentesiti 6ket a 13. évfolyam emelt szintli szakmai
nyelvi 6rdin vald részvétel aldl, kivéve, ha fels6foku nyelvvizsgat mutatnak be, amely alapjan
az igazgatd adhat egyedi felmentést. Ebben az esetben a tanulé érdemjegyét a 20/2012. EMMI
rendelet 55. § (1-3) bekezdése alapjan az oktatoi testiilet allapitja meg évkozi teljesitménye
alapjan.

A 2020-t6] indul6 évfolyamok tanuléi a 12. év végén eldrehozott €rettségi vizsgat tehetnek,
majd a 13. évfolyamon teljesitik az érettségi és szakmai vizsgat. A nyelvoktatds — a megfeleld
oraszam biztositasaval — a nem két tanitasi nyelvii osztalyokban is a 12. évfolyam végéig tart.
A tanulok a nyelvi érettségi vizsga szintjérdl a felvételi kdvetelmények ismeretében dontenek,
figyelembe véve, hogy a felvételi pontszamitasnal csak a ténylegesen letett emelt szintli vizsga
(és nem a nyelvvizsga-bizonyitvany) fogadhato el.

A foglalkozaslatogatas alol mentesiilhet az a tanulo, aki C1 szintli nyelvvizsga-bizonyitvanyt
szerez, azonban szdmara is kotelezd a két tanitasi nyelvii érettségi kovetelményeinek teljesitése.

Intézményiink aktivan részt vesz a kozpontilag szervezett témahetek — példaul a pénziigyi
tudatossag, a digitalis fejlesztés vagy a fenntarthatdsag — helyi programjainak
megszervezésében €s lebonyolitasdban. E programok célja, hogy a Szakképzés 4.0 elvarasait
gyakorlatorientalt moédon kozvetitsiik tanuloink felé. Ennek részeként rendszeresen hivunk
kiilsé eldadokat, valamint szerveziink céglatogatdsokat, hogy a tanulok megismerhessék az
elméleti tudas gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit.

Az iskolai lemorzsolodas megeldzésére intézményiink eljarasrendet dolgozott ki, tovabba
biztositjuk az egyéni tanulmanyi rend kialakitdsdnak lehetdségét a szakképzési torvényben
eldirt gyakorlati 6rdk figyelembevételével.

Vialaszthato tantargyak és foglalkozasok

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan az iskola tantargyfelosztasat az igazgatd hatdrozza meg a
szakmai és pedagdgiai szempontok, a targyi feltételek, valamint az esélyegyenldségi elvek
figyelembevételével. A tanszabadsag mind a tanulot, mind az oktatot megilleti.

A Dbeiratkozds sordn a sziild elfogadja az adott tanuldcsoportra érvényes specialis
foglalkozastervet, amely magaban foglalja a fakultativ tantargyakat és foglalkozéasokat is. A két
tanitasi nyelvli osztalyokban a tanulok német, francia, orosz vagy kinai nyelv koziil
valaszthatnak  masodik idegen nyelvet, a csoportok létszambeli  korlatainak
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figyelembevételével. A fakultativ targyak valasztisa egy tanévre szol, de az iskola minden
tanul6ja szamara biztositjuk a masodik idegen nyelv tanulasanak lehetdségét.

A tanulok érdekeinek védelme érdekében bizonyos esetekben lehetdség van az oktatd
megvalasztasara. Ez kiilondsen akkor lehetséges, ha ugyanabbol a tantargybol tobb emelt szinti
érettségire felkészitd csoport indul, ha egy osztalyon beliil ugyanazon szinten legalabb két
csoport miikodik, vagy ha nem rendes érettségi vizsgan vesz részt a tanuld. Tanulmanyok alatti
vizsgak esetén a tanuld kérheti, hogy mely oktatd vizsgaztassa, azonban Javitovizsgan az
elégtelen év végi érdemjegyet ado oktatd nem lehet kérdezo.

Az ilyen iranyl kérelmeket az iskolavezetés biralja el, az érintettek, az osztalyfondk és a
diakonkormanyzat véleményének figyelembevételével.

Hazi feladat és felszerelés

Az irésbeli hazi feladat célja gyakorlas vagy eldkészités; hidnya 6nmagaban nem mindsithetd
elégtelenre, ugyanakkor sorozatos elmaradasa beszamithato az értékelésbe. Hétvégére és
tanitasi szlinetre nem adunk az atlagosnal nagyobb terhelést.
Felszerelés hianyaban (pl. testnevelés) a munkavégzés meghitsulhat; a szankcionalas modjat a
munkak6zdsségi szabalyozas rogziti.

Csoportbontas és kiilon foglalkozasok

A NAT, kerettantervek és a jogszabalyok keretei kdzott a tanuloi/osztaly-orakeret kiilonbozetét
csoportbontasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, egyéni fejlesztésre, Sport- és ontevékeny
korokre forditjuk.

Csoportbontas jellemzéen: idegen nyelv, matematika, informatika, szakmai targyak valamint a
mindennapos ¢és délutani testnevelés; a két tanitasi nyelvli osztalyokban a célnyelven tanitott
targyak 1s bontdsban zajlanak. A gyakorlati szakmai orak 12-20 f6s csoportokban
szervezOdnek.

Felkészito, szakkori és sportfoglalkozasok

Torvényi 1étszamigény (altaldban 10 f6) esetén a kért tantargyakbol heti két ords emelt szintii
felkészitést szerveziink; sziikség esetén vendégtanuldi egylittmiikodéssel. Nyelvvizsga-
felkészitést a jelentkezOk szamatdl fiiggden inditunk; ritkabb nyelvekbdl fakultacidt biztositunk
igény esetén. A tanulasi nehézséggel kiizdok felzarkoztatasat a 9. évfolyamon minél kordbban
elkezdjiilk. A mindennapos testnevelés és a diaksport alapfeladat. Iskolai foglalkozast csak
megfeleld képesitéssel rendelkezd munkavallalo tarthat.
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Egyéni fejlesztés

Szakértéi vélemény alapjan SNI/BTM tanuldink egyéni fejlesztésben részesiilnek.
Versenyfelkészitésre kiilon orakeretet biztositunk. Sulyos betegség esetén — jogszabalyi
keretben — konzultacios lehetéséget adunk.

3.3. Az érettségi vizsgaval osszefiiggo szabalyok

Intézményiinkben az érettségi vizsgara torténd felkészités a Nemzeti alaptantervben, a
kozismereti kerettantervben, a kozismereti oktatdsi programban, valamint az érettségi
vizsgaszabalyzatban meghatarozott altalanos és részletes kovetelmények alapjan zajlik. A cél
az, hogy tanuloink biztos tudassal, megfeleld vizsgakompetencidkkal és tanulési stratégidkkal
rendelkezzenek az érettségi vizsgak sikeres teljesitésé¢hez, valamint a szakiranyu felsGoktatasi
tovabbtanulashoz és a munkaerdpiacon vald helytallashoz.

A kozépszinti érettségi vizsga témakorei

A kozépszintli érettségi vizsga témakdreit minden tantargy esetében a kozismereti oktatasi
program hatarozza meg, Osszhangban az orszdgosan kiadott kovetelményekkel. Ezek
biztositjak, hogy a tanuldk a kozépiskolai tanulmanyaik sordn elsajatitott tudasrol hitelesen
szdmot adhassanak. A vizsgak soran a tanulok képességeit komplex mdédon mérjiik: szobeli és
irasbeli vizsgatevékenységekben, valamint gyakorlati feladatmegoldasokban.

Részletes leiras a mellékletben.
Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Az emelt szintli oktatas feladata a tantargyi tudas elmélyitése €s a vizsgdhoz sziikséges
kompetenciak célzott fejlesztése. Ennek keretében:

e a tanulok oOnallo ismeretszerzését, forraselemzd ¢€s problémamegoldo készségeit
erositjiik,

o fejlesztjiik a szobeli €s irasbeli kifejezOkészséget, a szaknyelv hasznalatat és a kritikus
gondolkodast,

e rendszeres probaérettségikkel és vizsgaszituaciok gyakorlasaval készitjik fel a
tanulokat,

o differencialt tanulasszervezéssel biztositjuk a tehetséggondozast és a felzarkoztatast.

A fejlesztési feladatok és kovetelmények minden esetben a kdzismereti kerettantervben, illetve
az érettségi vizsga altalanos és részletes kdvetelményeiben meghatarozottakhoz igazodnak.
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A valaszthato vizsgatargyak és a vizsgara bocsatas feltételei

Az érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a tanulo teljesitse az adott tantargy kézismereti
oktatasi programban meghatarozott kovetelményeit, €s megszerezze az eldirt osztalyzatokat. A
Gazdasagi ismeretek esetében a vizsgéara bocsatas feltétele a szakmai képzés tantargyainak
teljesitése.

A szakképz6 intézmény az alabbi tantargyakbol vallalja a kozép- és/vagy emelt szintli vizsgara
torténd felkészitést:

Kotelez6 vizsgatargyak — K és E

Valaszthaté vizsgatargyak - K és E

Magyar nyelv és irodalom — K és E

Digitalis kultara — K

Matematika — K és E

Gazdasagi ismeretek — K és E

Torténelem — K és E

Foldrajz— K és E

Els6 idegen nyelv — K és E

Masodik idegen nyelv — K

Célnyelvi civilizacio — K

Testnevelés — K

Allampolgari ismeretek — K

Az elorehozott érettségi vizsgak szabalyai

Az a tanulo, aki valamely tantargybol sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott
targy kozismereti oktatdsi programban eldirt tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette. Ebben az
esetben a szakképz6 intézmény magasabb évfolyaman, vagy évfolyamismétlés esetén a tanulo
felmentést kap az adott tantargy orain valo részvétel és értékelés alol. Ugyanakkor — kiilondsen
idegen nyelv esetében — a szakmai nyelvi foglalkozasokon vald részvétel kotelezettsége
tovabbra is fennallhat, amennyiben azt a szakmai program eldirja.

3.4. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irdsban,
szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

Alapelvek és célok

Az értékelés az oktatd torvényben rogzitett kotelessége. Intézményiinkben az értékelés
egységes alapelvei: fejlesztd szemlélet, kovetkezetesség, objektivitas és a tanuld emberi
méltosaganak tisztelete. A mérés célja a tanuldi eldrehaladés feltarasa; az értékelés feladata
hiteles visszajelzés addsa a kdvetelmények és a teljesitmény 6sszhangjarol, az onértékelés és az
0nalld tanulas erdsitése. A magasabb évfolyamba lépés feltétele az eldirt szdmu, legalabb
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elégséges szintet elérd érdemjegy, illetve sziikség esetén az osztalyozd- vagy javitovizsga
legalabb elégséges mindsitése.

Az értékelés formai

e FErdemjegy: rendszeres mindsités szobeli, irasbeli, gyakorlati és projektfeladatokra az
iskola €s a dualis partnerek feliiletein; az év végi osztalyzatot az iskola rogziti.

e Osztalyzat: félévi és év végi mindsités; osztalyozd vizsgan szerzett osztalyzat is
idetartozik.

Erdemjegyet kaphat a tanulo példaul szobeli feleletre (részletes, tételszerd, kisel6adas), irasbeli
munkara (ropdolgozat, szdédolgozat, hazi- és témazard dolgozat, beadando), projektfeladatra,
orai munkara, versenyeredményre.

Tantargyi értékelési szabalyok

o Félévente tantirgyanként legaldbb n+1 érdemjegy sziikséges (n = heti Oraszam),
litemezetten rogzitve. A félévi/év végi osztilyzatnal a tendenciat (javulas/romlas)
figyelembe vessziik.

e A szobeli értékelés azonnali, nyilvanos és indokolt; kulturélt ellenvéleményért nem
jérhat retorzio.

e A témazaro dolgozat kétszeres sulyu; komplex nyelvvizsga esetén a jeles haromszoros
sullyal szamithato.

e Egy osztalyban egy napon legfeljebb két témazard irathatd; idopontjat legalabb egy
héttel elére kozoljiik.

e A dolgozatokat az oktatd6 10 munkanapon beliil kijavitja és bemutatja. Hataridén tali
bemutataskor a tanuldé az érdemjegy elfogadasat visszautasithatja. A témazardkat a
tanév végéig Orizzik; a sziild fogadooran megtekintheti, a tanuld masolatot kérhet.

e Eldre jelzett témazarot mindenkinek meg kell irnia. Igazolt hidnyzas esetén a visszatérés
utani masodik naptol potol; felrohatd hianyzasnal az oktatd jeldli ki a potlast.

e Javito dolgozat lehetdsége az oktatd dontése; az itt szerzett jegy csak javithat.

e Tobb elmaradt témazaro esetén osztalyozo vizsga kezdeményezhetd.

e Nem kérhetd szamon, ha a tanuld a teljes tanitasi szakaszt végig hidnyozta; ha a
tananyag nem volt kihirdetve/hozzaférhetd; vagy egészségi allapota a teljesitést
nyilvanvaloan akadalyozta.
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Munkakozosségi kiiszobok és stlyozasok (iranyelvek)

e Human: elégséges 1,80-t0l; kozepes 2,60-tol; jo 3,60-tol; jeles 4,60-t61 (szaktanari
mérlegelés lehetséges).

e Real: felév/év vége: elégséges 1,71-t61; kozepes 2,51-t61; jo 3,51-t61; jeles 4,51-t0l.
Témazarok osztalyozasa jellemzOen érettségi szazalékok szerint (25/40/60/80%),
kisebb anyagrésznél ettdl indokolt eltérés kozolhetd. Példak sulyokra: ropdolgozat, orai
munka 50%; szébeli, irasbeli 100%; témazard 200%; probaérettségi 300%.

e Idegen nyelv: félév/év vége: elégséges 1,71-t6l; kdzepes 2,51-t6l; jo 3,51-t6]; jeles
4,51-t6l. Szakmai/munkavéllaloi nyelv témazaro: 40/55/70/85%, kisdolgozat:
50/60/70/85%. Masodik idegen nyelv: elégséges 1,80-t61; kdzepes 2,60-t61; jo 3,60-t61;
jeles 4,50-t61 (mérlegelés lehetséges).

e Szakmai munkakozosségek (Szakmai alapozé, Turizmus): elégséges 1,51-t6l;
kozepes 2,51-t61; j6 3,51-t61; jeles 4,51-t61 (szaktanari mérlegelés lehetséges).

A tanuloi teljesitmény ellendrzése és értékelése tobbféle modon valosul meg:

o diagnosztikus mérések a tanulmanyok kezdetén a kiindul6 szint felmérésére,

e szummativ értékelés (témazard dolgozat, vizsgafeladat, projektmunka), amely a
teljesitményt 0sszegzi,

o fejlesztd értékelés, amely rendszeres visszajelzést ad a tanulonak fejlodésérdl,
elérehaladésarol.

3.5. A4 nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy tanuldink megismerjék a telepiilésen €16
nemzetiségek kultirdjat, torténelmét és hagyomanyait. Debrecenben a program irdsanak idején
cigany, német (svab), roman, ruszin, ormény €s bolgar nemzetiségi dnkormanyzat miikodik,
amelyek kulturalis életével didkjaink tobb szinten is kapcsolatba keriilhetnek.

A nemzetiségek kultirdjanak és értékeinek megismertetése tantargykozi feladat, amely
els@sorban a torténelem, a magyar nyelv és irodalom, a f6ldrajz, valamint az osztalyfonoki 6rak
keretein beliil valésul meg. Ezen tal tanérdn kiviili programok — példaul muzeumi
foglalkozasok, ismeretterjeszt6 el6adasok, kulturalis rendezvények latogatasa — biztositanak
lehetdséget arra, hogy didkjaink kozvetleniil tapasztalhassdk meg a helyi nemzetiségi
kozosségek értékeit.

Amennyiben a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok az iskolaba eljuttatjak sajat tananyagaikat

vagy kiadvanyaikat, intézménylink gondoskodik arrol, hogy azok beépiiljenek a pedagdgiai
munkaba, és a tanulok megismerhessék azokat. Didkjaink szadmara lehetdséget teremtiink arra
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is, hogy bekapcsolddjanak a kisebbségi dnkormanyzatok munk4jaba, illetve részt vegyenek a
kulturalis programjaikon.

A nemzetiségi kulturak megismerésének kozvetlen célja a kulturalis sokszinliség elfogadasa és
tisztelete, amely Osszhangban van az Europai Uni6 jelmondataval: ,Egység a
kiilonbozdéségben”. Intézménylink vallasi és etnikai identitast egyarant tiszteletben tart, és
elutasit mindenféle kirekesztést vagy megbélyegzést.

A hazafias nevelés részeként palyazati forrasok bevondsaval timogatjuk a tanulok és oktatok
Kérpat-medencei tanulmanyutjait, amelyek hozzajarulnak a torténelmi €s kulturalis ismeretek
elmélyitéséhez, valamint a nemzeti sszetartozas erdsitéséhez.

3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és
ehhez kapcsolodoan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modja és az
elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Egészségnevelési program

Intézményiink kiemelt feladatdnak tekinti a tanuldk testi, lelki és szocidlis fejlddésének
tdmogatasat. Az egészségnevelés célja, hogy didkjaink képesek legyenek helyes életmodbeli
dontéseket hozni, egészséges ¢életvitelt kialakitani, valamint tudatosan keriilni a kéros
szenvedélyeket. Kiemelt feladataink kozé tartozik a balesetek megeldzése, a jarvanyligyi
szabalyok betartasanak tudatositasa, a lelki egészség védelme ¢€s a felelds szexualis kultarara
vald nevelés. Fontosnak tartjuk a sziilok bevonasat, valamint a segitd, elfogadd kozosségi
magatartas kialakitdsat.

Az egészségnevelés szinterei:

o tantargyak keretében (osztalyfonoki, biologia-kémia, etika, testnevelés 6rak)

e egészségnapokon, témanapokon, eléadasokon, szlirdprogramokon

e tandran kiviili programokban: didksport, személyiségfejlesztd tréningek, kozdsségi
akciok

o kollégiumi foglalkozasokon, a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, valamint az
iskolaorvos és védond kozremiikodésével.

Evente kiemelten foglalkozunk egy-egy egészségnevelési témaval (pl. drogprevencio, karos
szenvedélyek, erészak, kornyezet és egészség kapcsolata).

Kornyezeti nevelés

Célunk, hogy tanuldink kornyezettudatos szemléletet sajatitsanak el, és képesek legyenek
aktivan tenni a fenntarthato6 fejlédés érdekében. A ,,gondolkod;j globalisan, cselekedj lokalisan™
elvet kovetve 0sztondzziik 6ket arra, hogy részt vegyenek kozvetlen kdrnyezetiik értékeinek
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megorzésében, a fenntarthatésagi témahét programjaiban és kozosségi kornyezetvédelmi
akciokban.

A kornyezeti nevelés tartalma:

o akornyezetet veszélyeztetd tényezok felismerése €s elkeriilése,
e atudatos fogyasztdi magatartds megalapozasa,

e atarsadalmi modernizaci6 kornyezeti hatasainak felismerése,

o helyi és globalis kornyezeti problémak megértése.

A kornyezeti nevelés szinterei: tantargyi modulok (foldrajz, természettudomanyos targyak,
osztalyfénoki 6ra), tanoran kiviili programok (kirandulasok, DOK-rendezvények, kollégiumi
programok), valamint mazeumi ¢€s civil szervezetekkel k6zos foglalkozasok.

Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelést intézményiink minden évfolyamon biztositja. A 9—12. évfolyamon
az orak koziil kett6t délutani foglalkozasrendbe épitiink be, amelyek koziil a tanuldk eldzetes
felmérés alapjan valaszthatnak. Célunk, hogy 15-20 f6s csoportokban, sportkorok keretében
valoésuljon meg a mozgis, amelyhez sziikség esetén kiilsd sportegyesiiletekkel 1is
egylttmiikodiink.

A részvétel kotelezo €s ingyenes, a teljesités dokumentalasa az elektronikus naploban torténik.
A délutani orak kivalthatok a természetjar6 klub programjaiban vald részvétellel. A
gyogytestnevelés szervezését a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, az iskolaorvos
kozremiikddésével biztositjuk.

Elsésegélynyujtasi alapismeretek

Az els6segélynyujtas elsajatitasa az egészségnevelési program szerves része. Célunk, hogy
minden tanuld képes legyen felismerni a vészhelyzeteket, €s alapvetd segitséget nyujtani sériilt
vagy beteg tarsanak.

Az elsésegély-oktatas formai:

o osztalyfonoki orak és egészségtan foglalkozasok,

o délutani szakkorok és kollégiumi csoportfoglalkozasok,

o Kkozuti elsésegélynytjtd tanfolyam a Voroskereszt kozremiikodésével,
o gyakorlati bemutatok és szituacios gyakorlatok.

A foglalkozasok témai: sebellatas, sériilések ellatdsa, teenddk tomeges baleset esetén,
kommunikécid és helyzetkezelés, kronikus betegségek (pl. diabétesz, epilepszia, allergia)
ellatasa, valamint a mentdszolgalat miikodésének és a segitséghivas modjanak megismerése.
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A program megvalositasaban iskolaorvos, védond, oktatok, a mentdszolgalat és a Voroskereszt
munkatarsai, valamint ifjisagi szervezetek vesznek részt.

3.7. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy minden tanul6 szamaéra biztositsa a harmonikus
testi, lelki és szocialis fejlodés lehetdségét, figyelembe véve egyéni képességeiket, tarsadalmi
hattertiket és ¢lethelyzetiiket. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében olyan intézkedéseket
valositunk meg, amelyek tamogatjadk a hatranyos helyzetti (HH), halmozottan hatranyos
helyzetii (HHH), veszélyeztetett, sajatos nevelési igényti (SNI), illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6é tanulokat. Ugyanakkor nagy hangsulyt fektetiink a
tehetséggondozasra is, hogy a kiemelked6 képességekkel rendelkezd didkok szaméara
biztositsuk a kibontakozas lehetdségét.

A gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok korében alapveté célunk a problémak korai
felismerése, a megeldzés ¢és a gyors, hatékony beavatkozés. Az ifjusagvédelmi felelds és az
osztalyfonokok kiemelt szerepet toltenek be a tanuldk helyzetének feltdrasdban, a sziikséges
intézkedések megtételében, valamint a gyermekjoléti szolgdlattal, az egészségiligyi
intézményekkel és a rendészeti szervekkel vald kapcsolattartdsban. Az oktatok feladata a
mindennapi nevelomunka sordn a veszélyeztetettséget okozo tényezok megeldzése, feltarasa,
valamint a belsé informacioszolgaltatas az illetékes kollégak felé.

A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 115-118. §-a alapjan a hatranyos helyzet{i tanulok szamara
képességkibontakoztatd, illetve integracios felkészitést szerveziink, amely soran differencialt
fejlesztést, személyre szabott tdmogatast biztositunk. Ennek keretében rendszeresen késziil
egyéni fejlesztési terv, amely figyelembe veszi a tanuld sajat helyzetét és fejlettségét. A
fejlesztés célja az 6nallo tanulds tamogatdsa, a kompetencidk erdsitése, valamint a tanulasi €s
tovabbtanulasi esélyek kiegyenlitése. A fejlodést negyedévente értékeljiik, bevonva a tanulot,
a szilloét és sziikség esetén a gyermekvédelmi szakembereket. Az SNI ¢s BTMN tanulok
szdmara a szakképzési centrum altal biztositott szakemberek kiscsoportos vagy egyéni fejlesztd
foglalkozasokat tartanak.

A tehetséggondozas keretében felkészitjiik tanuloinkat a tanulmanyi versenyekre és szakmai
megmeérettetésekre, valamint biztositjuk szamukra a részvétel feltételeit. A hatranyos helyzetii
tanulok szamara lehetdséget teremtiink 6sztondijprogramokhoz val6 csatlakozésra (pl. Apaczai
Mentorprogram, Utravalo-MACIKA), amely a tanulmanyaik tAmogatasat, valamint személyes
mentoralast biztosit szamukra.

Egészségnevelési €s drogprevencios programjaink szintén az esélyegyenldség biztositasat
szolgéljak. Célunk, hogy a tanulokban kialakuljon az egészségtudatos magatartds, a
feleldsségteljes dontéshozatal képessége, valamint hogy tudatosan elhatarolodjanak a karos
szenvedélyektdl. Ebben iskolapszicholdgus, iskolaorvos, védond és kiilsd szakemberek is
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kozremiikddnek. A programok keretében osztalyfonoki orak, egészségnapok, eléadasok, sport-
¢és kulturalis programok valosulnak meg.

Az esélyegyenldségi intézkedések alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregaciomentesség.
Arra toreksziink, hogy minden tanul6 egyenld eséllyel férjen hozza a mindségi oktatashoz és a
kozosségi €letben valo aktiv részvételhez. Intézkedéseinkkel eld kivanjuk segiteni a hatranyok
csokkentését, a tanuloi kompetencidk fejlesztését, valamint a sikeres tarsadalmi beilleszkedést.

3.8. A4 tanulo jutalmazasaval ésszefiiggd szabalyok

A tanulok a didkigazolvanyon tal a technikumi képzés soran 0Osztondijban, valamint
tanulmanyaik befejezését kovetden egyszeri palyakezdési timogatasban részesiilhetnek. Ezek
pontos 0Osszegét a mindenkori jogszabalyi eldirdsok, a szakképzési torvény és annak
végrehajtasi rendelete hatarozza meg. Osztondijra az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan, a szakmajegyzékben meghatarozott képzési idOtartam alatt jogosult minden
nappali tagozatos tanuld. Nem jogosult Osztondijra az a tanuld, akit évfolyamismétlésre
koteleztek, vagy aki egy tanévben hat igazolatlan mulasztast elér. Az egyszeri palyakezdési
juttatds mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fiiggéen valtozo Gsszegl.

Egyszeri pdlyakezdési juttatas

Egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgéat tett tanulo,
amennyiben az alabbi feltételek egyiittesen teljesiilnek:

o azelsd, a SzakmajegyzEék szerinti szakmajat tanulta,
e tanuldi jogviszonyban allt,
o aszakmai oktatasban ingyenes részvételre volt jogosult.

A juttatds alapja a szakiranyl oktatas kozponti koltségvetésrol sz616 térvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi 6sszege (2022-ben ez 100.000 Ft). A palyakezdési juttatas mértéke a
szakmai vizsga eredményétdl fiiggden valtozik:

A szakmai vizsga A juttatas mértéke (az alap %- Osszeg 2022. szeptember 1-
eredménye aban) t6l
2 (elégséges) 133 % 133.000 Ft
3 (kdzepes) 184 % 184.000 Ft
4 (jo) 243 % 243.000 Ft
5 (jeles) 302 % 302.000 Ft

60



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

A juttatds minden érintett tanulénak automatikusan jar, kiilon igénylést nem igényel. Az 6sszeg
kifizetése a szakképzd intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan torténik.
A tamogatas szabadon felhasznalhato.

A tanulok ezen feliil jutalomban is részesithetok, ha kiemelkedd tanulmanyi vagy kozosségi
munkat végeznek, példamutatd magatartast tanusitanak, hozzajarulnak az intézmény jo
hirnevének Oregbitéséhez, eredményes kulturalis tevékenységet folytatnak vagy kimagaslo
sportteljesitményt érnek el. A jutalmazasrdl az intézmény oktatoi testiilete vagy az igazgatd
donthet.

A jutalmazas formai
Ev kézben:

o szaktanari dicséret,

o osztalyfonoki, kollégiumi csoportvezetdi dicséret,
o kollégiumvezetdi dicséret,

e igazgatdi dicséret,

o oktatoi testiileti dicséret.

Evvégen:

e bizonyitvanyba irt tantargyi dicséret,

e oklevél, jutalomkonyv, targyjutalom,

o Bethlen Kupa — Az év matematikusa, Az év kdzgazdasza
o alapitvanyi dijak és jutalmak (I-1II. kategoria)

A jutalmazas formai minden esetben a tanuloi k6zosség €s az egyéni teljesitmény elismerését
szolgaljak, céljuk az intézményi értékek erdsitése, a motivacid fokozasa és a kiemelkedd
eredmények megbecsiilése.

3.9. Az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Intézménylink tanulasszervezését a projektszemlélet hatdrozza meg: a kdzismereti és szakmai
tananyag feldolgozasat tantargyi, szakmai és komplex projektek tdmogatjak, amelyek soran a
diakok valos problémakon dolgoznak, IKT-eszkdzoket hasznélnak, €és egyéni haladasi utakat
jarhatnak be. A témaheteket — kiilondsen a pénziigyi tudatossag, a digitalis kultara és a
fenntarthatosag teriiletén — kovetkezetesen projektmodszerrel szervezziik, elényben részesitve
a kooperativ technikékat és a differencialt feladatadast.

Az emelt szintli érettségire torténd felkészitést célzott oOraszervezéssel biztositjuk.
Matematikabol, torténelembdl, angolbdl/németbdl €s a szakmai vizsgatargybodl rendszeres, 13.
évfolyamos kiegészitd foglalkozasokat tartunk, sziikség esetén mas targyakban fakultativ
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csoportokat inditunk. A tehetséggondozas egyéni €s kiscsoportos formaban valdsul meg,
versenyfelkészitéssel €s a felsGoktatasi atmenetet segitd programokkal.

A szamonkérés és értékelés a fejlesztési célokhoz igazodik. A témazarok eldzetes
bejelentéssel €s atlathatd értékelési szempontokkal zajlanak, a javitds €s visszacsatolas
hataridében torténik. A belso és kiilsé méréseken valo felelds részvétel kotelezo; a hidnyzasok
kezelése egységes eljarasrend szerint torténik. Az otthoni felkésziilés a tudasrogzitést és az
alkalmazést szolgélja, mennyisége a tanulok Osszterheléséhez igazodik; a nagyobb Iélegzetii
feladatokra legalabb egy hét felkésziilési id6t adunk, a hétvégi feladatok mennyisége pedig nem
haladhatja meg a hétk6znapi atlagot.

Képzésiinkbe szisztematikusan beépitjiik gazdasagi partnereink visszajelzéseit és a Debreceni
Egyetemmel folytatott egylittmiikodés eredményeit. A tananyagban vallalatspecifikus,
esetalapu tartalmak jelennek meg, amelyek a szakmai, tanuldsi-munkakompetencidk, a
szocialis és kommunikacios készségek, a digitalis irastudds és a reziliencia fejlesztését
célozzak. Célunk, hogy didkjaink egyarant legyenek felkésziiltek a munkaerdpiaci belépésre és
a szakiranyu felsfoktatasi tovabbtanulasra.

Kiemelt fejlesztési teriilet a fogyasztévédelmi és pénziigyi tudatossag. Tudatos és kritikus
fogyasztoi magatartast alakitunk ki: a tanulok megismerik a fogyasztoi jogok gyakorlasanak
modjat, a tajékozodas és dontéshozatal 1épéseit, a piac—marketing—reklam szerepét, valamint a
mindség, biztonsag és takarékossag szempontjait. A témak tobb tantdrgyban (oSztalyfonoki,
digitalis kultura, torténelem) ¢és tanéran kiviili programokban (vetélkeddk, projektek,
partnerségek) jelennek meg.

Prevencios munkank része a biinmegeldzés és az erdszakmentes konfliktuskezelés. A
jogkovetd magatartds megerdsitésére, a krizishelyzetek kezelésére €s az aldozattd valas
megelézésére tematikus foglalkozasokat tartunk (mentalhigiéné, szenvedélybetegségek),
egylttmiikodiink a renddrséggel, a gyermekjoléti szolgalattal €s civil szervezetekkel. Az
esetkezelés jelzOrendszeri alapelvek mentén, egységes intézményi protokoll szerint zajlik.

A tanuldi motivacié fenntartasa érdekében a digitalis tanulasi kornyezetet kovetkezetesen
fejlesztjiik: online tananyagaink, kollaborativ platformjaink ¢és formativ értékelési
megoldasaink a személyre szabott tanulast tamogatjak. Oktatéink rendszeres szakmai—
modszertani tovabbképzéseken vesznek részt, a bevalt gyakorlatok intézményi megosztasa
szervezetten torténik.

Miikddésiinket athatja az inkluziv, esélyteremté szemlélet. A differencialés, az elézetes tudas
beszamitasa és az egyéni fejlesztési utak biztositasa mellett kovetkezetesen érvényesitjiik a
diszkriminacido- ¢és szegregaciomentes milkodés elvét. Célzott felzarkoztatdssal €s
tehetségfejlesztéssel minden tanuld szédmara redlis, elérhetd ¢és mérhetd eldrehaladast
biztositunk.
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4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

Intézményiink a szakképzés 4.0 iranyelveihez igazodva olyan szakmai képzést kivan
megvalositani, amely a korszer(i elméleti tudas mellett kiemelten gyakorlat-orientalt, és szoros
kapcsolatot teremt a munkaerdpiac szerepldivel. Célunk, hogy tanuldoink olyan ismereteket
szerezzenek, amelyek egyarant biztositjdk szamukra a szakirany felsdoktatasba torténd
tovabbtanulas és a munkaerdpiacon vald azonnali elhelyezkedés lehetdségét.

A Képzési programokat az intézmény a dualis partnerekkel egyiitt késziti el, az elvarasoknak
megfelelden alkotja meg. A Képzési programot minden év augusztus masodik felében kozdsen
felillvizsgaljak. A sziikséges modositasokat elvégzik az el6z év tapasztalatai, és a
vizsgaeredmények alapjan.

Gazdalkodas és menedzsment agazat

Ezen agazaton beliil pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 €s vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6 képzést
biztositunk tanuloink szdmara. A programtanterv (ajanlds) nem kiiloniti el az elméleti és
gyakorlati tantargyakat, és egybefiiggd szakmai gyakorlatot sem ir eld. Ennek célja, hogy a
gyakorlat sordn is lehessen elméleti tartalmakat oktatni, illetve hogy a gyakorlati kdrnyezetben
torténd tanulas beépiiljon a tanodrai keretek koze.

Képzéseinket gyakorlat-orientaltan kivanjuk megvalositani, ezért kiemelt feladatunk az
ismeretek életszert atadasa. A gyakorlati jellegli tantargyak oktatdsa iskolai szaktantermekben,
szamitogépteremben zajlik, kiegésziilve a vaéllalati kdrnyezetben szerzett tapasztalatokkal.
Munkaerdpiaci kapcsolataink, volt didkjaink altal miikodtetett vallalkozdsok és a helyi
kozosség lehetdséget teremtenek arra, hogy tanuldink valddi vallalati helyzetekben
szerezhessenek tapasztalatot.

A projektoktatds keretében olyan tantargyi tartalmakat dolgozunk fel, amelyek egyarant
fejlesztik tanuldink elméleti és gyakorlati tuddsat, valamint erdsitik problémamegoldd
képességliket és csapatmunkara valo hajlandosagukat.

Turizmus-vendéglatas agazat

A turizmus-vendéglatas agazaton beliil turisztikai technikus képzést folytatunk (idegenvezetd
és turisztikai szervezd szakmairdny). Ezen képzés esetében a kotelezden eldirt nyari
egybefiiggd szakmai gyakorlat biztositja a dudlis képzés lehetdségét.

Az elméleti oktatds az iskoldban torténik a programtanterv ajanldsai szerint, a megismert
ismeretek gyakorlati alkalmazéasa pedig a nyari egybefliggd szakmai gyakorlat keretében
valosul meg. A gyakorlat szervezésénél az iskola és a dualis képzohely kozosen alakitja ki a
megfeleld tananyagtartalmakat.
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Az egybefiiggd szakmai gyakorlat célja, hogy a tanuldk a tanév soran megszerzett elméleti
tudast valés munkahelyi kdrnyezetben, gyakorlati tapasztalatokkal egészitsék ki. A gyakorlat
soran a didkok kozvetlen kapcsolatba keriilnek a szakma mindennapi feladataival, megismerik
a munkahelyi elvardsokat és fejlesztik szakmai kompetencidikat. Ez a tapasztalat hozzajarul
ahhoz, hogy a tanulok a munkaerdpiacon magabiztosan és versenyképes tudassal jelenjenek
meg.

A valtozatos gyakorlati helyszinek széleskorti lehetdséget biztositanak:

e szalloddkban a gondnoksagtol a vendéglatasig,

e utazasi iroddkban az utazasszervezéstdl a megvalositasig,

e turisztikai komplexumokban a tajékoztatastol a digitalis programhasznalatig (pl.
Hostware).

A gyakorlat lebonyolitasat a dualis képzohelyekkel kozosen kidolgozott szakmai program
szabalyozza, amelyet a Hajdi-Bihar Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara hagyott jova. Ez
garantalja, hogy a tananyagtartalom a gazdasagi szerepldk elvarasaihoz és a Szakképzés 4.0
iranyelveihez igazodjon.

Kozos stratégiai célok

o A dualis képzés fejlesztése intézményiink stratégiai célkitiizése.

e Minden 4gazatban arra toreksziink, hogy a tanulok ne csak elméleti ismereteket
szerezzenek, hanem val6és munkahelyi tapasztalatokat is.

e A viallalatspecifikus tananyagtartalmak beépitése elsddlegesen partnereink
kozremiikddésével, az iskola falain beliil és kiviil egyarant torténik.

e Elvardsunk, hogy didkjaink korszerli szakmai gyakorlati ismeretekkel, modern
technologiak ismeretével és munkahelyi tapasztalatokkal rendelkezzenek, ezzel
biztositva a szakma magas szintli miivelését.

A dualis képzés intézményi megvalositasa

A szakképzési és felndttképzési rendszer egyik alapvetd célja, hogy a gazdasag altal elvart
tudassal és kompetencidkkal rendelkezd szakembereket képezzen. A dudlis képzés ennek
kiemelt formdja, amely a szakképzd intézmény és a gazdasagi szereplok egylittmiikodésén
alapszik. Az elméleti oktatds elsddlegesen az iskolaban zajlik, mig a gyakorlati képzés a
vallalatoknal és vallalkozasoknal valosul meg, biztositva ezzel a tanulok munkaerdpiacra valo
felkészitését.

Intézménylink tobb vallalattal és vallalkozéassal all kapcsolatban. A turizmus-vendéglatas
agazatban tanuld didkjaink kotelezd nyari egybefliggd szakmai gyakorlaton vesznek részt
szallodakban, idegenforgalmi szolgaltatoknal és kereskedelmi partnereknél, ahol kozvetlen
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munkahelyi tapasztalatokat szerezhetnek. Célunk, hogy tanuldink nemzetk6zi kornyezetben is
fejlodhessenek, ezért az Erasmus+ programban vald részvétel lehetOségét is biztositjuk
szamukra.

A gazdalkodas és menedzsment agazatban a dualis képzés kiterjesztését tervezziik, kiilondsen
a pénzigyi teriileteken. Intézménylink hosszi tava egyilittmikodést alakitott ki
pénzintézetekkel, amelyek lehetové teszik, hogy a tanuldk banki kérnyezetben ismerjék meg az
elmélet gyakorlati alkalmazasat, figyelembe véve az iizleti titok és a GDPR szabalyait. Ezen
egylittmiikodések keretében a vallalatok szakemberei kozvetleniil is bekapcsolodnak a tanités
folyamatéba.

Az intézmény nyelvi kinalata igazodik a vallalkoz6i igényekhez: holland és kinai nyelv
oktatasat is biztositjuk, amelyet dudlis partnereink tdmogatnak gyakorlati orak
megszervezésével. A Debreceni Egyetemmel és a BSC kerekasztalhoz tartoz6 szolgaltatod
cégekkel kialakitott egytittmiikodés révén pedagdgusaink naprakész informaciokhoz jutnak a
munkaerOpiac elvarasairdl, amelyeket a koOzismereti és a szakmai oktatasban egyarant
hasznositanak.

A képzési programokat minden esetben az intézmény ¢€s a dudlis képzéhelyek kdzosen alakitjak
ki. A megallapodas rogziti a tananyagtartalmak elméleti és gyakorlati oktatasanak megosztasat,
valamint az értékelés és a mindsités kozos elveit. A szakiranyl oktatds dualis képzéhelyen
torténd teljesitése soran az értékelést és a mindsitést a szakképzd intézmény oktatoi és a dualis
partnerek kozosen végzik.

Ez a rendszer biztositja, hogy tanuldink korszert(i, a munkaerdpiacon kozvetleniil alkalmazhat6
tudassal, kompetencidkkal és tapasztalatokkal rendelkezzenek, mig partnereink olyan fiatal
munkaer6hoz juthatnak, akik mar képzésiik soran megismerik a vallalati kornyezetet, a szakmai
elvarasokat és a modern technologiakat.

A szakiranyu oktatas megszervezése

A szakiranyl oktatas alapvetd célja, hogy a tanuldk elsajatitsak mindazokat az ismereteket,
készségeket és  kompetencidkat, amelyek sziikségesek a  vélasztott szakma
munkatevékenységeinek ellatasdhoz. A képzés sordn kiemelt szerepet kap a megszerzett tudas
gyakorlati alkalmazasa, valamint a tanulok felkészitése a szakmai vizsga sikeres teljesitésére.
Ezt a célt szolgalja a szakiranyl oktatas kettds helyszinen torténd megszervezése: a szakképzd
intézményben, valamint a dualis képzéhelyeken.

A szakiranyu oktatids megszervezésekor a sziikséges targyi eszkozoket €s a személyi feltételeket
minden esetben a képzést biztositd szervezet nyujtja. Az elméleti alapoktatds mellett a
gyakorlati tudads fejlesztése és a munkahelyi kornyezetben torténd felkészités a dualis
képzohelyek feladata, mig a szakmai vizsgara torténd felkészités elsGsorban a szakképzd
intézmény kotelezd foglalkozasain valdosul meg.
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Intézményiinkben a gazdalkodas és menedzsment, és a turizmus-vendéglatas agazatokban folyd
szakirdnyu oktatas az agazati alapoktatast kovetden kezdddik. A képzési struktirat minden
esetben a munkaerdpiac elvarasaihoz igazitjuk, ezzel biztositva, hogy didkjaink versenyképes
tudassal és gyakorlatias ismeretekkel rendelkezzenek.

Kiemelt innovacidként intézménylink a Debreceni Egyetem Gazdasagtudoményi Karaval
egyiittmiikddésben inditotta el az okleveles technikus képzést. Ez a program pénziigyi-
szamviteli iigyintéz6, valamint turisztikai technikus (turisztikai szervezd szakmairdny)
szakokon érhetd el. Az okleveles technikus képzés sajatossaga, hogy a tanulok agazati
alapoktatdasa megegyezik a hagyomanyos technikumi képzés kovetelményeivel, ugyanakkor a
felsdoktatasi intézménnyel kozOsen meghatarozott tobblettartalmak a szakirdnyu oktatas
szakaszaban (11-13. évfolyam) épiilnek be.

A képzést sikeresen teljesitd tanulok a megszerzett felsdoktatasi kreditek birtokaban elénnyel
juthatnak be a szakiranyu felsdoktatasba, igy az okleveles technikus képzés kozvetlen hidat
képez a kozép- és felséfokll tanulményok kozott.

4.1. Jogszabalyi kornyezet

Az intézményiinkben folyd szakképzést és felnottképzést az alabbi jogszabalyok és stratégiai
dokumentumok hatdrozzak meg:

o 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl (Szkr.)
e 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatérozat a ,,SZAKKEPZES 4.0” szakmapolitikai stratégia

elfogadasarol és végrehajtasarol

A technikum szerepe a szakképzésben

2020 szeptemberétdl a szakgimnaziumok helyett a technikum valt a mindségi szakképzés
intézményéve. A képzés 5 éves, amely két szakaszra tagolodik:

e 9-10. évfolyam: agazati alapoktatas és kozismereti targyak, az dgazati alapvizsgaval
zarul.

e 11-13. évfolyam: szakiranyu oktatds, gyakorlatorientalt képzés, dudlis partnerekkel
egylittmikodésben.

A technikumban a szakmai vizsga egyben emelt szintli érettséginek szamit, igy a didkok a
szakma megszerzése mellett felsdoktatdsi tovabbtanulasra is jogosultsagot szereznek.

Korabbi tanulmanyok beszamitdsa
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A tanul6 korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat be kell szdmitani, ha azok
tartalmilag megfelelnek az adott képzés kdvetelményeinek. A beszamitas torténhet:

e dokumentumok (bizonyitvany, oklevél) alapjan,
o cldzetes tudasmérés segitségével.

Ez lehetévé teszi, hogy a tanulok rovidebb idd alatt teljesitsék a szakmai oktatés
kovetelményeit.

4.2. Okleveles technikusképzés

Intézménylink kiemelt célja, hogy tanuldink szdmara a hagyoményos technikumi képzésen tal
olyan lehetdségeket is biztositsunk, amelyek eldsegitik a felsdoktatasba torténd tovabblépést.
Ennek érdekében inditjuk el a Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Karaval kozdsen
kidolgozott okleveles technikus képzést a pénziigyi-szamviteli ligyintézd ¢és a turisztikai
technikus (turisztikai szervez6 szakmairany) szakmakban.

Az okleveles technikus képzés olyan jo tanulményi eredménnyel rendelkezd didkjainknak
ajanlott, akik tudatosan szeretnék megtervezni palyafutasukat, ¢és felsdoktatasi tanulmanyaikat
mar kozépiskolas éveik alatt megalapozni. A képzésben részt veviok az elsé két évben a
»hagyomanyos” technikumi tanulokhoz hasonléan 4gazati alapoktatasban vesznek részt, majd
a szakiranyu oktatds szakaszaban (11-13. évfolyam) az egyetemmel k6zosen meghatarozott
tobblet-tananyagtartalmak épiilnek be képzésiikbe.

A képzés sikeres teljesitése utan a tanulok okleveles technikus végzettséget szereznek, amely
nemcsak a munkaerdpiacon jelent komoly eldnyt, hanem lehetdséget ad arra is, hogy az adott
agazathoz kapcsolodo egyetemi tanulmanyaik soran a megszerzett kreditjeiket beszamitsak. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy a felséfoku képzés ideje lerovidiilhet.

A felvétel az okleveles technikus képzésre a 9. évfolyamra torténd felvételi vizsga eredménye
alapjan kialakitott rangsor szerint torténik. Az igy bekeriild tanulok nemcsak magas szintii
szakelméleti ismereteket sajatitanak el, hanem az egyetemi elvarasokhoz igazod6 felkészitést
is kapnak, amely stabil alapot jelent szamukra a felsfoktatasi tanulmanyaik megkezdéséhez.

4.3. Szakmdadnként a megtanitando és elsajatitando tananyagelemek

4.3.1. Pénziigyi-szamviteli tigyintézd

A pénziigyi-szamviteli ligyintézd képzés soran tanuldink olyan tudast és kompetencidkat
sajatitanak el, amelyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy aktiv és meghataroz6 szerepet
toltsenek be a gazdalkodd szervezetek pénziigyi menedzsmentjében. Ismereteik birtokaban
kulcsszerepet jatszanak a pénziigyi és szamviteli feladatok elvégzésében és ellendrzésében.
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Informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok hasznalataval képesek konyveldi,
kontirozoi, szamlazasi, ligyviteli és ligyintézoi feladatokat végezni, tovabba adobevallasokat
késziteni, valamint ellatni a gazdalkodo szervezetek ado- €s jarulékfizetési kotelezettségeihez
kapcsolodo elektronikus tigyintézést.

A képzés soran kiemelt figyelmet forditunk a pénzforgalom kezelésére: a tanulok megtanuljak
a szamlakkal és a hazipénztarral kapcsolatos feladatok intézését, a ki- €s befizetések, utalasok
lebonyolitasat, valamint a pénziigyi és szamviteli bizonylatok, iratanyagok, megrendelések és
szerz6dések nyilvantartasat, kezelését. Képesek a bejovo €és kimend szamldk egyeztetésére,
valamint pénz- ¢és hitelmiiveletek tigyintézésére. Adatgyiijtéssel, rendszerezéssel és elemzéssel
tamogatjak az értékeld munkat, és ennek alapjan statisztikai 6sszeallitasokat, eldterjesztéseket
készitenek.

Szakmai iranyitdssal a befektetési dontések ¢és a vallalkozasfinanszirozads adminisztrativ
feladatait is képesek végrehajtani, valamint kezdeményezd szerepet vallalnak a modern,
felhdalapu pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasaban. Munkdjuk soran mindig szem el6tt tartjak
az adatkezelés és informatikai biztonsag normdinak betartdsat, valamint az iizleti titok
megOrzését.

A képzés oratervi haloja, a részletes oratervek és a tanulasi teriiletek szakmai tartalmai a
mellékletben talalhatok. A szakmai oktatas kizarolag a képzési és kimeneti kdvetelményekre
(KKK) tekintettel keriil megszervezésre. A KKK tartalmazza a szakmai oktatas kotelezd
foglalkozasainak Osszesitett szamat, valamint szakteriileti bontasban részletezi a megtanitandé
¢s elsajatitando témakoroket.

4.3.2. Vallalkozési tigyviteli tigyintéz6

A vallalkozasi tgyviteli ligyintézd képzés célja, hogy a tanuldk olyan kompetencidkat
sajatitsanak el, amelyek birtokaban képesek a kis- és kozépvallalkozasok mindennapi iigyviteli
feladatainak ellatasara. Munkdjuk sordn kapcsolatot tartanak a munkatarsakkal és az
tigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket és dokumentumokat szakszertien elkészitik
¢és kezelik. Vezetdi irdnymutatds alapjan kozremiikodnek a vallalkozas szabdlyzatainak
elkészitésében ¢€és nyomon kovetik azok valtozésait. Nyilvantartasokat vezetnek a
megrendelésekrdl, szerzddésekrdl és szamldkrol, valamint részt vesznek az értékesitési
feladatok ellatasaban.

Szakmai utmutatas mellett kdzremiikddnek a hitelezés és pénziigyi tervezés elokészitésében,
tovabba az eldirdsoknak megfelelden végzik a koltségszamitast, szervezik a leltarozast és
ellatjak a hozza kapcsolddo feladatokat. A vallalkozas szabalyzataival 6sszhangban kezelik a
finanszirozasi feladatok adminisztrativ részét, valamint kozremikodnek az uzleti terv
elkészitésében. Feladataik kozé tartozik a projektekhez kapcsolodd elektronikus
nyilvantartdsok ¢és iratanyagok kezelése, valamint a munkaerd-gazdalkodasi feladatok
elOkészitése és adminisztracioja.
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A tanulok képessé valnak a konyveléshez ¢€s ellendrzéshez kapcsolddd belsd iigyintézésre,
bevallasok jogszabaly szerinti elkészitésére és elektronikus bekiildésére, valamint hatosagi
ellendrzésekben valo kozremiikodésre. A képzés soran elsajatitjadk a tdmogatasi lehetdségek
feltérképezését, az irodai eszkdzok és iigyviteli szoftverek hatékony hasznalatat, valamint az
irodai készletgazdalkodasi és reprezentacios feladatok ellatasat. A vallalkozasi iigyviteli
ugyintéz0 képes izleti céli rendezvények ¢és megbeszélések megszervezésére,
dokumentacidjuk elkészitésére €és kezelésére. Munkaja sordn minden koriilmények kozott
betartja az adatvédelemre, az {izleti titok védelmére és az informacidbiztonsagra vonatkozo
eldirasokat.

A képzés oratervi haloja, a részletes oOratervek €s a tanulasi teriiletek szakmai tartalmai a
mellékletben talalhatok. A szakmai oktatas kizardlag a képzési €s kimeneti kovetelményekre
(KKK) tekintettel keriil megszervezésre. A KKK tartalmazza a szakmai oktatas kotelezo
foglalkozasainak Osszesitett szdmat, valamint szakteriileti bontasban részletezi a megtanitando
¢s elsajatitando témakoroket.

4.3.3. Turisztikai technikus

A turisztikai technikus képzés két szakmairdnyban valéosul meg intézménylinkben:
idegenvezeto és turisztikai szervezo szakmairanyban. Az idegenvezetd feladata, hogy a belfoldi
¢és kiilfoldi turistdk szamara bemutassa az adott orszag természeti, kulturalis, tdrsadalmi és
gazdasagi értékeit. Magas szintli magyar és idegen nyelvi tudasaval kiséri és segiti a turistakat,
programokat szervez €s vezet, egyes esetekben tolmacsoldsi feladatokat is ellat. Telepitett
idegenvezetoként fakultativ programokat ajanl és bonyolit le, az utazds soran folyamatos
kapcsolatot tart a szervezokkel és szolgaltatokkal, a rdbizott csoportért teljes kort feleldsséget
vallal. Az utazésok eldtt és utan gondoskodik a sziikséges eld- és utdbmunkalatokrol, igy tobbek
kozott informaciot gylijt és rendszerez, idegenvezetdi jelentést készit, valamint elszamol a
rabizott eszkozokkel. Munkajat mindig kifogastalan megjelenéssel €s a turistak iranti
nyitottsaggal, udvariassaggal végzi.

A turisztikai szervezd szakmairanyban végzett szakemberek széles korii feladatkort latnak el,
tobbek kozott utazasi iroddkban nyljtanak tajékoztatast, utitervet készitenek, menetjegyet és
szallast foglalnak, valamint csoportos utazasokat szerveznek. Munkdjuk sordn marketing- és
értékesitési tevékenyseéget folytatnak, kapcsolatot tartanak belfoldi és kiilfoldi partnerekkel,
valamint lebonyolitjak a be- és kiutazasokat. A turistak ott-tartozkodasa alatt bemutatjak a
desztinacio kinalatéat, segitenek programjaik megszervezésében €s tajékoztatast nydjtanak a
kulturalis, gasztrondmiai és hagyomanyodrz6 lehetéségekrdl. A turisztikai szervezd munkajat
kivald6 kommunikécios készség, empatia, valamint a konfliktushelyzetekben vald helytallas
jellemzi.

A képzés foglalkozastervi haloja, a részletes Oratervek és a tanuldsi teriiletek részletes szakmai
tartalmai a mellékletben talalhatdak A szakmai oktatds kizardlag a képzési és kimeneti
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kovetelményekre (KKK) tekintettel keriil megszervezésre. A KKK tartalmazza a szakmai
oktatas kotelezo foglalkozasainak Gsszesitett szamat, valamint szakteriileti bontasban részletezi
a megtanitando6 és elsajatitando témakoroket.

4.4. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének
és ertékelésenek, illetve mindsitésének modja

Intézményiinkben a tanulok €s a képzésben részt vevo személyek teljesitményének ellendrzése
¢s értékelése a vonatkozo jogszabalyok, valamint a szakmai program el6irasai alapjan torténik.
Az értékelés célja a tanuloi elérehaladas nyomon kovetése, a visszajelzés biztositasa, valamint
a szakmai ¢s kozismereti kovetelmények teljesitésének mérése.

Az ellendrzés és értékelés soran az alabbi elveket kdvetjiik:
o az értékelés legyen objektiv, kovetkezetes €s fejleszto szemléleti,
o tikkrozze a tanuldi teljesitményt, ugyanakkor segitse az Onértékelés ¢és a
felelosségvallalas kialakitésat,
e biztositson rendszeres ¢és hiteles visszajelzést a tanulonak, a sziilének ¢és a dudlis
partnernek (amennyiben a szakiranyu oktatasban részt vesz).

Az értékelés formai:
e diagnosztikus értékelés: a tanulmanyok kezdetén elvégzett szintfelmérd, mely segiti a
csoportbeosztast és a fejlesztési feladatok meghatarozasat,
o formativ (fejlesztd) értékelés: a tanodrai munkaban, projektfeladatokban, gyakorlatokon
adott folyamatos visszajelzés,
e szummativ (0sszegzd) értékelés: az érdemjegyekkel torténd mindsités (szobeli felelet,
irasbeli dolgozat, gyakorlati feladat, projektmunka, vizsgak).

A mindsités eszkozei:
e ¢rdemjegyek: a tanorai €s gyakorlati teljesitmény rendszeres értékelése,
o félévi és év végi osztalyzat: a tanuldi teljesitmény 0sszegzése,
e osztilyozod vizsga, javitovizsga, kiilonbozeti vizsga: a tovabbhaladas, illetve a
tanulmanyok beszdmitasanak hivatalos formai.

A tantargyi kovetelmények teljesitését minden esetben a heti Oraszdmhoz igazodd szamu
érdemjegy tamasztja ala. Az irdsbeli szdmonkérések (témazard dolgozatok) nagyobb stullyal
esnek latba, de az értékelésben a szobeli és gyakorlati teljesitmények is fontos szerepet kapnak.

A szakirdnyll oktatdsban a teljesitmény ellendrzése a szakképzd intézmény és a dudlis
képzohely kozos feladata. A szakmai programban rogzitett tananyagtartalomhoz igazodva a
tanulo elérehaladdsardl mindkét fél visszajelzést ad, az értékelés adminisztracioja pedig az
intézmény feladata.
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A félévi és év végi osztalyzatot az oktatdi testiilet allapitja meg, figyelembe véve az év kdzben
szerzett érdemjegyeket, a fejlodési tendenciat, valamint a jogszabalyi eldirdsokat. Az
elémenetel feltétele az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitése legalabb elégséges szinten,
illetve a sikertelen tantargyi teljesitmények potlasa javitd- vagy osztalyozo vizsga keretében.

Az ellendrzés és értékelés fontos eleme a projektmunka €és a csoportmunka soran nyujtott
teljesitmény értékelése is, hiszen ezek fejlesztik a tanuldk egyiittmikodési készségét,
kreativitasat €s problémamegoldo képességét. A tanulok munkdjat ilyenkor nemesak az oktato,
hanem Onértékelés és tarsértékelés keretében egymas visszajelzései is gazdagitjak. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok képesek legyenek sajat fejlddésiik nyomon kovetésére,
realis onértékelés kialakitdsara, valamint arra, hogy a megszerzett tudast ¢és készségeket a
gyakorlatban is eredményesen alkalmazzak.

4.5. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkeszités rendje

Intézményiinkben a szakmai vizsgara vald felkésziilés folyamatosan, a szakmai képzés teljes
id6tartama alatt zajlik, a képzési és kimeneti kovetelményekhez (KKK) igazodva. Kiemelt
célunk, hogy a tanulok a vizsgara torténd felkészités soran atfogdan rendszerezzek ismereteiket,
gyakoroljak a vizsgatipusokhoz kapcsolédd feladatokat, és elsajatitsak az eredményes
vizsgazashoz szilikséges kompetencidkat.

Igény esetén az intézmény lehetdséget biztosit kiscsoportos vagy csoportos vizsgafelkészitd
foglalkozasokra, amelyek a tanulok felzarkoztatdsat, illetve célzott gyakorlasat szolgéljak. Ez
a tamogatds a nappali tagozatos tanulok mellett a felndttoktatdsban részt vevd hallgatok
szdmara is elérhetd, ezzel biztositva, hogy minden vizsgazd megfeleld segitséget kaphasson
tudasanak megerdsitéséhez és sikeres vizsgateljesitményéhez.

5. Teljes kori egészségfejlesztési program

A megvalosulo atfogd prevencios programok kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy
egyeéb egeészségfejlesztési €s prevencids tevékenység keretében

e azegészséges taplalkozas,

e a mindennapos testnevelés, testmozgas,

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megeldzeése,

e abaleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

A szakképz0 intézményben megvalosuld teljes korti egészségtejlesztés modszertani itmutatdjat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

71



NSzFH/dszc-bethlen/00660-L Il IEANIIEI

Az intézmény nevelési programjanak szerves része a teljes korli egészségfejlesztési program,
amelynek megvalodsitasa egyszerre pedagodgiai, népegészségiigyi €s tarsadalmi cél. Az
intézményben olyan tdmogatd kornyezet kialakitasara toreksziink, amely eldsegiti tanuloink
testi-lelki jollétét, erdsiti az egészséges életmdd irdnti igényt, és hozzajarul a kozosségi
felel0sségvallalas erdsodéséhez. Az egészségfejlesztés {6 feladata az egészségtudatos szemlélet
megerdsitése, az egyéni képességek fejlesztése, valamint a kozosségi programok €s a pozitiv
magatartdsformak eldtérbe helyezése.

A program akkor hatékony, ha az iskola mindennapjainak szerves részét képezi, nem
korlatozodik egy-egy akciora vagy kozosségre. Ebben meghatarozo szerepet jatszik a teljes
neveldtestiilet, a didkok kozdssége, valamint a sziilok, a fenntartd és a helyi civil szervezetek
bevonasa. Az intézmény ebben a szellemben vesz részt a Mozdulj, Debrecen!
programsorozatban, amely a rendszeres testmozgast és az egészséges €letmodot népszerisiti,
igy motivalva tanuldinkat a sportos és tudatos életvitelre.

Intézményilink emellett szoros egylittmikodést apol a Debreceni Alapellatasi és
Egészségfejlesztési Intézettel (DAEFI) is. A DAEFI prevencidos és szemléletformalod
programjai fontos tdmogatast jelentenek didkjaink és pedagodgusaink szamdéra, hiszen
hozzéjarulnak a testi-lelki egészség megdrzésé¢hez, az Onismeret erdsitéséhez és a tudatos
¢letvezetés kialakitasahoz.

A teljes korli egészségfejlesztés eredményeként tanuldink magabiztosabban kezelik a stresszt,
nyitottabbak lesznek a kozosségi egyiittmiikodésre, és olyan autonom személyiséggé valnak,
akik képesek felelosen alakitani sajat életmodjukat és jovojiiket.

6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

A pélyaorientacids szolgaltatasaink célja, hogy tdmogassuk a tanuldkat, sziiloket és felndtteket
a palyavalasztasi és palyakorrekcios dontéseikben. Szolgéltatasaink — mint a palyaorientacids
tesztek, kérddivek, személyiség- és érdeklddésvizsgalatok — segitenek feltérképezni az egyén
kompetenciait, érdeklddési korét, és ezekhez illeszkedd tovabbtanulasi vagy szakmai irdnyokat
javasolnak. Ajéanlasaink nem kotelezd érvényliek, inkdbb iranymutatdst adnak, és
elgondolkodasra, mérlegelésre 6sztondznek.

Célkozonségiink:

e Altaldnos iskolak végzds didkjai és intézményiink tanuloi
e Sziilok, csaladok

e Palyakorrekciot tervezd, at- és tovabbképzés irant érdeklddd felndttek
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Jelenleg elérhetd palyaorientacios szolgaltatasaink a kovetkezok:

e Nyilt napok
Iskolank minden évben megszervezi a nyilt napokat a hozzank késziilé 8. osztalyos
tanulok és sziileik szamara. Célunk, hogy bepillantast nyujtsunk az intézmény életébe,
bemutassuk képzési kinalatunkat, a szakmak tartalmat, nyelvoktatasunkat, valamint az
iskola kozdsségi és kollégiumi életét. A program része a tanorak és szakmai gyakorlati
foglalkozasok megtekintése, gyakorlati bemutatok, valamint tajékoztatok a felvételi
eljarasrol.

o Felvételi tajékoztato
Az intézmény minden tanévben kozzéteszi a felvételi kovetelményeket és a
meghirdetett szakmakat, valamint az azokhoz tartozo belsé kodokat a jogszabalyban
meghatdrozott médon.

o Iskolai honlap és kozosségi média
Az intézmény hivatalos honlapjan és a Debreceni Szakképzési Centrum feliiletein

naprakész informéciokat nyujtunk képzéseinkrol, eseményeinkrol,
versenyeredményeinkrdl, nemzetkdzi programjainkrol, valamint a felvételi eljaras
részleteirdl.

e Virosi és térségi palyavalasztasi kiallitasok
Intézménylink minden évben részt vesz a pdalyavalasztdsi és palyaorienticios
rendezvényeken (pl. ,,Hello Szakma — Ut a jov8be!”, szakmafesztivalok, allasborzék),
valamint rendszeres kapcsolatban all a kornyezd telepiilések altalanos iskolaival.
Kollégaink palyaorientacids eldaddsokat, bemutatokat tartanak, segitve ezzel a diakok
¢s sziileik dontését.

o Palyaorientacios nap
Az aktualis tanév rendje alapjan kijelolt tanitas nélkiili munkanapon intézményiink sajat
tanuloit tdmogatja a palyaorientacidban. Ezen a napon elfadédsokat tartanak a
felsGoktatasi intézmények képviseldi, dualis partnereink, valamint munkaerdpiaci
szakemberek. A tanuldk els6 kézbdl kapnak tajékoztatast a tovabbtanulasi
lehetdségekrol, a munka vildganak elvarasairol és az érettségi utani karrierutakrol.

o Karrierhét
Iskolank karrierhetet is szervez, amelynek célja, hogy interaktiv eldadasokkal, szakmai
programokkal és gyakorlati szituacios feladatokkal tdmogassa tanuldinkat. A program
soran didkjaink taldlkozhatnak vallalati partnereinkkel, probainterjun vehetnek részt, és
valos munkaerdpiaci helyzeteket ismerhetnek meg. A karrierhét erdsiti a palyavalasztasi
tudatossagot, segiti az dnismeretet, valamint elokésziti a didkokat a munka vildgaban
valo helytallasra.
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A kollégium a tanulok palyavalasztasat és tovabbtanuldsi dontéseit kiilon programokkal is
segiti, amelyek kiegészitik az iskolai palyaorientacids tevékenységeket. A neveldtanarok
feladata, hogy a bentlakas soran biztositsak azokat a lehetdségeket, amelyek eldsegitik a tanulok
tudatos palyatervezését és jovoképiik alakitasat.

A kollégiumi palyaorientacids timogatas keretében:

e Palyaorientiacios esteket szerveziink, ahol a tanulok interaktiv formaban kapnak
informéciot a munkaerdpiaci lehetdségekrdl, szakmakrol és tovabbtanulasi irdnyokrol.

e Meghivott eléadékat (volt didkok, vallalati partnerek, felsdoktatasi intézmények
képviseldi) latunk vendégiil, akik személyes tapasztalataikkal mutatjak be a kiilonb6zo
¢letpalya-modelleket.

e Kollégiumi tanulassegités keretében biztositjuk a tanuldk szamara az egyéni
konzultacid és felkésziilés lehetdségét, valamint timogatast nyijtunk a palyavalasztasi
¢s felvételi eljarasok soran (onéletrajz-készités, motivacios levél, interjufelkészités).

o Kozosségi programokat szerveziink, amelyek sordan a tanuldok csapatmunkdban
fedezhetik fel erdsségeiket, képességeiket, és ezaltal tudatosabban késziilhetnek a
munka vilagara.

A kollégiumi palyaorientacios tevékenységek célja, hogy a didkok szélesebb perspektivat
kapjanak a lehetséges életutakrol, és olyan készségeket sajatitsanak el, amelyekkel sikeresen
tudnak alkalmazkodni a munkaerdpiaci elvarasokhoz.

7. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele, hogy a tanuld az adott tanévben a kozismereti és
szakmai kovetelményeket teljesitse, és legalabb elégséges szintli osztalyzatot szerezzen minden
tantargybol, illetve a jogszabalyban meghatarozott vizsgdkon. A tanuloi teljesitmény értékelése
folyamatos, irdsban, szoban és gyakorlatban torténik, amely sordn kiemelt cél a fejlesztd
szemlélet és a realis onértékelés kialakitasa.

A tanul6 nem léphet magasabb évfolyamba, ha:

e atanév végén haromnal tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot szerez,

e ajavitdvizsgan nem teljesiti a minimalis kovetelményeket,

e a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyt oktatasrdl vald igazolt és igazolatlan
mulasztidsa egylittesen meghaladja az adott tanévre vonatkozd 0Osszes szakiranyl
oktatasi ido 20%-at,

e a szorgalmi iddszakon kiviili, egybefiiggd szakmai gyakorlatrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa meghaladja a gyakorlat id6tartamanak 20%-at, és a tanuld a
hianyzast a kovetkezd tanév kezdetéig nem potolja,

e sikertelen agazati alapvizsgat tesz.
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A tanulok teljesitményét a munkakozosségek egységesen meghatarozott, szazalékban kifejezett
értékelési rendszere alapjan mindsitjiik, amely tantargycsoportonként eltérd lehet. Az értékelés
soran a javulo teljesitményt és a fejlédési tendenciat a pedagdgus figyelembe veszi.

Az 6nként vallalt €s emelt szintii tantargyak esetén a részvétel kotelezd. A tanuld szdmara eldirt
feladatok nem teljesitése vagy a kovetelmények elmulasztasa ezekben az esetekben is az
elomenetel feltételeit befolyasolja.

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tanulok a lemorzsolodast elkertiljék. Ezért
a tanulmanyi nehézségekkel kiizd6 didkok szamara felzarkéztatd foglalkozasokat,
korrepetalasokat ¢s egyéni fejlesztési lehetdségeket biztositunk, melyek segitik a
kovetelmények teljesitését és a sikeres tovabbhaladast.

8. Egyéb szakmai programok
8.1 Projektoktatas

Intézménylinkben a projektoktatds a tanuldsi folyamat egyik kiemelt modszertani eszkoze,
amely a tanulok aktiv bevondsara, 6ndllo gondolkodasara ¢s egyiittmiikodési készségére épit.
A projektek sordn a tanuldk valds, a munkaerdpiacon is relevans problémakat oldanak meg,
amelyhez az oktatok tamogato, facilitdld szerepet toltenek be. A projektmunka lehetdséget ad
a tantargyak kozotti kapcsolodéasi pontok feltardsara, a komplex szemlélet kialakitasara,
valamint a kreativitds, a problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas fejlesztésére.

A projektoktatds keretében kiemelt szerepet kap a projekthét, amelyet minden tanévben
megszerveziink. Illyenkor a tanulok csoportokban dolgozva, kdzismereti és szakmai tartalmakat
egyarant feldolgoznak, mikdzben egyiittmiikddnek egymassal és a dualis partnerekkel. Az ilyen
komplex feladatok segitenek a tanuloknak abban, hogy a tandrai keretek kozott megszerzett
tudast gyakorlati helyzetekben alkalmazzak, valamint fejlesszék szocidlis €s munkavallaloi
kompetencidikat.

A projektoktatas szervesen illeszkedik az intézmény mindségiranyitasi rendszeréhez, amely
tdmogatja a tanuldsmodszertan tudatos fejlesztését, valamint a tevékenységkozpontu és tanulési
eredmény alapu modszerek kovetkezetes alkalmazéasat. A moddszer eldsegiti a differencialt
oktatast 1is, hiszen a tanulok egyéni érdeklddésiiknek és képességeiknek megfeleloen
kapcsolodhatnak be a feladatok megoldasaba.

Az értékelés a projektoktatds soran nem csupdn szummativ jellegli, hanem hangsulyosan
megjelenik a diagnosztikus és fejlesztd értékelés is. A tanuldk visszajelzést kapnak
egyiittmiikddésiikrdl, kreativitasukrol és problémamegoldasukrol, amely eldsegiti a tovabbi
fejlodésiiket.
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8.24 tanulo felmentése az ordk, foglalkozdsok latogatdsa, a kovetelmények ismételt
teljesitése alol, tovabba a korabbi tanulmadnyai, megszerzett gyakorlatanak
beszamitasa, valamint a szakmai oktatds idotartamdnak csokkentésének szabalyai

Intézményiinkben a tanuld teljesitményének elismerése €s a korabban megszerzett tudas
beszamitasa kiemelt jelentdségii. Ennek megfelelden a szakmai oktatds soran lehetdség nyilik
arra, hogy a tanuld bizonyos orak és foglalkozasok latogatasa aldl felmentést kapjon,
amennyiben igazolni tudja a kdvetelmények teljesitését.

A felmentés alapjat képezhetik:

e korabbi, azonos vagy rokon szakmai tartalmi tanulményok, amelyeket hiteles
dokumentumokkal (bizonyitvany, oklevél, tanusitvany) igazol;

e aszakmai gyakorlat soran megszerzett tapasztalatok, amennyiben azok az adott képzés
kovetelményeivel egyenértékiinek tekinthetdk;

o sikeres elérehozott érettségi vizsga, amely teljesiti az adott tantargy kdvetelményeit.

A tanul6 kérésére — indokolt esetben és a benyujtott dokumentumok alapjan — az oktatoi testiilet
donthet a kovetelmények ismételt teljesitése aloli mentesitésrol. A felmentés nem automatikus,
minden esetben egyéni elbiralas ala esik, amelyet az osztalyfonok, a munkakozosség-vezetd €s
az intézmény vezetése egyarant véleményez.

A korabbi tanulmanyok ¢és gyakorlat beszamitdsara a szakmai oktatasban tanuldsi eredmény
alapu megkozelités érvényes. Ez azt jelenti, hogy a felmentéshez nem pusztan a tanulési idét,
hanem az elsajatitott ismereteket és kompetencidkat vizsgaljuk. A  beszamitas
eredményeképpen a szakmai oktatés teljes idOtartama rovidithetd, amely lehetdséget teremt a
tanul6 szdmara, hogy gyorsabban jusson el a szakmai vizsgaig.

Az id6tartam csokkentésére kiilondsen a felndttoktatasban és a felnéttképzésben van mod, ahol
a tanuld eldzetesen megszerzett ismeretei €és munkatapasztalata a szakmai kovetelmények
teljesitésébe beszamithatd. Intézménylink biztositja, hogy igény esetén a tanuld eldzetes
tudasmérést tegyen, amely alapjdn az oktatoi testiilet meghatarozza a felmenthetd
foglalkozasokat és az elismerhetd tananyagtartalmakat.

A felmentések, beszamitasok és idOtartam-csdkkentések rendje minden esetben dsszhangban
van a hatalyos szakképzési torvényekkel, valamint intézményliink szakmai programjaval.

8.3 4z eldkeszito évfolyam szakmali tartalma

Intézménylinkben a két tanitdsi nyelvli képzésre jelentkezd tanulok szamdra eldkészitd
évfolyam (9Kny) biztositja a sikeres technikumi tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges
kompetenciak megerGsitését. Az elkészitd évfolyam célja, hogy a tanulok idegen nyelvi
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készségei és tanulasi stratégiai olyan szintre fejlédjenek, amely alkalmassa teszi ket a késébbi
szaktargyi idegen nyelvi tanulasra, valamint a B2+ szintli nyelvi kovetelmények teljesitésére.

Az évfolyam kiemelt szakmai tartalma:

e Intenziv idegennyelvi képzés: heti emelt Oraszamban tanuljak a valasztott idegen
nyelvet (angol), amely kiterjed az éltalanos nyelvi kompetenciak mellett a szaknyelvi
alapok elsajatitasara is.

e Masodik idegen nyelv alapozasa: a tanulok lehetdséget kapnak masodik idegen nyelv
tanulasara (német, francia, orosz, kinai, holland), amely megalapozza a tobbnyelviiség
fejlesztését.

e Tanuldsmoddszertan és Onismeret: a tanulok megismerkednek olyan modszerekkel és
technikakkal, amelyek segitik oket az eredményes tanuldsban, az 0Onallo
munkaszervezésben és az onértékelés kialakitasaban.

o Digitalis kompetencidk fejlesztése: az informatikai eszkdzok és alkalmazasok tudatos
hasznalatanak gyakorlasa, amely tdmogatja az idegen nyelvi tanuldst és a késdbbi
szakmai ismeretek elsajatitasat.

o Kozismereti alapozas (képességfejlesztés): a tantdrgyi struktirdban szerepld
kozismereti targyak el0készitd jellegli tanuldsa, amely eldsegiti a technikumi szintli
kovetelményekhez valo felzarkozast.

Az elokészité évfolyam végén a tanulok teljesitményét belsé mérések, az idegennyelvi tanarok
értékelése és a tanulmanyi eredmények alapjan vizsgéljuk. Az a tanulo, aki a B2+ szint
eléréséhez sziikséges fejlodést varhatéan nem tudja teljesiteni, tanulmanyait az iskola mas, nem
két tanitasi nyelvii osztalyaban folytathatja.

Az eldkészito évfolyam igy egyszerre szolgélja a nyelvi elokészitést, a kozismereti és szakmai
alapozast, valamint a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését annak érdekében, hogy
sikeresen vehessék a késObbi szakmai képzés kihivasait.

8.4 A felnottek szakmai oktatasdra és képzésére vonatkozo specialis rendelkezések

Intézménylink a felndttek szakmai oktatasat és képzését a 2019. évi LXXX. torvény és a
12/2020. (I11.7.) Korm. rendelet alapjan szervezi meg, figyelembe véve a felnéttek
¢lethelyzetébdl fakado sajatossagokat, valamint a munkaerdpiac elvarasait. Célunk, hogy a
résztvevok olyan korszerii ismeretekhez és kompetencidkhoz jussanak, amelyek kozvetleniil
alkalmazhatok a gyakorlatban, és hozzdjarulnak a foglalkoztatasi lehetdségeik bovitéséhez.
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A felnéttek szakmai oktatdsanak fobb sajatossagai:

o A felnéttek tanuldi jogviszonyban vehetnek részt az oktatdsban, amely elsOsorban esti
munkarendben szervezddik, de egyes tantdrgyakndl online forméban is biztositjuk a
részvételt.

e Az 6rak és foglalkozasok beosztasa rugalmas, a tanulok munkahelyi elfoglaltsagahoz,
csaladi élet¢hez igazodik.

o Az elméleti és gyakorlati tudas atadéasa szoros egységben torténik, kiemelten kezelve a
munkahelyi tapasztalatok beépitését.

e [Lchetdség van korabbi tanulmanyok és munkatapasztalat beszamitasara, amely eldzetes
tudasméréssel igazolhato, és igy a képzési 1d6 rovidithetd.

e A szakmai vizsgara vald felkésziilést az intézmény kiscsoportos vagy egyéni
konzultaciokkal is tAmogatja.

A felndttek szakmai képzésének specidlis szabdlyai:

e A képzésben a résztvevok nem tanuldi jogviszonyban, hanem felndttképzési szerz6dés
keretében vesznek részt.

e A szakmai képzés olyan szakképesitések vagy részszakmak megszerzésére iranyul,
amelyek szerepelnek a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK) vagy a szakmai
képzési kinalatban.

o A felndttképzés roviditett, céliranyosabb tanulasi folyamatot jelent, amely a résztvevok
korabbi tudasara, gyakorlatara épit.

e A képzések megszervezésénél kiemelt szempont a munkaerdpiaci igényekhez valo
illeszkedés, ezért a tananyagtartalmak és o6raszdmok igazodhatnak az adott dgazat
elvarasaihoz.

e A résztvevok a képzésrdl tanusitvanyt, sikeres szakmai vizsga esetén pedig allamilag
elismert bizonyitvanyt kapnak.

e A felndttek szakmai képzése soran a gyakorlat-orientalt oktatds dominal, kiilonos
tekintettel a dudlis partnerek ¢és vallalati egyiittmiikodések bevonésara.

Intézményiink célja, hogy a felndttek szdmara biztositott szakmai oktatas €s képzés minden
esetben tamogassa az ¢lethosszig tartd tanulast, a palyakorrekciot, valamint a munkaerdpiaci
mobilitast. A képzési formak és modszerek rugalmas alkalmazasaval lehetdvé tessziik, hogy a
résztvevok tanulmanyaikat munkajuk és maganéletiik mellett is eredményesen folytathassak.

8.5 Mesterséges intelligencia alapjai oktatas szakmai tartalma

A ,,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy bevezetésének célja, hogy a tanulok korszert, a
21. széazad digitalis kihivéasaihoz igazodo ismereteket szerezzenek a mesterséges intelligencia
miikodésérdl, alkalmazasi lehetdségeirdl és tarsadalmi hatasairdl. A tantargy 6nallo, kotelezd
tantargyként jelenik meg a képzésben.
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A tantargy a technikumi képzés 9. évfolyaman keriil oktatdsra, Osszesen 12 6raban. Az 6rdk
megszervezése torténhet heti rendszerességgel vagy tombositett formaban, az intézmény
pedagbdgiai dontése alapjan. A DSZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum és
Kollégiumban intézményi dontés alapjan a tantargy heti 2 6raban, 6 héten keresztiil keriil
megszervezesre.

A tantargy tartalma a mesterséges intelligencia alapfogalmaira és gyakorlati alkalmazésaira
épil. A tanulok megismerkednek a mesterséges intelligencia miikodésének alapelveivel, a
tanulasi folyamataival, valamint a kiilonb6z6 felhasznélési teriiletekkel. A tananyag kiemelten
foglalkozik a tudatos és kritikus eszkozhasznalattal, kiilonos tekintettel a forraskritikara és az
etikai kérdésekre. A tanulok betekintést nyernek az MI szerepébe a szoveg- ¢és
beszédfeldolgozasban, a kreativ tartalomkészitésben, a kornyezetvédelemben, valamint a
tanulas tamogatasaban.

A tantargy fontos eleme a gyakorlati szemlélet és az alkalmazaskdzponti megkozelités, amely
projektfeladatok megvalositdsaban is megjelenik. Ez eldsegiti az 6néall6 gondolkodas, a
problémamegoldd képesség €s a digitalis kompetencidk fejlodését.

A tantargy értékelése szoveges formaban torténik, ,teljesitette” vagy ,nem teljesitette”
mindsitéssel. A tanuldk eldrehaladasanak nyomon kovetése folyamatos, a részvétel és az
aktivitds kiemelt szerepet kap. A hidnyzasok kezelése az érvényes jogszabalyoknak
megfelelden torténik.

A tantargy hozzdjarul ahhoz, hogy a tanulok tudatos, felelds és kritikus mddon hasznaljak a
mesterséges intelligencidn alapul6 technoldgiakat, valamint felkésziiljenek a digitalis vilag és
a munkaerdpiac elvarasaira.
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9. Mellékletek

9.1. Képzések oratervi haloi

9.2. Kozismeretei kerettantervek

9.3. Az érettségi vizsgatargyak vizsgakovetelményei

9.4. Képzési és kimeneti kovetelmények

9.5. Képzési programok a Debreceni Egyetemmel

9.6. Agazati alapvizsga szabalyzat

9.7. Dualis partnerekkel kozdsen készitett képzési program

A mellékletek az aldbbi elérhetdségen érhetdk el:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/luneXoxbjt0Aal60ng0GsV-5Z5PRcONnSi
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10. Zaro rendelkezések

Jelen szakmai program 2026. marcius 16. napjan Iép hatlyba, ezzel egyidejlileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgatd

a felelOs.

A szakmai programot a képzési tanacs a szakképzésrél sz616 a szakképzésrol szolo térvény
végrehajtasarol szo616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése éltal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2026. év marcius hénap 09. napjan tartott iilésén véleményezte és

elfogadasra javasolta.

. f [ 5 ¥
............... 5%@@%%@//@\

a képzési tandcs hitelesitd tagja

A szakmai programot a szakmai munkakozsség a szakképzésrol sz6l6 a szakképzésrol szolo
térvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 09. napjan tartott ilésén véleményezte

és elfogadésra javasolta.

.............................................................................

a szakmai munkakozosség hitelesits tagja

A szakmai programot az oktatdi testiilet a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius hénap 09.

napjan tartott oktatdi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesité oktatoi testiileti tag

9202/T-T09900/U3|Y1ag-9ZSp/H4ZSN




Zaradék

A Debreceni SZC Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum és Kollégium szakmai program;jat
a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)

bekezdés 5. pontja 4ltal biztositott hatask6romben eljarva jévahagyom.

Debrecen, 2026. év mércius honap 16. nap

f8igazgaté

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. &y marcius hénap 16. nap
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