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Iskolank célja olyan diakok képzése, akik megfelelnek a munkaerépiac kihivasainak. Ehhez a szakmai
tuddson tul szdmos egyéb kompetencia sziikséges: kreativitas, problémamegoldd képesség, vallalkozdi
kompetencia, kezdeményezbkészség, egylttm(ikodés, csapatmunka, j6 kommunikacidés készség,
alkalmazkoddképesség. Ha a didkjaink ezen kompetenciait kivanjuk fejleszteni, akkor olyan
pedagdégusokra van sziikség, akik maguk is rendelkeznek a fent emlitett kompetencidkkal, és kell6en
nyitottak az Ujdonsagok befogaddsdra. A nemzetkozi kurzusokon és job shadowingokon szerzett
inspirdlé tapasztalatok és az elsajatitott Uj ismeretek hozzasegitik a kollégdkat ahhoz, hogy a fent
emlitett kompetencidikat fejleszthessék. A nyitott vilagszemlélet(i tanarok altal intézménylink is
fejlédik, naprakészebb lesz, igy jobban alkalmazkodik a valtozasokhoz, a fejl6dé vilaghoz. A job
shadowingok soran apoljuk és bvitjiik a nemzetkdzi kapcsolatokainkat, illetve tanulmanyozhatjuk mas
orszagok oktatasi rendszerét, és elsajatithatjuk ajo oktatasi gyakorlatokat, innovativ Uj
munkaformakat, didaktikai mddszereket ismerhetliink meg. Nagyon fontos szempont az idegen nyelvi
és az IKT kompetencidk fejl6édésének lehetGsége is, és olyan mddszertani diskurzusokban vald
részvétel, mely pedagdgusi eszkdztarunk megujulasat segitheti. A kollégak a partneriskolakban uj,
innovativ maddszereket, munkaformdkat is megismernek (pl. projektoktatds), majd ezeket az
ismereteket disszeminacidk keretében adjak at a tobbi kolléganak, illetve mas iskolak pedagdgusainak
is. Kollégdink kozil tobben az altaluk oktatott szakiranynak megfelel specializalt kurzusokat keresik,
igy példaul a turisztikai szakmai ismeretek, vagy a német gazdasagi szaknyelv, vagy az idegen nyelvi
tantargyoktatds jobb megismeréséhez keresnek mobilitast. A kiégés elleni kiizdelem is a valasztasi
szempontok kdzott van, ezért nagyon keresettek a stresszkezelési és konfliktuskezelési technikakkal,
érzelmi intelligencia fejlesztéssel kapcsolatos kurzusok is. A kulturdlis éimények, ismeretek gy(jtése és
megosztasa, a kozosségépités jo mddszereinek megismerése, valamint az egylttm(ikodés fejlesztésére
szolgdldé hatékony technikak elsajatitasanak célja is relevans.




Intézményilink vezetése tdmogatja a kollégdk azon torekvéseit, hogy idegen nyelvi és szaknyelvi
kompetencidikat anyanyelvi kérnyezetben fejleszthessék, hiszen az iskola osztdlyainak kozel fele két
tanitdsi nyelvd, igy a kollégdk tobbsége érinett az ilyen képzésben, tobben tanitanak targyakat idegen
nyelven. Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésén tul a digitalis kompetencidk fejlesztése is kiemelt
fontossagu. A nemzetkozi trendekkel, az oktatasfejlesztésben megjelend Uj modszerekkel, a 21. szazadi
oktatds kihivasaira adott jo valaszokkal valé megismerkedés is nélkiilézhetetlen a hatékony, sikeres
oktatashoz. A digitalis kompetencidikat fejleszt6, és az IKT témdajua kurzusra utazd kollégak
hatékonyabban motivdlhatjdk a tanuldkat az online tér tanuldstdmogatd feliiletein keresztil, a
mobilapplikacidk dérai integralasanak kdszonhet6en. A mddszertani kurzusok gazdagitjak és frissitik a
résztvev6k tanitasi gyakorlatdt, megkonnyitve az alkalmazkodast a folyamatosan vdltozé
generdcidkhoz. A mddszertani eszkdztar bévitése nemcsak az oktatds szempontjabdl ényeges, hanem
olyan Uj megkozelitések, otletek hazahozatala is fontos, amely segithet az osztdlyok
kozosségépitésében, a tanuldok egymas kozotti egylttm(ikodésnek fejlesztésében, a hatékony
csoportmunkaban, és a didkok motivalasaban is. A szakképzés 2020-as atalakitasa olyan valtozasokat
hozott magaval, amelyek indokolttd tették, hogy kozelebbrdl megismerjiik mds eurdpai szakképz6
intézmények m(ikodését, és atemeljiink olyan mddszereket, szemléletmddokat, jé gyakorlatokat,
amelyek segitségével még jobba tehetjlk a technikumi képzést.

A modszertani kurzusokra kiutazé kollégak megismertek szamos olyan, csoportmunkat,
egyuttmikodést, formativ értékelést, tanuldi autondmiat, onreflexiot tdmogatd mddszert és eszkozt,
amelyek a mindennapi iskolai rutinba beépitve Uj alapokra helyezhetik a tanuldst, és 6nallébb,
egyszersmind valddi kérdésekre valddi valaszokat keresd és taldld tanuldk nevelését teszik lehet6vé.
Sikeriilt megismerni és integralni a mobilapplikacidkkal segitett tanulas lehet&ségeit, fejlédtek az IKT
kompetencidink. Minden mobilitds hozzajarult az oktaték idegen nyelvi kompetencidinak fejl6déséhez
is. A job shadowingok alapvetéen éralatogatasbdl, taneszk6zok és tananyagok elemzésébdl, valamint
jo gyakorlatok megismerésébdl alltak. A kollégdk a sajat szakteriletiiknek megfelel6 képzésbe nyertek
betekintést, megismerhették a fogadd intézményekben haszndlt mddszereket, eszkdzoket,
munkaformakat, amiket az itthoni gyakorlatukba adaptalhattak. Nagyon hasznosnak bizonyult az
idegen nyelv( oktatasi anyagok, az online térben is elérhet§ tananyagok, atlaszok, feladatlapok,
tankonyvek megismerése, igy példaul a foldrajzoktatas problémakdzponti megvaldsitdsa idegen
nyelvd forrdsok haszndlatan keresztil sok Uj tapasztalattal szolgalt a féldrajzolt angol nyelven tanité
kolléganknak, A nemzetkdzi kdrnyezetben épitettiik az iskola szakmai kilkapcsolatait, ami tovabbi
egyuttmikodések alapja lehet. A szabadid&s programok révén betekintést nyertiink az adott orszag
kultdrajaba. Az iskolalatogatdsok folyamdn a tandrak latogatdsa mellett lehet6ség nyilt tandrokkal és
didkokkal valé eszmecserére, a svédorszagi mobilitds alatt tobb el6adast is tartottak a svéd kulturardl,
torténelemrél és az oktatdsi rendszerr6l. A mobilitdsok mindegyike gazdag volt kulturalis
programokban, a fogadd szervezetek idegebvezetett varosnézésekkel gyarapitottdk az ismereteinket.
Hasznos élmény volt megtapasztalni azt, hogy iskolapadba link, igy didkszemszoghdl is
megfigyelhettik az oktatdsi médszereket, és tapasztalhattuk a motivalds fontossagat. Egy nyelvszakos
kollégank fels6fokd nyelvtanfolyamon hospitdlhatott, és részt vehetett a mddszertani
megbeszéléseken is, ahol Uj megkozelitéseit tapasztalhatta meg a nyelvtanitasnak. A job shadowingok
alatt a fogadd intézmények projektalapu szemléletét is megfigyelhettlk, sikeriilt informacidkat
gylijteni az iskolai pdlyazatokrdl, a szabadid6s tevékenységek koordindlasardl is. Voltak olyan
tanfolyamok, melynek keretében szdmos olyan, csoportmunkat, egylittmikodést, formativ értékelést,
tanuldi autondmiat, onreflexidt tamogatéd mddszerrel és eszkozzel ismerkedhettek meg kollégaink,
amelyek a mindennapi iskolai rutinba beépitve Uj alapokra helyezhetik a tanuldst, és 6nalldbb,
egyszersmind valddi kérdésekre valddi valaszokat keres6 és talald tanuldk nevelését teszik



lehetévé. Iskolankban nagyon népszer( a turisztika oktatdsa, ennek az agazatnak a folyamatos
fejlesztéséhez jarult hozzé az a szinvonalas irorszagi, kdzépiskolai foku turisztikai szakmai gyakorlat,
ahol gyakorlati képzShelyek megismerésén tul a kulturdlis-vendéglatdas témakorében is sok Uj
ismerettel gazdagodhatott kollégank a szakmai idegenvezetésnek, gydrlatogatdsoknak kdszonhetden.

A kurzusok soran tanultak, és a job shadowingokon tapasztaltak gazdagitjdk a kollégak mindennapi
menetébe, és ezek a mddszerek mind az ismeretek elsajatitasaba, mind pedig a szamonkérésekbe,
ismétlések segitésébe is beépithetéek. A megismert IKT eszkdzok, applikacidk, online feluletek kozdl
nagyon sokat eredményesen be tudtunk épiteni a tanitasi drdkba, ezek segitik az ismeretek
elsajatitasat. A csoport- és egyéni munka tantermi alkalmazdsdnak hatékonyabb formait ismerhettik
meg kozépiskolai és szakképzGs osztalyokban is, és ezeket a médszereket sikerrel adaptdltuk. Féldrajz
szakos kolléganknak szamos taneszkozt sikeriilt megismernie, a foldrajzoktatdst segit6 online felliletek
mellett a Google Classroom magasabb rend(i alkalmazdsat is. A mddszertani otleteket 0sszegyljtve
megvaldsult a tananyagok és otletek cseréje a partneriskola kollégdival, és nagyon gylimolcsozé lett
ez a kapcsolat, hiszen mindkét oldalon vannak olyan anyagok, amelyekkel a nemzetkozi
foldrajzoktatas f6aramaba tartozd témakoroket és megkozelitéseket alkalmazni tudjak. Az (j
mddszereket gyakran és eredményesen tudjuk alkalmazni osztalyfénokként konfliktusok kezelésére,
kozosségépitésre, felel6s tanuldi hozzadllas épitésére, és szaktanarként a projektmunka, az
onértékelés és az egylittmiikodés hatékonyabb alkalmazasara. Ujabb lehetSségeit ismertiink meg a
motivalasnak, a tanuldi 6nallosag fejlesztésének, azaltal, hogy megtapasztaltuk azt, hogyan lehet olyan
orat tartani, ahol a pedagdgus csak koordinal. A nemzetkozi kdrnyezetben mindenkinek fejl6dott a
nyelvtuddsa, problémamegoldd képessége, reziliencidja. Osszehasonlithattuk az itthoni oktatasi
madszereket a fogaddorszdgok oktatdsi gyakorlataival és ezeket a kilfoldi jé gyakorlatokat igyeksziink
itthon is alkalmazni. A partneriskoldk kollégaival nemcsak 6tleteket, hanem tananyagokat is cseréltiink,
szamos taneszkozt sikerilt megismerniink, j6 gyakorlatnak tartjuk a tananyagok teljeskord digitalissa
tételét, a csoportmunka (szocidlis tanulds) kiemelked6 szerepét, melyet a német oktatasi rendszerben
tapasztalhattunk. A tanarok ebben a rendszerben jellemzéen koordindld szerepet toltenek be. Ezeket
a példakat célszer(i lenne a hazai oktatdsban is megerGsiteni és alkalmazni. Az iskola nemzetkdzi
kapcsolatai is béviiltek a kollégdk mobilitasai révén, hiszen a hasonlé teriileteken oktato kollégakkal a
jovében is tervezik tartani a kapcsolatot, folytatni a kozésen elkezdett munkat kdlcsénds latogatasok
megvaldsulasa révén.



Summary of the project

The main focus of education in our school is to prepare students for the challenges and requirements
of the job market they are about to enter. Above the required professional skills, they also need several
other skills like problem-solving skills, entrepreneurial competence, cooperation, resilience, creativity,
effective communication and the ability to work in teams and projects. In order to scaffold and develop
these skills and competences, we need teachers who already possess those competences and show
openness to acquire and apply new practices. Experiences and new knowledge acquired during
international courses and job shadowing visits enable these colleagues to gain inspiration to improve
that range of competences. Our teachers’ open-mindedness contributes to the resilience of our
institution in a dynamically changing world. Job shadowing visits not only enabled our school to
maintain and nurture its international relations, but allowed teachers to study the education systems
and teaching practices of other countries. The innovative methods and practices (e.g. project-based
teaching and learning) studied in partner schools will be shared with other colleagues (and teachers
working in other schools) during dissemination events.

Leaders of our school supports teachers’ ambitions to improve their language competence in authentic
native-speaking context as nearly half of our classes are bilingual, therefore the majority of colleagues
is involved in teaching in dual language programmes, including a number of teachers who teach
subjects in a foreign language. Besides language skills, the development of digital competences is of
great significance. Getting to know the international directions and approaches of educational
development and exploring the potential solutions to the challenges of the 21st century are both key
to successful and effective education. Teachers participating in ICT-focused courses may more
effectively motivate students to harness the potential in online learning tools and platforms.
Methodology courses will enrich participants’ daily teaching practice and contribute to their
adaptation to continuously changing needs of upcoming generations. Due to the 2020 transformation
of vocational education, there is a greater demand to get to know how other European vocational
schools work and to identify approaches, methods and good practices worthy of adaptation, thus
contributing to the improvement of our vocational programmes.

Colleagues participating in methodology courses managed to study several methods and tools in
connection with project-based work, formative assessment, student learning autonomy and self-
reflection. These observations could be integrated into our daily practice, supporting students’
autonomous learning and giving them more independence in finding real answers to the questions
they raise. Teachers managed to explore possibilities of teaching and learning assisted by mobile
applications. Job shadowing programmes consisted mainly of visiting lessons, studying teaching
methods and teaching support material and observing good practices. Teachers could explore a variety
of teaching activities (methods, tools, materials) relevant to their subjects. Furthermore, the school’s
international dimensions were widened and deepened, giving room for future cooperations. Leisure
programmes also provided opportunities for cultural exchange in the visited countries.

Knowledge and experiences acquired during courses and job shadowing visits definitely enrich our
teachers’ daily professional practice. Several ICT tools, applications and online platforms have already
been successfully integrated into lessons, making the teaching-learning process more effective. Good
practices of in-class activities for groups and individual students have also been adapted. As a result,
teachers and form-masters can now more effectively manage conflict solving, teambuilding, self-
assessment, responsibility and cooperation. Teachers managed to explore new forms of motivating
students and developing student autonomy with minimal teacher guidance and coordination. Every



mobility contributed to the widening of participants’ language competences and communication skills.
Mobilities enabled participants to compare and contrast teaching methods and educational activities
of the visited countries and Hungary. Teachers in partner schools developed good relations, exchanged
experience, ideas and resources, therefore strengthening the international dimensions among the
schools.
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